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Defini¢do de Critérios W

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego piblico na modalidade de
contrato de trabaiho em funges publicas por tempo indeterminado para 1 Assistente Operacional — Area
de Desporto

Aos trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas 14h00 horas, na sala de reuniGes do edificio
dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, confarme deliberagdo da Camara
Municipal de 19 de julhe de 2022, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n2
7775/2021.

PRESIDENTE:

- Vitor Manuel Bernardo Frutuoso, Chefe de Unidade de Desporto e Juventude

VOGAIS EFETIVOS:

- Carlos José Marques Filipe, Técnico Superior na Unidade de Desporto e Juventude

- Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica na Unidade de Recursos Humanos

I - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:

Os métodos de selecdo serfo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho {LTFP), na sua
redacdo atual, conjugados com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redac&o
atual (Portaria).

Os métodos de selecio obrigatdrios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou, para os
candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade {exceto se for
afastada por declarag&o escrita expressa no formulario de candidatura) — serd aplicado o método de selecdo
Avaliacdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagdc de Competéncias {EAC) e, como método complementar,
serd aplicdvel a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

a) A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza teérica e de realizagdo individual,
constituida por vinte e cinco (25) questBes onde devera responder verdadeiro (V) ou falso (F} e uma {1)
questio de desenvolvimento, com a duragdo maxima de 60 minutos, podendo ser alargado, até 30 minutos
para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condicSes especiais para a sua realizagdo.

E valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, sendo que: as 25 gquestdes de verdadeiro (V) ou
falso (F) sdo pontuadas com 0,6 valores cada e a questdo de resposta livre é pontuada com 5 valores. Este
método de selecdo tem uma ponderacio de 40% na nota final.

b) O programa da prova versara sobre a seguinte legislacdo:
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- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacio atual — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacgdo atual — Cédigo do Trabalho;

- Regulamento de QOrganizacio do Trabalho no Municipioc do Entroncamento, disponivel na pagina eletrénica
deste municipio em CM Entroncamento - informac3o Institucional {cm-entroncamento.pt} , no separador
Municipio > Informacg3oc Institucional > Recursos Humanos > Regulamentos.

c) Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislagdo, ndo
anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos
{computador, iphone, ipad ou outros).

2. AVALIACAO PSICOLOGICA {AP)

A Avaliaco Psicoldgica tem uma ponderacdo de 30 % na nota final e, destina -se a avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, estabelecendo um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

De acordo com o n.2 3 do artigo 92 da Portaria, a avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia,
através das mengbes de apto e ndo apto. Na (ltima fase deste método, para os candidatos que o tenham
completado, os niveis classificativos sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
correspondem respetivamente, as classifica¢es de 20, 16, 12, 8 e 4.

3. AVALIACAQ CURRICULAR (AC)

A avaliacio curricular (AC), visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagiio
académica, a experiéncia profissional, a formagio profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método
tem uma ponderagdo de 40 % na nota final.

A classificacio da avaliagio curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e sera calculada do seguinte modo:

AC=HA +FP + EP + AD
.

Sendo:

AC - Classificag8o da Avaliagdo Curricular;
HA - Habilitacdo Académica;

FP — Formacdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliacdo do Desempenho.
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a) Habilitagdo Académica (HA)
- Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral
do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

- 4.2 classe do ensino primadrio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
- Sels anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 {sem prejuizo de

eventuals situagdes ja existentes e enguadréveis no dmbito do previsto na Lei n285/2009, de 27 de agosto —
12 anos de escolaridade).

O fator HA sera avaliado com base na relagdo quantitativa do grau da habilitacdo académica de acordo com
a seguinte tabela:

Grau de habilitacde académica Valoragio
Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura 15
Habilitactes superiores 20

b) Formacdo profissional {FP)
Assenta na verificacdo de qualificacdes adauiridas através da certificacdio de acdes de formagao profissional
frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas.
Os critérios a relevar na avaliagio deste par8metro serdo a duragio e o ambito da formacdo, sendo apenas
consideradas as agdes de formacgdo comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que comprove a
frequéncia e duragdo das mesmas.
No caso de o certificado da agio de formacgdo ndo conter a indicagdo do niimero de horas, considera-se que
um dia de formac3o corresponde a 7 horas, pontuando-se a formag&o de forma cumulativa, de acordo com
o quadro infra, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuacéo de 20 valores:

Duracao Valoracéo

Acdes de formacgdo com duragdo até 35 horas 1 valor por cada agdo, até ao limite de 20 valores

Acbes de formacgdo com duragdo >35 <70 horas | 2 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores

Acdes de formagio com duracio > 70 < 100 horas | 3 valores por cada agdo, até ac limite de 20 valores

AcBes de formagdo com duraco > 100 horas 4 valores por cada acdo, até ao limite de 20 valores

c) Experiéncia profissional (EP)
Este pardmetro serd classificado de acordo com o tempeo de servico em funcdes publicas prestado no
exercicio efetivo de fungdes com identidade funcional idénticas as exigidas para o posto de trabalho a ccupar,
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devidamente comprovado por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da
experiéncia profissional e contenha a discriminacdo das fungdes efetivamente exercidas.

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia 10
Inferior a 3 anos 12
>= 3 anos < 6 anos 14
>= 6 anos < 10 anos 16
>= 10 anos < 15 anos 18
>= 15 anos 20

d) Avaliac3o de desempenho (AD}
Pondera-se as avaliagBes dos Ultimos 3 ciclos avaliativos, no &mbito do SIADAP 3.
A valoragdo final é resultante da média aritmética simples das avaliagdes quantitativas dos trés ciclos
avaliativos, sendo pontuada de acorde com o seguinte quadro:

Avaliacdo de Desempenho Valoragdo
Desempenho Inadequado — 0 valores 0
Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 10
Desempenho Adequado (de 3 2 3,999 pontos) ou sem avaliaglo 14
por motivo ndo imputavel ac trabalhador
Desempenho Relevante (de 4 a 4,700 pontos) 16
Desempenho Relevante ({superior a 4,700 pontos) ou 20

desempenho com reconhecimento de exceléncia

4, ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS {EAC)

A Entrevista de Avaliac8o de Competéncias visa obter, através de uma relacio interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicito da funcio.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacbes profissionais,
através de descrigBes comportamentais ocorridas em situages reais e vivenciadas pelo candidato.

Para o efeito serd elaborado um Guigo de Entrevista composto par um conjunto de questes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia das competéncias em andlise, avaliado segundo os niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4.

A preparag8o e aplicagao deste método serd aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista
de Avaliacio de Competéncias tera a duragdo aproximada de 30 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avalita¢ao de Competéncias sdo as seguintes:
Planeamento e Organizagdo; Analise da Informacgédo e Sentido Critico; Inovacdo e Qualidade; Iniciativa e
Autonomia. '

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a Interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo e interesse profissional, relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicagdo.

A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
guais correspondem respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4, e terd a duragdo aproximada de
30 minutos.

Durante a entrevista serfo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliacdo:

Fator de avaliagdo Assunto a abordar
MIP - Motivagdo e interesse Ponderarad os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais profissionais

Ponderard a atitude e comportamentos de
relacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
capacidade de trabalho em equipa e avaliard o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabalho.

Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso,
CC - Capacidade de comunicagio | capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade de
expressdo verbal

RP - Relacionamento interpassoal
e Trabalho em Equipa

Os fatores de avaliagdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:

a) Motivacdo e interesse profissionais {MIP)

Classificacdo

EPS Fundamentacdo da classificagdo

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou
4 valores nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagiio negativa & motivagdo para as fungdes a exercer.
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8 valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagdo para as fung¢bes a
exercer.

12 valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional e motivagéo
para as fungdes a exercer.

16 valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacic profissional, as opgbes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom
nivel de motivagdo para as funcdes a exercer,

20 valores

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizacdo profissional,
as opcbes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacio na escolha de especializac8o, as expetativas profissionais
refletem uma visdo cancreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognosticar
sélida motivagdo para as fungBes a exercer.

b} Relacionamento interpessoal (RP)

Classificacao
EPS

Fundamentagao da classificagdo

4 valores

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregdo comportamental,
permitindo uma avaliaglio negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupacdo em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoai e de trabalho em equipa.

12 valores

Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacdo
em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal
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Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentes
adequados para a promocdo da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importéncia das normas de
relacionamente interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promog3o de trabalho em equipa.

c) Capacidade de comunicagéo (CC)

Classificacao
EPS

Fundamentacéo da classificagdo

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario
pobre e dificuldade de expressio.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as questfes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empdtica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram
um vocabuidrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as
ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma
avaliacdo positiva da capacidade de comunicagdo.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetive com
um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio
verbal, capacidade de comunicacdo e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didloge com os
interlocutores, facilidade em interpretar as pergunias e responder as
guestdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

O resultado da entrevista profissional de selegdo, obter-se-a pela aplicagdo da seguinte farmula:

EPS =MIP + RP + CC
3

Il - CLASSIFICAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
Large José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento.pt




MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO Pig.8/8

1 - A classificac8o final e a consequente ordenacdo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoracio as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagBes
obtidas nos métodos de selegdo indicados, efetuada através da aplicacio da seguinte férmula:

CF = PC (40%) + AP {30%) + EPS (30%)
ou,
CF= AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)
Sendo que:

CF - Classificacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagio Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selecgo.

lll - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valorac3o entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 2792, da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril.

e
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o
5 .,g Caso subsista 0 empate, serdo utilizados os seguintes métodos:
)
D: g 1 - Candidatos que exercam ou tenham exercido funcdes no Municipic do Entroncamento;
0
[I g 2 — Habilitag3o literéria superior.
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Vitor Manuel Bernardo Frutuoso Carlos José Marques Filipe Andrea Patricia Alves Lopes
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