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e publicagdes de obras destinados a recolha e difusdo da cultura po-
pular tradicional.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Os previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida

Em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho, por
aplicagao do constante do paragrafo anterior e por deliberagdo da Camara
Municipal de 13/09/2010, o recrutamento ¢ efectuado de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

4.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita este procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Curso Técnico Profissional de Animagdo
Sécio -Cultural, equiparado ao 12.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6 — Forma e prazo para apresentag@o de candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

6.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na sec¢do de recursos
humanos e na pagina electronica (www.cm-condeixa.pt) e entregues
pessoalmente na referida secgdo, durante o horario normal de expediente
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recep¢ao, con-
tando neste caso a data do registo, para Camara Municipal de Condeixa-
-a-Nova, Largo Artur Barreto, 3150-124 Condeixa-a-Nova.

6.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, instruido com fotocopias dos
documentos comprovativos de todos os factos nele referidos;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes

¢) Fotocopia do Bl/Cartao de cidadao

d) Declaragao actualizada emitida pelo servigo de origem da situagio
precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratorio e indicagdo
da avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos.

6.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — M¢étodos de Selecgdo: avaliagdo curricular e entrevista profissio-
nal de selecg@o, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro

8.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes; formagdo profissional, considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcdo; experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas e avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC=HL+ FP+ EP+ AD/4
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Em que:

AC = Avaliagao curricular, HL = Habilitagdo Literaria, FP = For-
magao Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliacdo
de Desempenho.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ponderando-se os seguin-
tes factores, EP = Experiéncia profissional, CC = Capacidade de comu-
nicacdo, RI = Relacionamento interpessoal e MI = Motivacao e Interesse

A entrevista profissional de selec¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos de selecgdo, consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a exclusdo do procedimento.

8.4 — Classificagao final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de selec¢do de acordo
com a seguinte formula:

CF = (55% % AC) + (45% x EPS)

Em que:

CF = Classificagdo final, AC = Avaliag¢do curricular, EPS = Entrevista
profissional de selecgdo.

9 — Composicdo do Juri: Presidente: Ilda Maria Jorge Pratas de
Carvalho, Técnica Superior

Vogais efectivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira e Manuela Cristina Melo Sousa Tenente
Povoa, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Graga Maria Branco Martins, técnica superior e
Fernanda Maria Ramos Gomes Maduro, Coordenadora Técnica.

10 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, serd
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes deste Municipios e disponibilizada na pagina
electronica.

12 — Dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
conforme oficio da DGAEP n.° 83-/DRSP/2.0/2009.

13 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de seleccado.

Condeixa-a-Nova, 13 de Outubro de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Jorge Manuel Teixeira Bento.
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Edital n.° 1116/2010

Regulamento Municipal de Funcionamento e Gestio
dos Refeitorios Escolares

Paula Maria da Costa Pereira, Vereadora a Tempo Inteiro com com-
peténcia delegada por despacho de 28/10/2009, faz ptblico que, por
deliberagdo tomada em reunido ordinaria realizada em 20 de Outubro de
2010, e nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
aredacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, é submetido
a inquérito publico o Regulamento Municipal de Funcionamento e Ges-
tdo dos Refeitorios Escolares, pelo periodo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente Edital na 2.* série do Didrio da Republica,
durante o qual podera o mesmo ser consultado na Secretaria da Camara
Municipal do Entroncamento, durante o horario de expediente (Das
9,00 H as 12,30 H e das 14,00 H as 17,30 H).



Didrio da Republica, 2.“série— N.°215 — 5 de Novembro de 2010

O inquérito publico consiste na recolha de observagdes ou sugestoes
que os interessados queiram formular sobre o conteudo do Regulamento,
podendo as mesmas ser formuladas, por escrito e dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal.

Para constar e devidos efeitos, se passou o presente Edital e outros de
igual teor, que serdo afixados nos locais publicos de costume e publi-
cado na pagina da Internet do Municipio (www.cm-entroncamento.pt).

E eu, Gilberto Pereira Martinho, Director de Departamento de Ad-
ministragdo Geral e Finangas, o subscrevi.

Entroncamento, 27 de Outubro de 2010. — A Vereadora a Tempo
Inteiro, Paula Maria da Costa Pereira.

Regulamento Municipal de Funcionamento e Gestao
dos Refeitérios Escolares

Artigo 1.°
Disposicoes Gerais

O presente Regulamento visa definir as normas de funcionamento e
gestdo dos Refeitorios criados pela Camara Municipal que tem o seu
suporte legal no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, revisto pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e no Decreto-Lei n.° 399-A/84,
de 28 de Dezembro que regula a transferéncia para os municipios das
competéncias em matéria de ac¢@o social no dominio dos refeitorios, de
alojamento em agregado familiar e de auxilios econdmicos.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Os refeitorios existentes na Escola Basica do 1.° Ciclo, n.° 1,
no Jardim de Infancia Norte, o espago adequado para o efeito na Rua
1.° de Dezembro (Escolas EB 1 n.°2 e n.° 3) e Jardim Infancia 3 do
Entroncamento, encontram-se sob gestéo e controle directos da Camara
Municipal.
2 — O servigo prestado pelos refeitorios tem como objectivos es-
pecificos:

a) Apoiar a Comunidade Educativa;

b) Proporcionar as familias o apoio necessario;

¢) Tornar os refeitorios escolares espagos educativos e promotores
de satde;

d) Contribuir para a formagao pessoal e integral dos individuos en-
quanto cidadaos.

Artigo 3.°
Principios

Os refeitdrios escolares regem-se de acordo com os seguintes prin-
cipios:

a) A composicdo da refei¢@o deve ser quantitativa e qualitativamente
equilibrada e obedecer aos critérios referentes a uma alimentacao ra-
cional e saudavel;

b) A aquisigdo e armazenamento dos produtos e géneros alimenticios

deve realizar-se de acordo com as regras de higiene e seguranga alimentar
de modo a preservar a qualidade dos mesmos.

Artigo 4.°
Funcionamento

Os refeitorios fornecerdo, normalmente, apenas o almogo, que sera
constituido por uma refeicdo equilibrada, segundo as normas gerais
de uma alimentacdo saudavel, complementando a fungdo educativa
da Escola.

Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Os refeitorios servirdo as criangas ou os alunos de acordo com o
Estabelecimento de Ensino no qual se integram. Podem, contudo, servir
mais que um estabelecimento de ensino quando tiverem por objectivo
um melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais de forma
a servir o maior numero possivel de alunos.

2 — Para além dos alunos, os refeitorios, s6 poderdo ser utilizados
por professores, educadores, alunos estagiarios e outros funciondrios dos
respectivos estabelecimentos de ensino, desde que tal ndo prejudique
a utiliza¢@o por parte dos seus principais destinatarios, as criangas ou
os alunos.
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Artigo 6.°
Constituicdo das Refeicdes/Ementas
1 — A refei¢do completa deve constar de:

Sopa

Prato de peixe ou carne e respectivos acompanhamentos, incluindo
saladas ou legumes;

Uma pega de fruta, doce ou iogurte

Pao

2 — As ementas sdo da responsabilidade das firmas a quem foi ce-
dido, pela Camara Municipal, o fornecimento das refei¢des e devem ser
acordadas com as Coordenadoras de Estabelecimento.

3 — A ementa semanal deve ser afixada, em local visivel e de facil
acesso.

4 — O fornecimento do prato de peixe ou de carne e de fruta ou doce
ndo € de considerar como alternativa na mesma ementa, mas sim em
dias diferentes.

5 — Por razdes de saude, devidamente comprovadas, pode ser confec-
cionada uma refei¢do de “dieta”, desde que solicitado até as 10.00 horas
do proprio dia.

6 — Todos os utentes deverao, salvo por motivos de saude, consumir
uma refei¢do completa.

7 — A ementa s6 podera ser alterada por motivos higiénico-sanitarios,
por falha de fornecimento dos alimentos ou por outros motivos devi-
damente justificados. Desta alteracdo deve ser dado conhecimento aos
respectivos coordenadores de estabelecimento.

8 — E proibido o consumo de bebidas alcodlicas no refeitério.

9 — E expressamente proibido o fornecimento de refei¢des por qual-
quer elemento estranho as empresas fornecedoras de refeigdes.

Artigo 7.°
Aquisicio de Senhas de Refeicio — Formato Papel

1 — O prego de venda das refei¢des aos alunos sera o estipulado
por lei.

2 — As senhas de refeigdo sdo adquiridas previamente em dia e horario
devidamente publicitados.

3 — Excepcionalmente, a aquisi¢do da senha no proprio dia da re-
fei¢do, podera ser feita até as 10.00 h, sujeita a multa, de acordo com
o estipulado por lei.

4 — So6 poderdo ser fornecidas senhas no proprio dia até ao limite de
5% relativamente ao numero de refei¢des adquiridas na véspera.

5 — Os alunos s6 poderdo tomar as refeicdes mediante a apresentacdo
da respectiva senha. Esta situa¢do podera ser analisada caso a caso.

6 — Os alunos apoiados pela autarquia, incluidos no Escaldo A, tém
direito a usufruir da refeigdo gratuitamente.

7 — Os alunos apoiados pela autarquia, incluidos no Escaldo B, pagam
metade do prego total da refeicdo.

8 — As senhas ndo utilizadas no dia indicado perderdo a validade.
A data s6 podera ser revalidada caso o estabelecimento de ensino seja
avisado da falta da crianca ou do aluno até as 9.30 h do proprio dia.

Artigo 8.°
Aquisiciao de Senhas de Refeicio — Formato Electrénico

1 — O preco de venda das refeigdes aos alunos sera o estipulado
por lei.

2 — O acesso as refeigdes € garantido mediante a aquisigao de créditos
equivalente as senhas de refeicéo.

3 — Os créditos de refei¢do sdo adquiridos previamente mediante
dois métodos:

a) A qualquer dia e hora via Multibanco ou Internet (homebanking);
b) No edificio da Camara Municipal, nos dias tteis entre as 10.30 h
eas 12.30 h e das 14.00 h as 15.00 h.

4 — Os créditos adquiridos ficam disponiveis entre 1 a 2 dias uteis.

5 — Os créditos sao utilizados automaticamente nos dias em que a
crianga ou o aluno tenha sido inscrito para usufruir da refeigdo. S6 havera
direito a reutilizagéo do crédito caso o Estabelecimento de Ensino seja
avisado da falta do aluno até as 9.30 h do proprio dia.

6 — O controlo de créditos estara disponivel aos Encarregados de
Educagao através do Portal de Educago, em local de acesso reser-
vado.

7 — Sera permitido um saldo negativo de 2 créditos, apds o que a
crianga ou o aluno deixam de ter acesso ao refeitorio até que a situagdo
seja normalizada.

a) A normalizagdo da situagdo passa pela aquisi¢do de créditos. Ao
total de créditos adquiridos sera subtraido o ntimero de créditos em falta.
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8 — Os alunos apoiados pela autarquia, incluidos no Escaldo A,
tém direito a usufruir de refei¢do gratuita nos dias em que tenham sido
inscritos para tal.

a) Caso o aluno ndo pretenda usufruir da refeicdo em determinado
dia, fica o Encarregado de Educacédo obrigado a comunicar ao Estabe-
lecimento de Ensino a sua falta até as 9.30 h do proprio dia;

b) Apos 3 faltas injustificadas sera requerida a presenga do Encarre-
gado de educagio no Estabelecimento de ensino, a fim de ser informado
do incumprimento do exposto na alinea a)

¢) Na situagdo de reincidéncia sera suspenso o apoio da Ac¢do Social
Escolar e comunicado o caso a CPCJ.

9 — Os alunos apoiados pela autarquia, incluidos no Escaldo B, pagam
metade do prego total da refeigdo.

10 — Os créditos de refeigdo transitam de ano lectivo, enquanto o
aluno pertencer aos Estabelecimentos de Ensino a cargo da Camara
Municipal do Entroncamento.

a) Caso a crianga ou o aluno mude de Estabelecimento de Ensino, a
situagdo dos créditos de refeigdo sera regularizada.

Artigo 9.°
Regras de Utilizagio dos Refeitérios Escolares

1 — Colocar as mochilas e casacos nos locais adequados;

2 — Fazer fila, por ordem de chegada, a fim de levantar o tabuleiro
na sua vez.

3 — Ter uma postura correcta a mesa;

4 — Utilizar correctamente os talheres;

5 — Conversar reservada e discretamente, evitando lesar os direitos
dos outros, contribuindo para um ambiente sereno e agradavel;

6 — Acatar as directivas dos elementos que se encontrem a vigiar e
a apoiar os Refeitorios Escolares.

7 — Nao brincar com a comida, com a agua nem com os utensilios.

8 — No final da refei¢do arrumar a cadeira. No caso dos alunos do
1.° ciclo, colocar o tabuleiro nos espacos adequados.

9 — Nao permanecer nos Refeitorios Escolares apos a refeigao.

10 — Os Encarregados de Educagdo ndo podem permanecer nos
Refeitorios Escolares durante o periodo das refei¢des, de modo a ndo
dificultarem o funcionamento dos mesmos. Exceptuam-se os casos em
que estejam em servico de apoio.

11 — Os elementos que vigiam estes espagos t€ém por missao, sobre-
tudo, garantir um comportamento adequado dos alunos. A sua interven-
¢do assumira um caracter educativo.

Artigo 10.°
Medidas Educativas Correctivas e Sancionatorias

1 — O aluno que perturbe o funcionamento dos refeitorios fica sujeito
a aplicacdo das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Os elementos que se encontrem a vigiar os Refeitorios Escolares
deverdo advertir o aluno quando o seu comportamento nao for correcto;

b) Em caso de situagdes mais gravosas (atirar comida ou agua, agredir
colegas, gritar ou desrespeitar os adultos) deverdo participar por escrito
a Educadora ou ao Professor Titular de turma que comunicara a situagéo
ao Encarregado de Educagao;

¢) Trés participagdes implicardo procedimento disciplinar.

2 — A adverténcia ao aluno consiste na chamada de ateng@o pelos
elementos que se encontrem a apoiar os Refeitorios Escolares, a fim de pro-
mover a sua motivagao e responsabilizagdo no cumprimento dos deveres.

3 — A adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacdo, na
caderneta do aluno, ocorrera quando a gravidade do comportamento
o justifique e quando se reconhecerem beneficios na intervengdo do
mesmo na resolugdo do problema.

4 — Em situagdo de reincidéncia aplica-se a medida Educativa ade-
quada e sera dado conhecimento a CPClJ.
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MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 22552/2010

Procedimentos concursais comuns para constituicio
de relacio juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6 e da alinea b)
don.°1 e dos n."3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
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Fevereiro, da alinea a) n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publico que por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de 19 de Outubro de 2010 se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias tuteis, a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de varios postos de trabalho existentes no Mapa
de Pessoal deste Municipio.

Estes procedimentos concursais sdo abrangidos pelo recruta-
mento excepcional previsto pela lei do Orgamento Geral do Estado
(Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril) para 2010 conjugada com a Lei
n.° 12-A/2010 de 30/6 (artigos 9.° e 10.°).

1 — Identificacéo dos postos de trabalho:

1 — Técnico Superior (Engenharia Electrotécnica) — Referéncia
n.° 04/2010

1 — Técnico Superior (Engenharia Civil) — Referéncia n.® 05/2010

1 — Técnico Superior (Engenharia do Ambiente) — Referéncian.® 06/2010

1 — Técnico Superior (Engenharia Agricola) — Referéncian.® 07/2010

1 — Técnico Superior (Animagao Sociocultural) — Referéncian.® 08/2010

3 — Assistentes Operacionais (Jardineiros) — Referéncia n.® 09/2010

2 — Assistentes Operacionais (Cantoneiro de Vias) — Referéncia
n.° 10/2010

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Técnico Superior (Engenharia Electrotécnica): promover a realizacdo
de obras por administragdo directa, especificando os materiais, mao-de-
-obra e equipamentos necessarios; submeter a despacho superior todas
as informagdes e sugestdes que contribuam para o bom desempenho
da actividade do sector; apreciar pedidos de construcido e ampliacdo
da rede publica de electricidade, postos de luz e outros, coordenando e
controlando a sua execugao; dirigir e controlar as obras que a Camara
Municipal delibere levar a efeito por administragdo directa; colaborar
na andlise e elaborag@o dos projectos das obras municipais; contabilizar
e gerir os custos dos consumos de energia dos edificios municipais;
assumir a responsabilidade Técnica de Explorag@o de edificios Muni-
cipais; assegurar a manutengao preventiva e correctiva dos equipamen-
tos Municipais; elaborar auditorias internas no ambito do processo de
certificagdo da qualidade.

Técnico Superior (Engenharia Civil): Assegurar as fung¢des relativas
a planificacdo, execucdo fiscalizagio e controlo dos empreendimentos
previstos no plano de actividades que a Camara Municipal delibere
levar a efeito por empreitada, no ambito da Divisdo; colaborar na
preparacdo da regulamentagio para concursos e cadernos de encargos;
colaborar na analise e informacdo das propostas dos concorrentes
a execucdo de obras por empreitada; instruir processos de obras e
executar por empreitada, de acordo com o regime legal em vigor;
diligenciar e acompanhar a realiza¢do de obras municipais por em-
preitada ou concessao; informar pretensdes de revisoes de pregos
e de pagamento de trabalhos a mais; assegurar o Controlo fisico e
financeiro das obras por empreitada; colaborar na elaboragdo e ana-
lise dos projectos de obras municipais; efectuar auditorias internas
no ambito do processo de Qualidade; elaborar planos de seguranga
quando para tal seja solicitado por superior hierarquico; elaborar
pareceres sobre planos de Seguranca em fase de projecto; exercer
fungdes de Coordenador de Seguranga e Satide em obra quando para
tal for nomeado pelo Presidente; controlar os custos e os prazos de
execugdo das obras realizadas por empreitada; colaborar na planifica-
¢do, execugdo das obras de conservagao, reparagdo e manutengdo do
patrimoénio edificado da Cadmara Municipal; proceder a demarcagio
de terrenos a incluir no dominio privado municipal na sequéncia da
realizacdo de empreitadas.

Técnico Superior (Engenharia do Ambiente): propor medidas sobre
normas regulamentares em matéria de conservacdo da Natureza e Bio-
diversidade; propor acgdes de Educacdo Ambiental e Campanhas Pu-
blicas de Sensibilizagdo Ambiental; ac¢des no terreno de sensibiliza¢do
ambiental (Visitas guiadas) com Escolas, IPSS, Cerciesta, Escuteiros,
Institui¢des privadas e publico em geral; promover ac¢des de divulgagio
do projecto em Escolas, Intui¢des e Feiras; actividades de divulgagdo
e sensibilizagdo para o publico em geral; orientar os trabalhos de co-
locagdo de Equipamento nos Percursos, conservagdo e manutengio,
propondo medidas tendentes a sua localiza¢@o e ao seu usufruto pelos
municipes; implementagdo e Gestdo do Processo de Certificagdo da
Qualidade do projecto BioRia; gestdo da ocupagdo e dinamizagdo do
Centro de Interpretacdo Ambiental; gestdo correio electronico e do
site do BioRia; orientagdo de estagios; apoio as empresas prestadoras
de servigos; proposta de criagdo de parcerias com diversas entidades,
nomeadamente com os 3 agrupamentos de Escuteiros do Concelho e
com a Universidade de Aveiro; comunicar superiormente as situagdes
detectadas que contrariem normas regulamentares em matéria de higiene
e limpeza publica, recolha de residuos e recolha selectiva; manter em





