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Aviso n.° 9518/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagao
tomada em reunido de Camara de 19 de junho de 2017, foi aplicada
a pena disciplinar de despedimento ao trabalhador Luis Manuel Fer-
nandes Lopes, carreira/categoria de assistente operacional, 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratdria unica,
remuneragdo 557 euros, cessando assim o respetivo contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 27 de
junho de 2017.

Mais se torna publico, a extingdo do vinculo de emprego publico,
com o Municipio do Cartaxo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do trabalhador Virgilio
Antonio Ferreira David de Sousa, carreira/categoria de assistente téc-
nico, posi¢do remuneratdria entre 7.* e 8.%, nivel remuneratdrio entre 12
e 13 da tabela remuneratdria unica, remuneragao 1.084,76 euros, por
ter consolidado a mobilidade no Municipio de Almeirim, com efeitos
a 3 de julho de 2017.

7 de julho de 2017. — O Vereador, Fernando Manuel da Silva Amorim.
310661977

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 9519/2017

Producio de efeitos da sancdo disciplinar de despedimento

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 214.°,
222.°e223.°do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas), notifica-se Silvério Manuel Rodri-
gues Campos, Assistente Operacional da Camara Municipal de Castelo
Branco, que na sequéncia de processo disciplinar, a Camara Municipal
de Castelo Branco, na sua reunido extraordinaria realizada em 20 de
junho de 2017, deliberou por unanimidade, precedido de escrutinio
secreto, aplicar-lhe a sang@o disciplinar de despedimento, a qual comega
a produzir os seus efeitos legais nos 15 dias, apos a data da publicacao
do presente aviso, de acordo com o artigo 223.° da LTFP.

A sangdo disciplinar foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais
de prossecugdo do interesse ptblico e de zelo, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 297.°, da Lei atras citada.

Informa-se ainda que da referida deliberag@o cabe recurso nos termos
da Lei.

26 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
310676865

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO
Aviso n.° 9520/2017

Procedimentos concursais comuns para a constituicio de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de 8 (oito) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa
de pessoal do Municipio do Entroncamento.

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
na sua redacdo atual (LTFP) conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, a seguir designada por Portaria, torna-se publico que, em
cumprimento da deliberagdo da Cdmara Municipal de 19/06/2017,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, os procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio do Entroncamento, a
seguir enunciados:

Ref. 1 — 1 lugar para a carreira/categoria de Técnico Superior, com
Licenciatura em Engenharia Civil.

Ref. 2 — 1 lugar para a carreira/categoria de Técnico Superior, com
Licenciatura Engenharia Eletrotécnica.

Ref. 3 — 3 lugares para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Jardineiro).

Ref. 4 — 3 lugares para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Limpeza).
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2 — Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas no Municipio do Entronca-
mento e que ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O Municipio do Entroncamento encontra -se dispensado de con-
sultar a Direcdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, conforme solugdo interpre-
tativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragao Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio
do Entroncamento (www.cm-entroncamento.pt), a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica e num jornal de expansdo nacional,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

5 — Legislac@o aplicavel: os presentes procedimentos concursais
comuns regem-se pelas disposi¢des da LTFP, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua redag@o atual e do novo Cddigo de Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de 07/01.

6 — Locais de trabalho: Concelho do Entroncamento.

7 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Para além dos conteu-
dos funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade 3, para as
referéncias 1 e 2 e grau de complexidade 1 para as referéncias 3 ¢ 4,
pretende-se que os candidatos executem as seguintes tarefas:

Ref. 1: Preparacdo de elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaborac@o de programas de concurso e
cadernos e encargos; coordenagio, elaboraco e ou analise de projetos
na area da Engenharia Civil autonomamente ou em grupo, com diver-
sos graus de complexidade, tais como edificios; emissdo de pareceres
técnicos; concecdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de
aguas residuais domésticas, drenagem de aguas pluviais e abastecimento
de aguas relativos a operagdes de loteamento urbanos; preparagao, or-
ganizagdo superintendéncia de trabalhos de manutengéo e reparagéo de
construgdes existentes; fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;
direc@o de obras por administragdo direta; concecao e realizagao de pla-
nos de obras estabelecendo estimativas de custo e or¢amentos, planos de
trabalhos, especificagdo de tipo de materiais, maquinas e equipamentos
necessarios; elaboracdo de informagdes e pareceres de carater técnico
relativos a processos e viabilidades de construgao; realizagao de vistorias
técnicas e apoio a gestdo urbanistica.

Ref. 2: Proceder ao diagnostico e resolugdo de anomalias verificadas
em equipamentos de Edificios Municipais; promover a justificagdo da
manutengao de equipamentos por razdes de ordem econdmica, legal
e social, a analise da manutengdo, a analise de avarias e a reparacdo
e substitui¢do das mesmas, bem como ao planeamento e controlo da
manutengdo preventiva e corretiva; acompanhamento de entidades
externas de manutengao, tanto ao nivel de interveng¢do como da elabo-
rag@o de contratos de prestagdo de servigos e verificagdo da execucgao
dos mesmos; efetuar ou acompanhar obras na area de eletricidade e
eletromecanica, se necessario com a colaborag@o de outros servigos;
coordenar a atua¢do do municipio com as entidades concessionarias do
fornecimento e da distribuicdo de energia elétrica, no que se refere a
distribui¢@o desta em baixa tensdo e a iluminagdo publica (IP) urbana;
promover a permanente atualizagio e adequagio do plano de iluminagéo
do concelho, bem como da verificagdo do funcionamento da rede de
IP; organizar e manter atualizado o ficheiro da manutengao das varias
areas de intervengao.

Ref. 3: Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear relvados
em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel pelas operacdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengéo
e conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega,
aplicacdo de tratamentos fitossanitarios adequados e protecdo contra
eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e con-
servagdo dos arruamentos e canteiros; no caso especifico dos arrelva-
mentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente
compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras e no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha, monda,
aduba, rega, quando necessario poda e aplica produtos fitofarmacéuti-
cos; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes,
bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou estufa,
para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e
compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plan-
tagdo, transplantacdo, enxertia, rega, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungo de
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jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; ¢ responsavel pela
limpeza, afinagao e lubrificagdo do equipamento mecéanico; procede a
pequenas reparagoes, providenciando o arranjo do material.

Ref. 4: Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e lim-
peza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas.

8 — Posicionamento remuneratorio:

Ref. 1 e 2: Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, a posi¢édo
remuneratoria de referéncia € a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 a que
corresponde, presentemente a remuneracao base de 1.201,48 €.

Ref. 3 e 4: Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, a posi¢a@o
remuneratoria de referéncia € a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 1 a que
corresponde, presentemente a remuneracao base de 557,00 €.

8.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, conjugado
comon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31/12, cuja vigéncia
foi mantida para o ano de 2017 através do n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016 de 28 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado de
2017, os candidatos com vinculo de emprego publico devem informar
prévia e obrigatoriamente o empregador da carreira, da categoria e da
posicdo remuneratoria que detém.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso de im-
possibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por esses trabalhadores,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Entroncamento idénticos aos postos
de trabalho previstos neste procedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido — Nao sendo permitida a substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional,
os candidatos deverdo ser detentores:

Ref. 1: Do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3,
exigindo-se Licenciatura em Engenharia Civil.

Ref. 2: Do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3,
exigindo-se Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica.

Ref. 3 e 4: Do nivel habilitacional de grau de complexidade funcio-
nal 1, exigindo-se a Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes
termos:

4.2 Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existen-
tes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.°85/2009, de 27 de
agosto — 12 anos de escolaridade).

12 — Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
formulério tipo, disponivel na pagina eletronica deste municipio
(www.cm-entroncamento.pt) e no servico de Recursos Humanos, e
tém de ser entregues em suporte de papel, pessoalmente ou através de
correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal do
Entroncamento, Largo José Duarte Coelho, 2330-078 Entroncamento,
no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

12.1 — Nao serdo admitidas a apresentacdo de candidaturas e de
documentagao por via eletronica. A entrega de qualquer outro formulario
serd motivo de exclusdo do candidato.
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12.2 — O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentacgao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Cartdo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Identificagao Fiscal;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, duragao e datas.

e) Para as referéncias 1 e 2 — acresce comprovativo da inscri¢do na
Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

/) No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico deverdo
anexar declarag@o emitida pelo servigo de origem do candidato, com
data posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: o
vinculo de emprego publico de que ¢ titular; a identificagdo da carreira
e da categoria em que o candidato se integra; a posi¢do e nivel remu-
neratdrio em que se encontra posicionado, com indicag@o do respetivo
valor; o tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragdo
Publica; as mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de de-
sempenho dos tltimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacéo; as funcgdes
desempenhadas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

12.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

12.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibig¢ao dos originais dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valores final do método,
desde que as solicitem.

15 — Métodos de selegdo, nos termos do n.°1, do artigo 36.° da LTFP:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliagao Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS)

15.1 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos.

Ref. 1: sera uma prova tedrica, com a duragdo de 60 minutos, reves-
tira a forma escrita, com possibilidade de consulta aos diplomas legais,
apenas em suporte de papel e incidira sobre a seguinte legislagdo: Lei
de bases gerais da politica ptblica de solos, de ordenamento do terri-
torio e de urbanismo, (Lei n.° 31/2014 de 30/5); Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial, (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14/5);
Regime juridico da urbanizagao e edificacéo (Decreto-Lein.® 136/2014,
de 9/9), na sua redagdo atual; Regime juridico que estabelece a qualifi-
cagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragao e
subscrigao de projetos, coordenacéo de projetos, diregao de obra publica
ou particular, condug@o da execugdo dos trabalhos das diferentes espe-
cialidades nas obras de classe 6 ou superior e de diregdo de fiscalizagdo
de obras publicas ou particulares (Lei n.° 40/2015, de 1/6); Regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via
publica e edificios habitacionais, (Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8/8), na
sua redacdo atual; RMUE—Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificag@o, na sua redagdo atual; Codigo dos Contratos Publicos
(Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/1), na sua redacdo atual;

Ref. 2: sera uma prova tedrica, com a duragdo de 60 minutos, re-
vestira a forma escrita, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais, apenas em suporte de papel e incidira sobre a seguinte legislagao:
Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (Portaria
n.° 949-A/2006 de 11/9); Construgao, acesso e Instalagio de redes,
(Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21/5), na sua redagao atual; Desempenho
Energético dos Edificios, (Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20/8), na sua
redagdo atual; Metodologia de Determinagdo da Classe de Desempenho
Energético para a Tipologia de Pré-Certificados e Certificados SCE,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 159 — 18 de agosto de 2017

(Portaria n.° 349 B/2013 de 29/11).; Regime juridico que estabelece a
qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela ela-
boragao e subscri¢do de projetos, coordenagao de projetos, diregao de
obra publica ou particular, condugdo da execugdo dos trabalhos das
diferentes especialidades nas obras de classe 6 ou superior e de dire¢do
de fiscalizagdo de obras publicas ou particulares (Lei n.° 40/2015, de
1/6);Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/1),
na sua redag¢@o atual,

Ref. 3: serd uma prova teorica, com a duragdo de 60 minutos, sem
consulta e versara sobre o contetido funcional de jardineiro, nome-
adamente conhecimentos gerais sobre jardinagem e manutenc¢io de
espagos verdes.

Ref. 4: sera uma prova pratica, com a duragio de 30 minutos, e versara
sobre o contetido funcional de cantoneiro de limpeza, nomeadamente,
desmatacdo com maquina e limpeza de uma berma de estrada.

15.2 — A Avaliagao Psicologica — destina -se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

15.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Para os candidatos que reunirem as condig¢des referidas non.® 3
do artigo 36.° da LTFP, sendo o afastarem por escrito, no formulario tipo,
exercendo a opgao pelos métodos anteriores, serdo os seguintes méto-
dos de selecdo, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo
diploma legal, conjugado com a alinea @) don.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° ¢
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria:

16.1 — Avaliacdo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relago interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungdo.

16.3 — Entrevista profissional de seleg¢@o (nos termos do n.° 15.3
do presente aviso).

16.4 — A valoragao de cada método de selegdo ¢ a que consta no
artigo 18.° da Portaria.

17 — A ordenagio final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

17.1 — Para efeitos do disposto no n.° 15 do presente aviso:

OF =PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %

17.2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do presente aviso:
OF =AC x 45 % +EAC x 25 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF = Ordenacao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegio;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias.

18 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatério pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do
n.° 13, do artigo 18.° da Portaria.

19 — A classificagdo final dos candidatos € unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de sele¢do diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificag@o e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos
das alineas c) e d), do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com o
n.° 2 do artigo 34.° da Portaria.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

21 — Composicao do jlri:

Ref. 1e2:

Presidente: José Manuel Blazer Rodrigues, Chefe de Divisdao Gestao
Urbanistica e Obras.
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Vogais Efetivos: Jodo Manuel Marques Fernandes, Técnico Superior;
Maria de Fatima Matos da Rosa, Chefe de Unidade de Recursos Huma-
nos, Servigos Juridicos e Educagao.

Vogais Suplentes: Rui Pedro Gongalves Marques, Técnico Superior;
Sandra Cristina Alves dos Santos, Técnica Superior.

Ref. 3 e 4:

Presidente: Rafael Maia de Matos Domingos, Chefe de Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos.

Vogais Efetivos: Claudia Roussado Martins, Técnica Superior; Andrea
Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Rui Pedro Gongalves Marques, Técnico Superior;
Dora Raquel Ferreira Manuel, Técnica Superior.

21.1 — O presidente do juri, de cada procedimento concursal, sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efe-
tivo.

22 — A exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o defi-
nido no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo, do dia, hora e local para realizagao dos métodos de sele¢@o nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

24 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria podera ocorrer a utilizagdo
faseada dos métodos de selecéo.

25 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal do Entroncamento e disponibilizada na pagina eletronica,
www.cm-entroncamento.pt.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, nos concursos em que 0 nimero
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

20 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
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MUNICIPIO DE FARO

Edital n.° 594/2017

Elaboracio da proposta do plano de pormenor
do largo Dr. Francisco Sa Carneiro

Rogério Conceigdo Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal
de Faro, torna publico que, nos termos e para os efeitos previstos na
alinea a) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, em articulagdo com o disposto no n.° 2 do artigo 89.° do mesmo
diploma, na reunido de camara de 17 de julho de 2017, foi deliberado
proceder a abertura de um periodo de 20 dias uteis para Discussao Publica
do plano de pormenor do Largo Dr. Francisco Sa Carneiro.

O periodo de discussao publica tera inicio no 5.° dia 1til apds a pu-
blicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Os elementos relativos ao plano poderdo ser consultados nos se-
guintes locais:

Loja do Municipe (LM) — Loja do Cidadao, Largo Dr. Francisco Sa
Carneiro, edificio do Mercado Municipal, 8000-151 Faro;

Instalagdes do Departamento de Infraestruturas e Urbanismo da Ca-
mara Municipal de Faro, no Largo de Sao Francisco, 8004-142 Faro;

Péagina do Municipio na Internet, em www.cm-faro.pt.

Os locais, dias e horas onde terdo lugar as sessdes publicas serdo
publicitados na pagina do Municipio na Internet, em www.cm-faro.pt.
A formulagdo de participagdes devera ser efetuada por escrito, até ao
termo do referido periodo, e dirigida ao Presidente da Camara Municipal



