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ATAN.L1
Definigdo de Critérios

Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico
{Construgao Civil), em regime de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo indeterminado.

Aos oito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 2:30 horas, na sala de reunides do edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberacdo da Camara
Municipal de 03 de dezembro de 2024, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n.°
33290/2024.

PRESIDENTE: Justimiano Guilherme Monteira, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras

VOGAIS EFETIVOS: Sandra Cristina Pereira Ferreira, Assistente Técnica na Diviséio de Gestéio Urbanistica
e Obras e Graciete Gongalves Sardinha, Assistente Técnica na Unidade de Recursos Humanos

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definic&o dos par&metros de avaliacéo, a sua ponderacgao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método de selecdo, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e das condigdes especificas da sua realizagéo;
3. Definir o tipe, forma e duragao da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e bibliografia:
Considerande que:

Nos termos do art.® 36.° da Lei do Trabalha em Fungdes Publicas, publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, os métodos de selegao obrigatorios s&o a Prova de Conhecimentos
(PC). destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funglo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidates, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Adicionalmente, € nos termos do n.° 4 do art.® 36.° da LTFP
conjugade com o n.° 2 do art.® 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser aplicada a
Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC), como método de selegéo facultativo.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a afribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selec@o a aplicar serdo a Avaliagido
Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagao académica ou nivel de qualificaggo, a formacao profissional, a experiéncia profissional
e a avalia¢do do desempenho, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se esses
candidatos, através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selecfo, devendo entdo ser-lhes
aplicados os metodos aplicados aos restantes candidatos.

I - METODOS DE SELEGAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELEGAO COMPLEMENTARES
.1 - PROVA DE CONHECIMENTOS

a) A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagao individual, com a
duragédo maxima de 90 minutos, pedendo ser alargado, até 30 minutos para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitarem condigGes especiais para a sua realizac&o. A prova € valorada numa escala de
0 a 20 valores até as centésimas, conforme previsto no artigo 21.° da Portaria & tem a ponderagao final de
70%.

b) A PC & constituida por 40 questdes de escolha multipla, com quatro opcdes de resposta, em que:

i. Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada guestao;
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ii. Cada resposta certa sera classificada com 0,5 valores;

iii. Respostas incorretas, auséncias de resposta ou a escolha de mais do que uma opgio de resposta |
correspondera a atribuigio de 0 (zero) valores, nas questdes em causa. .

¢} A PC versara sobre o seguinte programa:

Conhecimentos Gerais:

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabatho em Fungbes Publicas (LTFP),
- Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual — Cédige do Trabalho (CT),

- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua redacio atual ~ Caodigo do Procedimento Administrativo
(CPA);

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacéo atual - Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);

- Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de dezembro na sua atual redacéo - Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificagao (RIUE),

- Lei n.® 31/2009, de 3 de julho na sua atual redacfo ~ Qualificaclo Profissional;

- Lei n.? 41/2015 de 3 de junho na sua atual redacao - Estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da
atividade da construgéo.

Conhecimentos Especificos:

- Portaria n.® 255/2023, de 7 de agosto - Aprova o contetdo obrigatdrio do projeto de execugéo, bem como
os procedimentos e normas a adotar na elaboragio e faseamento de projetos de obras plblicas, designados
«Instrugcdes para a elaboragio de projetos de obras», e a classificac8o de obras por categorias;

- Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto que aprova ¢ regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem plblico, via publica e edificios habitacionais, revogando o Decreto-Lei n.°
123/97, de 22 de maio;

- Decreto n.° 46427/1965, de 10 de julho, que estabelece o Regulamento das instalagbes provisérias
destinadas ao pessoal empregador das obras,;

- Decreto-Lei n.¢ 6/2004, de 6 de janeire, com as alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.% 73/2021, de 18
de agosto — Estabelece o regime de revisdo de precos das empreitadas de obras publicas e de obras
particulares e de aquisicdo de bens e servigos,

d) Aguando da realizagao da prova de conhecimentas, os candidatos poderao consultar a legislagéo, néo
anotada, constante do programa da prova, n&o sendo permitido o uso de eguipamentos informaticos
(computador, iphone, ipad ou outros).

1.2 - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP}

a) A Avaliacdo Psicolégica destina-se a avaliar, através de téchicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
prognastico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

b) A classificaggo da AP traduz uma apreciacio e andlise integrada das exigéncias psicoldgicas constantes
no Perfil de Competéncias e é valorada através das mencgdes classificativas de Apto & NJo Apto,

c) Na AP serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o
proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

d) Considerando o disposto na subalinea i) da alinea b) do n° 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro, os candidatos que tenham realizado o métado de selecdo avaliagio psicoldgica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabatho idénticos, podem aproveitar o resultado obtido,
devendo manifestar essa sua pretenséo ao juri nos cinco dias lteis seguintes a publicitacio da lista de
candidatos admitidos ao procedimento, através de email, identificado na respetiva notificagéo da referida lista.
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1.3 - ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relag@o interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da fungao.

O métedo permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através
de descrigbes comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo candidato.

A Classificagao Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da média
aritmética simples das competéncias em analise, sendo elaborado um Guife de Entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliag&o de Competéncias”, avaliado numa escala
de 0 a 20 valores.

A preparac¢éo e aplicacio deste método sera aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista de
Avaliag8o de Competéncias tera a duragéo aproximada de 80 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliag8o de Competéncias s&o as seguintes:

Realizagdo e Orientagho para Resultados; Organizagdo e Método de Trabalho, Trabalho de Equipa e
Cooperacao; & Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Este método tem uma ponderagéo de 30 % na nota final.

l.4 - AVALIAGCAO CURRICULAR (AC)

A avaliaggo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica, a experiéncia profissional, a formacéo profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método
tem uma ponderagdo de 70 % na nota final.

A classificagdo da avaliago curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas e sera calculada do seguinte modo:
_ HA 4 FP 4 EP + AD

AC 3

Sendo:

AC — Classificagao obtida na Avaliagao Curricular,

HA — Classificagio obtida na Habilitagho Académica;

FP — Classificag&o obtida na Formagéo Profissional;

EP - Classificagao cbtida na Experiéncia Profissional;
AD - Classificacio obtida na Avaliagido do Desempenho.

a) Habilitagcdo Académica (HA}

Sera considerada a habilitacdo académica ou nivel de qualificac8o certificado pelas entidades competentes,
de acordo com os critérios indicados no quadro seguinte.

Grau de habilitagaoc académica Valoragdo
Habilitagéo académica de grau exigido 15 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido 20 valores
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b} Formagdo Profissional (FP)

Assenta na verificacdo de qualificagdes adguiridas atraves da certificacdo de acgdes de formagéo de
aperfeicoamento, de aquisigao de competéncias ou de especializagio e formacao informativa, relacicnadas
com o exercicio das fungdes a exercer, devidamente comprovadas no ato da candidatura.

Os critérios a relevar na avaliagio deste par@metro ser8o a duragio e o &mbito da formagao, sendo apenas
consideradas as acdes de formagio comprovadas através de copia do respetivo certificado que atestem a
frequéncia e a duracio das mesmas.

Caso o certificado ndo mencione o nimero total de horas de formacgao, serdo consideradas 7 horas de
formagao por cada dia indicado.

O parametro Formagéo Profissional inicia-se com uma base de 10 valorgs, acrescendo valoracéo de acordo
com o guadro infra, até ac limite de 20 valores.

Duracdo da acéo de formacio Valoracao

> 35 horas 1 valor por cada acéo
> 35 e =70 horas 2 valores por cada agao
> 70 e =100 horas 3 valores por cada ag&o
> 10Q horas 4 valores por cada acao

¢) Experiéncia profissional (EP)

Este parametro sera classificado de acordo com o tempo prestado no exercicio efetivo de fungdes com
identidade funcional &s exigidas para o posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovado por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duraglo da experiéncia profissional e contenha a
discriminacdo das fungdes efetivamente exercidas. A ponderacdo segue os critérios expressos no quadro
seguinte.

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
< 3 anos 12 valores
2 3 ancs e < 6 anos 14 valores
2B anos e < 10 anos 16 valores
= 10 anos e < 15 anos 18 valores
=15 anos 20 valores

d) Avaliagido de Desempenho (AD)

Neste parametro avalia-se o Ultimo periodo ndo superior a trés anos, em gque o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

A expressao quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressac na escala de 0 a 20 valores, tendo
em conta a média quantitativa da escala SIADAP dos Ultimos 3 Ciclos Avaliativos:
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Avaliacdo de Desempenho Valoracao
Reconhecimento de exceléncia 20 valores
Relevante (superior a 4,700 pontos) 18 valores
Relevante (de 4 a 4,700 pontos) 16 valores
Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem avaliagao por

motivo nao imputavel ao trabathador 14 valores
Adeqguadc (de 2 a 2,989 pontos) 12 valores
Inadequado 10 valores

It - CLASSIFICAGAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAO

A classificacio final e a consequente ordenagéo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoragc&o as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagées
obtidas nos métodos de selegéo indicados, efetuada através da aplicagéio da seguinte formula;

CF = PC (70%) + AP {Apto/Nao Apto) + EAC (30%)
ou
CF= AC (70%} + EAC (30%)
Sendo que:

CF — Classificacfo Final;

AC — Classificaco obtida na Avaliag&o Curricular;

AP — Resultado obtido na Avaliagio Psicolégica (Apto ou Nao Apto);
EAC - Classificagéio obtida na Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Ill - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate, este sera resolvido pela
aplicagao dos seguintes critérios, na ordem apresentada:

i. Candidato com mais tempo de experiéncia profissional, devidamente comprovada;
ii. Candidato com mais tempo de formagéo profissional, devidamente comprovada:
ifi. Candidato com habilitagdo académica de grau mais elevado.

Vogal: Vogal:

T o
QMCLQQ“'\‘EM\ 2o, Assinado por: Graciete Goncalves Sardinha

Num. de Identificacdo: 09323328

. . . - . . Data: 2025.01.08 15:59:20400'00'
Juétimiano Guilherme Monteiro Sandra Cristina Pereira Ferreira " ioncalves Sarinha
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