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ATAN.°1

Definigcao de Critérios

~

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico pa
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Design de
Comunicag¢do), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Aos 25 dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas 15 horas, na sala de reunides do edificio dos Pagos
do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 01 de
julho de 2025, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n.° 19641/2025.

PRESIDENTE: Maria Guiomar Casteldo de Jesus Messias, Chefe de Unidade de Sistemas de Informagéo e
Comunicacao,

VOGAIS EFETIVOS: Ana Cristina Vicente Feio, Técnica Superior na Unidade de Sistemas de Informacéo e
Comunicacao e Graciete Gongalves Sardinha, Técnica Superior na Unidade de Recursos Humanos.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definic&o dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selegéo, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selecéo e das condi¢des especificas da sua realizagao.
3. Definir o tipo, forma e duragéo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e bibliografia;
Considerando que:

Nos termos do art.® 36.° da Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagéo atual, os métodos de sele¢do obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos (PC),
destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa e a Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art.? 36.° da LTFP conjugado com
on.°2do art.° 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC), como método de selegao facultativo.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar seréo a Avaliacao Curricular (AC), que visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitag&o académica
ou nivel de qualificacdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, e a
Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos, atraves de declarag¢ado escrita,
afastarem estes métodos de selec@o, devendo entéo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes
candidatos.
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|- METODOS DE SELE(;AO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELE(}f\O COMPLEMENTARES

1 - PROVA DE CONHECIMENTOS

a) A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual, com a
durag&o maxima de 60 minutos, podendo ser alargado, até 15 minutos para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitarem condicdes especiais para a sua realizac&o. A prova é valorada numa escala de 0 a
20 valores até as centésimas, conforme previsto no artigo 21.° da Portaria e tem a ponderacéo final de 70%.

b) A prova de conhecimentos & constituida por 25 questdes de escolha multipla, com quatro op¢des de resposta,
em que:

i. Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada quest&o;

ii. Cada resposta certa sera classificada com 0,8 valores;

iii. Por cada resposta incorreta serdo descontados 0,4 valores;

iv. A auséncia de resposta ou a indicagédo de mais do que uma resposta correspondera & atribuicéo de 0 (zero)
valores, nessa questao.

¢) A PC versara sobre o seguinte programa:

Conhecimentos Gerais:

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac&o atual — Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua redacéo atual — Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagéo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais.
Conhecimentos Especificos:

- Guia de Regras de Comunicacéo Para Beneficiarios - Portugal 2030;

- Guia de Comunicagao e Informagao para os beneficiarios do PRR;

- Decreto-Lei n.° 63/1985, de 14 de margo, na sua redagéo atual — Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos;

- Decreto-Lei n.® 83/2018, de 19 de outubro — Acessibilidade dos sitios web e das aplicacbes méveis de
organismos publicos.

d) Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislaco, nio
anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos
(computador, iphone, ipad ou outros).

1.2 - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)

a) A Avaliago Psicolégica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

b) A classificagdo da AP traduz uma apreciagdo e andlise integrada das exigéncias psicolégicas constantes no
Perfil de Competéncias e é valorada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

249 720 400
Largo José Duarte Coelho Pag. 2 / 6
2330-078 Entroncamento
geral@cm-entroncamento.pt
cm-entroncamento, pt




",

_— ENTRONCAMENTO MUNICIPIO DO ENTRONCAM

SN CIDADE FERROVIARIA

c) Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o

proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n® 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de ‘
setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecdo avaliagdo psicologica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, podem aproveitar o resultado obtido, devendo
manifestar essa sua pretens@o ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitagdo da lista de candidatos
admitidos ao procedimento, através de email, identificado na respetiva notificacdo da referida lista.

1.3 - ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da
funcao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacdes profissionais, através de

descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A Classificagdo Final no método de selegéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética
simples das competéncias em analise, sendo elaborado um Guiéo de Entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma “Grelha
Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

A preparacéo e aplicagédo deste método sera aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias terad a duragdo aproximada de 60 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo as seguintes:

Orientac&o para a Mudancga e Inovac&o; Orientacdo para Resultados; Iniciativa; Organizacdo, Planeamento e
Gestéo de Projetos.

Este método tem uma ponderagéo de 30 % na nota final.

1.4 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacéo
academica, a experiéncia profissional, a formag&o profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método tem
uma ponderagéo de 70 % na nota final.

A classificagdo da avaliag&o curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas

e sera calculada do seguinte modo:

_ HA+FP+EP+AD

AC 2

249 720 400
Largo José Duarte Coelho Pag. 3/ 6
2330-078 Entroncamento
geral@cm-entroncamento.pt
cm-entroncamento.pt




o ENTRONCAMENTO MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

I CIDADE FERROVIARIA

Sendo:

AC - Classificagdo obtida na Avaliagéo Curricular;
HA - Classifica¢do obtida na Habilitagédo Académica;

FP — Classificagcéo obtida na Formacéo Profissional;
EP — Classificacao obtida na Experiéncia Profissional;
AD - Classificacéo obtida na Avaliacdo do Desempenho.

a) Habilitacdao Académica (HA)

Sera considerada a habilitag&o académica ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes, de
acordo com os critérios indicados no quadro seguinte.

Grau de habilitagdo académica Valoragao
Doutoramento 20 Valores
Mestrado ou Licenciatura Pré-Bolonha 18 valores
Licenciatura 16 valores

b) Formacdao Profissional (FP)

Assenta na verificacdo de qualificagbes adquiridas através da certificacdo de acbes de formagdo de
aperfeicoamento, de aquisicao de competéncias ou de especializacéo e formagéo informativa, relacionadas com
o exercicio das funcdes a exercer, devidamente comprovadas no ato da candidatura.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste parametro seréo a duragéo e o ambito da formacgéo, sendo apenas
consideradas as acbes de formag&o comprovadas através de cépia do respetivo certificado que atestem a
frequéncia e a duragdo das mesmas.

Caso o certificado n&o mencione o nimero total de horas de formac&o, seréo consideradas 7 horas de formacgao
por cada dia indicado.

O parametro Formagéo Profissional serd pontuado de forma cumulativa, de acordo com o quadro infra, até ao
limite de 20 valores.

Duragao da agao de formagéao Valoragao
< 35 horas 2 valores
= 35e <70 horas 3 valores
270 e <100 horas 4 valores
2100 horas 5 valores
2497206 400
Largo José Duarte Coelho Pag. 4 / 6

23306-078 Entroncamento
geral@cm-entroncamento.pt
cm-entroncamento.pt




=== ENTRONCAMENTO

BB CIDADE FERROVIARIA

c) Experiéncia profissional (EP)

Este parametro sera classificado de acordo com o tempo prestado no exercicio efetivo de fungdes com identidade!
funcional as exigidas para o posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovado por documento idéneo e que
refira expressamente o periodo de duracéo da experiéncia profissional e contenha a discriminagéo das funcdes
efetivamente exercidas. A ponderagdo segue os critérios expressos no quadro seguinte.

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
< 3 anos 12 valores
=3 anos e <6 anos 14 valores
z 6 anos e < 10 anos 16 valores
2 10 anos e < 15 anos 18 valores
z 15 anos 20 valores

d) Avaliagao de Desempenho (AD)

Neste parametro avalia-se o ultimo periodo ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

A express&o quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores, tendo em
conta a média quantitativa da escala SIADAP dos utitimos 3 Ciclos Avaliativos:

Avaliacdo de Desempenho Valoracéao
Reconhecimento de exceléncia 20 valores
Relevante (superior a 4,700 pontos) 18 valores
Relevante (de 4 a 4,700 pontos) 16 valores
Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem avaliagéo por

motivo ndo imputavel ao trabalhador 14 valores
Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 12 valores
Inadequado 10 valores

Il - CLASSIFICAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

A classificag@o final e a consequente ordenagao final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a vinte
valores, com valoracdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos

métodos de selegédo indicados, efetuada através da aplicagéo da seguinte formula:
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CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%)
ou
CF= AC (70%) + EAC (30%)

Sendo que:

CF - Classificagao Final;

AC - Classificac@o obtida na Avaliagédo Curricular;

AP — Resultado obtido na Avaliagéo Psicoldgica (Apto ou Nao Apto);
EAC - Classificacéo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Il - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos, sero utilizados os critérios de preferéncia, previstos no
artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate, este sera resolvido pela

aplicacéo dos seguintes critérios, na ordem apresentada:

i. Candidato com mais tempo de experiéncia profissional, devidamente comprovada;
ii. Candidato com mais tempo de formagéo profissional, devidamente comprovada;
jil. Candidato com habilitacdo académica de grau mais elevado.

Al Lt

Maria Guiomar Casteldo de Jesus Ana Cristina Vicente Feio Graciete Gongalves Sardinha
Messias
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