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MM CIDADE FERROVIARIA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 2.° GRAU ~ CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E OBRAS

ATA N.° 1 - Definicdo de Critérios

Aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de Entroncamento, no edificio
da Camara Municipal, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido por: Presidente - Bruno
Filipe Margues Antunes, Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos; Vogais Efetivos - Sérgio Silva Simbes, Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo do Municipio de Alcanena e Maria Fernanda Pires
Aparicio, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de Tomar, a fim de estabelecer os critérios de selecdo a
utilizar neste procedimento.

. METODOS DE SELECAO

Os métodos de selec&o a aplicar serdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista Publica.

Avaliagdo Curricular (AC). visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para a qual o
concurso é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais.

Entrevista Publica (EP). visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente posto a concurso.

A Classificagao Final (CF) € avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se reprovados os
candidatos com classificagéo inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC + EP)/ 2

ll. AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagéo curricular sera calculada pela média aritmética dos seguintes fatores: Formagéo Académica (FA),
Formacao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP):

AC = (FA+FP + EP)/3

1. Formagio Académica (FA)

A titularidade do grau académico dos candidatos sera classificada do seguinte modo:

Grau Académico Valoracao
. Doutoramento 20
. Mestrado 18
. Licenciatura 16

Por cada Pos-Graduacao relevante acresce 1 valor a nota do grau académico até ao limite de 20 valores.
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I1.2. Formagao Profissional (FP) gé/(/

Para a classificagdo da formacé&o profissional serd considerada a duragao total dos processos formativos /
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias para o exercicio do cargo a prover ou

que possam contribuir para um melhor desempenho da fungéo, frequentados nos ultimos 5 anos, até um
maximo de 20 valores.

Formacéao Profissional » Valoracéo

. Sem frequéncia de agdes de formacéo FRE 10:

. Agbes de formagéo com duracgdo < 35 horas | 1/ agéo de formagéo

. Acdes de formacédo com durag&o = 35 horas e < 100 horas 2/ acao de ‘formagéor

. Acdes de formagéo com durag@o = 100 horas 4 /.agéo de formacéao:

I1.3. Experiéncia Profissional (EP)

Para a valorag&o da experiéncia profissional seréo consideradas as experiéncias como Técnico Superior
(EPTS) e como dirigente (EPD). A ciassificagéo sera obtida pela aplicagéo seguinte férmula:

EP = (EPTS + EPD) / 2

Para a EPTS sera ponderado o tempo efetivo como Técnico Superior em fungdes adequadas ao lugar a

prover.
EPTS Valoracao
= 12 anos 20
29 anos e < 12 anos 18
=3 anos e < 9 anos 16

Para a EPD sera ponderado o tempo efetivo como Dirigente.

EPD Valoragéo
> 12 anos 20 .
>Ganose<12anos 18 ‘
>3anose<6anos ‘-16/:"~'
< 3 anos e
Sem experiéncia -  ,10 '
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lll. ENTREVISTA PUBLICA

A Entrevista Publica (EP), visa avaliar, numa relagédo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidées profissionais e pessoais dos candidatos. Neste método seréo avaliados os seguintes fatores, numa
escala de 0 a 20 valores:

¢ Conhecimento do contelido funcional do cargo a prover (CCF);
e Capacidade de direcdo e de lideranca (CDL);

e Capacidade de comunicagéo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na procura de
solucbes para problematicas hipoteticamente colocadas (CC);

e Conhecimentos especificos (CE);

o Motivagdo e expetativas em relagéo ao lugar a que concorre (ME).

A classificacdo da entrevista publica, em valores, sera obtida pela aplicacéo seguinte férmula:

EP=(CCF+CDL+CC+CE+ME)/5

Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada pelos membros

do Jari.
Juri
Presidente Vogal Vogal
" \\J /
Bruno Filipe Marques Antunes Sérgio Silva Simdes Maria Fernanda Pires Aparicio
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