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Definigdo de Critérics

Frocedimento concursal comum para a constituicio de relacdo juridica de emprego pablico para
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional |Servigos
Gerais), em regime de contrato de trabalho em funcées plblicas por tempao indeterminado.

Aos 11 dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h30 horas, na ssla de reuniéas do edificio
dos Pagos do Concelo, reuniu o jun do procediments em epigrafe, conforme defiberacao da Camara
Municipal de 01 de outubro de 2024, exarado sobve & proposta de abertura do procedimento MGD n ¢
2418712024,

A reunido leve a saguinte crdem de trabalhas

1. Definicao dos paremetros de avaliago, a sua ponderaco, a gralha classificativa = o sistema da valoragso
final de cada método de seleclo, considerando o perlil de competéncias do posio de trabalho:

2. Decidir das fases gue comportam os métodos de saleglo e das condighes espacificas da sua reafzacio,
3 Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimenta

ASEIM, consideranda que

1. Mos termos do art® 38° da Lel do Trabatho em Fungles Ponlicas, publicada em anexo a Lel n.® 35/2044,
de 20 de junho, na sua redaclo atual o5 mélodos de selegda abrigattrios s20 a Prova de Conbecimentos
(PC}, destinada a avaliar os conhecimentos académecos e ou profissionals & a capacidade para aplicar os
meemos & situacdbes concretas no axercicio de determinada funcdo, bem coma avaliar o adequado
conhecimento e utilizago da lingua portuguesa, e a Avaliagao Psicoldgica [AP), que visa avallar apliddes
caracterlsticas oe personalidade & ou competéncias comportamantais dos candidatos, tende come referéncia
o peril de competénsias praviamente definida

Para os candidgtos que estejam & cumprir cu 8 executar a atrbuicdo, competéncia ou atividade
caractenzadoras do posio de frabalhio em causa, o8 métodos de selecda aaplcar serdoa Avaliacio Curmcular
(AG), que visa aferr os elemanios de maior relevancia para o posto de trabalho a acupar, entre os quais a
habiltacio académica ou nivel de gualificaglio, a farmacdo profissional, a experigncia profissional e =
avaliagso do desempenho, e a Entravista de AvaliagBo de Compaténcias (EAC), salo se esses candidatos,
atraves de declaragdo escrita. alattarem estes métodes de selegdo, devendo entdo ser-hes aplicados os
méiodos aplicados a0% reslantes candidatos

| - METODOS DE SELEGAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAD COMPLEMENTARES
1. PROVA DE CONHECIMENTOS

8] A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos elou profissionais @ a capacidade
para aphcar s mesmos a stuagies concretas no exercicio da fungde, mcluinde o adequade canhecimento

da lingua portuguesa; tem uma ponderacie de 100% na nata final, & prova serd individual, de natureza pratica

aoral 2 12ra a8 duracad maxima de 45 mnutos

165 720 410

Largn Josd Chm e Coealie Pag. 1 /6
21I0ETE Enires cirdra rila

pna B s pironcama rin. pE
EITH-ETUT 0 P e . [



— ENTRONCAMENTO MUNICIFIO DO ENTRONCAMENTO

BN (IDADE FERROVIARIA

D) As tarefas a executar efou a aplicacao de conhecimentos 2 demonstrar 30 as nerentes 8 funcda de
Agsistente Operacional de Servigos Gerass com enguadrameanto na Unidads de Cultura & Arquive Municipal
A prova consistira ne organizagio de inds espacos necessdvios as abividades culturas: 1 — aplicacdo da um
stage ot (mapa de palco) para espstaculo; 2 - preparacde de um camarim de artistas: 3 — organizacio de
um espaco para confergncia Os canddatos daverSo demanstrar saber: |dentificar o3 matetiais e objetos
Necessanos para executar os trabalfes em cada ums das trés siluagbes, interpretar os dasenhos e as
sequencias lgicas de monizgem de espagos; executar, fazendo uso de santido de estética, funcionalidade e
COBMENGIA, & cUmorr com regras de sagquranca do irebalha.

c) Pardmetros 3 avaliar a percecao e compreenséo da tarefa (PCT), a qualidade a rapidez da realizage
(LRR), o grau de conhesimentos tecnices demonstrados (GCTD) e as regras da seguranga no trabalha (RET),
valorados de aeords com 2 seguinte tabela:

Pardmotro de Escala de Avaliacao
Avaliagio Avaliacao Valoragao
Muito boa parcegdn & compreensaa da tarefa G
Fercegdo e ‘Razoavel perce¢ao @ compreensao da tarela 3
compregnsdo da tarefa | .
[PCT) Fraca percecic e compraenso da tarefa 1
Muite fraca percagsa e compreansao da tarefa o
Muita boa qualidade e rapidez de realizacao 5
Gualidads e rapidez de ' Razoavel qualidade e rapidez de realzagha 3
realizacao (QRR) Fraca qualidade e rapidez de realizagio 1
Muito fraca gualidade & rapidez de realizacao 1]
Siawde conhatimsttos Muito borns conhesimenios {&onicos 5
tecnicos demonstrados - |“Razoaveis conhecimentos tcnices 3
inchiindo estética, o ~
funciknalidade & Fracos conhecimenios Wonicos 1
cograncia - {GCT - :
-4 o Muite fraces canhecimentos téonicos ¥
Muitos bons conhecimentos das regras de seguranca de trabalho &
Regras de seguranca Razoaveis conhecimentos das regras de seguranca do trabalho 3
do trabalha (RST) Fracos conhecimentos das regras de seguranca do trabalho 1
Multes fracos connecimentcs das regras de seguranga do trabaiha o |
— — 1 -
A classificagdo final a atribuir neste métado de selecan sara EXPIESSE Numa escala de 0 a 20 valores,

consideranda -se a valoragdo alé as centésimas e resultara da seguinte formula:

Prova de Conhecimentos = PCT + QRR + GCTD + RST
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2, AVALIAGAQ PSICOLOGICA (AP)

d) A Avallacio Peicologice destina-se a avaliar, alravés de técnices de natureza psicoldgica, aptidoes
caractericbcas oe personalidade & competénclas comportamentais dos candidatos, estabelecendn um
progniastico de adaptagio 45 exigéncias do posto de trabalho a acupar.

bl A classificaclo da AP traduz uma apreciacao e andlisa integrada das exigéncias psicologicas constantes
no Perfil de Competéncias & & valorada astravés das mencies classificativas de Apic e Nio Asto

¢} Na AP sera garanfida & observada a privacidade dos elementos e rasultados perante teresiros que nioa
proprio candidats, sob pena de quebsa de sigilo.

d} Consideranda o disposto na subalinea ii) da alinea b} do n° 2 do anlos 20.° da Portaria i ® 23372022, da 08
de setembro, os candidatos que tenham realizade o métoda de zelegao avalispio psicolégica para outros
procedimenics de recrutamento para postos de trabaiho idénticos, pademn aproveitar o resultado obiido,
gevenda manifestar @ssa sua pretensdo ao jh nos cinco dias Oteis seguintes a publicitacio da lista de
candidatos admitidos ao procedimeanta. através de amail, identificadas na respetiva nolificacio dae referida lista,

3. AVALIAGAD CURRICULAR [AC)

A avaliagho curmcular (AC), visa analisar 8 qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitacic
academica, a expefiéncia profissional, a formaclo profissional e a avaliagio de desempenho, Este métode
lem uma ponderazdo de 70 % na nota final,

A classificacio da avaliagdo curricular & expressa na escala de 0 8 20 valores, com valoragio até as
centesimas e sera calculada do seguinte moda:

AC = 20% HA + 25% FP + 45% EP + 10% AD
Sendo;

AC - AvaliazSio Curcular; HA — Habilitacao Académica FP — Formagdo Profissional; EP — Experiénciz
Profissional, AD - Avaliacac de Desempenho

aj Habilitagdo Académica (HA):

Escolaridade obrigatdria, de acorda com a ldade, nos termos da alines #)don® 1 do artigo 86" da Lei Gearal
do Trabalho em Fungfes Pablicas, aprovada pela Lei n® 35/2014. de 20 de junho, nos seguintas termaog

- 4.7 classe do ensino primario para os candidatos nascidas até 31 de dezembre da §96E:

- Sels anos de escolaridade para o8 candidatos nascidos 3 parlir de 7 de janeiro da $1087:

- Nove anos de escolaridade para o candidatos nascidos a partir de 1 de janero de 1931 (sam prejuizo de
evantuais siluagdes 3 existentes e enquadravels no dmalte do previsto na Lei n"B5/2009, de 27 de agosto —
12 anos de escalandade)

Q fator HA serd avalisdo com base na relazde quantitativa do grau da habilitagic académica de acorda com
a seguinte tabela:
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[ Grau de habilitagio académica Valeragao
i Hat:u'l'l'itae;ﬁas Academicas de grau exigido 4 candidatura - 16 Valores |
| Habilitsgtes supenores | 20 Valares

b} Formagdo profissional (FP)

Na formagso profissional ponderam-se as agfies de formagfo de aperfeicoamento de squisigdo de
compedéncias ou de especialzacdo e formacdo informativa relacionadas com o exerclein das fungtes a
exercer. A valoragda do fator FP assenta na verificaco de quakficactes adquindas através da cedificaclo de
scées de formaclo profissional frequentadas no Uitmo perlode, nda superior a 7 ancs. devidaments
comprovadas. A duracio das agdes de formagiio terd a sequinte correspand@ncia na escala de 0 g 20 vakares,
néo sendo considerada as formacdes que nAG sgjam convertivais em tempa

| Duracio Valoracio
[ = 30 horas 14 valores
> 30 e = 50 horas 16 valores
= &0 & = 60 haras 18 yalores |
| > B0 horas 20 valores

A participaglo em agbes de formaglo serd classificada de acordo com a quadro asima, de acordo com as
seguirtes critérics:

- Para efeitos de normalzagio, considera-se que um dia de formacao & equivalente a 7 horas:

- Serfo consideradas agdes de formaglo com interesse especifice as relacionadas com a Area funcional de
lugar a praver,

- Todas as acdes que nac s enquadrem Nas anterores serdo consideradas Bples SEM Nlerasse & nao sarda
valorizadas,

- St serdo consideradas as aches de formacic compravadas straves de copia do respetive cedificade que
comprove @ frequéncia e durago das mesmas.

¢} Experiéncia profissional (EP)

A valoragio da experiéncia profissional resultars da classificacio dos alementos constantes do curncwlum
wige, devidamente comprovados, relativamente &s abvidades exercidas Sara considerada o tempo de
servico (em anos) correspondente so exercicio das funpdes na cameiraicatagoria relevantas para o
desenvoivimanto das stividades inerentas ag exercicio das funges a qua se candidata.

A avabiagao do tempo de servigo resultar da aplicacdo daos critdrios que constam da tebela seguints;
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' Tempo de Servigo Classificagao ] c
=2 Anos 15 valores '
=2 @55 Anos 18 valores _i
| = & Anos 20 valares

d) Avaliagio de desempenho (AD)

Neste parametro avaliam-se 05 Ultimos 3 ciclos avaliativos, em que o candidate cumpriu ou execuloy
afribuigdo. competéncia ou afividade idéntca as o posto de trabalho a QCupar.
A expressfo guantitatva da escala do SIADAP tem a sequinte expressio na escata de @ 20 valores

| Avaliagdo de Desempenho - Valoragdo
- Reconhecimento de excelencia 20
Relevants {superior a 4,700 pontos) 18
Relevante (de 4 a 4, 700 pontos) 18
| Adegugdo (de 3 & 3,999 pontos) ou sem avaliagao por i i
motvo hae imputdvel ao trabalhador
Adequado (oe 2 a 2 989 ponios) 10
Inadequacda 0 Kl

4. ENTREVISTA AVALIAGAD DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagio de Compeléncias visa obter. através de uma relagdc interpessoal informactes
soore tomportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicic da fungdo. O método permitird uma andfise estruturada da expariancia, gualificagies e motivagdes
profissionals, afraves de descrighes comportamentais ocormidas em situagbes reais e vivenciadas pelo
candidato. & Classificacio Final no méleda da selecie Entrevista de Avaliaglc de Competéncias resulia da
media aritmétice simples das competéncias em analise, sando elabarada um Gudio de Entrevista composio
PET M conjurta de questdes dirclamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado @ uma "Gretha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacio de Competéncias’. avalado
numa ascala de 0.8 20 valoras.

A preparacio e aplicagio dests meindo serd aplicada por um técnico devidamente habditada. A Entrevista de
Avaliagic de Competéneias terd 8 duracso aproximada de 30 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagao de Competéncias sao as seguintes:
Relacionamento Interpassoal; Conhecimentos @ Ex periéncia, Responsabilidade e Compromissa com o
Servigo, Organizagdo & Método de Trabalho,

Este métado tem uma ponderacao de 30 % na nots final,
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Il - CLASSIFICAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAD

A classificacdo final & a consequente ordenaclo final dos candidstos serdo EXPressas na escala de zero a
vinte valores, com valoragdo 8s centésimas, resuitande das médie antmética ponderada das classilicactes
obfidas nos mélodos de selecao indicados, efetuada stravés da aplicagdo da seguinte fovmula

CF = PC {100%) + AP [Apto/Nao Apto)

CF = AC (70%) + EAG {30%)
Sendo gua

CF — Ciassificacdo Final PC - Prova de Canhecimentos; AP = Avaiiacsn Psicologica, AC - Avaliagio
Curncular, EAC — Entrevista de Awaliacdsa de Competéncias

Il - CRITERIOS DE ORDENACAD PREFERENCIAL

Em casc de igualdade de valoragdo entre candidatos. serda utilizados os criténos de preferéncia, previetos
na arigo £24% da Portaria n"233/2022, de 8 de setembro.

Caso subsista o empate, serdo utlizades os saguintes métados

L Candidato com caria de conduglio de automéveis ligeires (categoria B), devidamenta COMmprovada,
" Candidato com maior expengéncia profissional, devidamenta comprovada:

. Candidato com maior formagao profissional, devidamente comprovada,

v,  Mivel habilitacional mais elevada,

i
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