__ ENTRONCAMENTO . MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO ﬂ'

R CIDADE FERROVIARIA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 3° GRAU - CHEFE DE UNIDADE DE SERVIGO JURIDICO

ATA N.° 1 - Definicdo de Critérios

Aos dezassete dias do més de cutubro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade de Enironcamenio,
no edificio da Camara Municipal, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido por:
Presidente - Dr.? Maria Fernanda Pires Aparicio, Professora Adjunta do Instituto Politécnice de Tomar, Vogais
Efetivos - Dra. Telma Filipa dos Sanios Pereira, Chefe de Divisdo dos Servigos Juridico-Administratives do
Municipio de Torres Novas e Dr. Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestéo Financeira

do Municipio do Entroncamento, a fim de estabelecer os critérios de selecdo a utilizar neste procedimento.

I. METODOS DE SELECAO

Os meétodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Ptblica.

Avaliagac Curricular {(AC): visa avaliar as aptiddes profissionais dos ¢andidatos na area para a qual o
concurso € aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais.

Entrevista Publica (EP): visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exergicio do
cargo dirigente posto a concurso.

A Classificacao Final (CF) ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se reprovados os
.- candidatos com classificagao inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte férmula;

CF = (AC + EP) [ 2

Il. AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliag&o curricular sera calculada pela média aritmética dos seguintes fatores: Formagao Académica (FA),
Formagéo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP):

AC={(FA+FP+EP)/3

l.1. Formagao Académica (FA)

Atitularidade do grau académico dos candidatos seré classificada do seguinte modo:

Grau Académico Valoragéo
. Doutoramento ' 20
. Mestrado 18
. Licenciatura 16

Por cada Pos-Graduagéo relevante acresce 1 valor & nota do grau académicoe até ao limite de 20 valores.
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I.2. Formacéao Profissional (FP)

Para a classificagdo da formagéo profissional sera considerada a durago total dos processos formativos
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias para o exercicio do cargo a prover ou
que possam contribuir para um melhor desempenho da funcéo, frequentados nos Ultimos 3 anos, até um

maximo de 20 valores.

Formacgédo Profissional Valoragdo

. Sem frequéncia de acdes de formacgao o D

. Acbes de fermac@o com duragéo < 35 horas 1/ acéo de formagio
. Agdes de formacgéo com duragdo = 35 horas e < 100 horas 2/ agéo de formagéo
. Agbes de formag&o com duragdo 2 100 horas 4 | ag&o de formacéo

1.3. Experiéncia Profissional (EP)

Para a valorac8o da experiéncia profissional serdo consideradas as experiéncias como Técnico Superior
(EPTS) e como dirigente (EPD). A classificagdo sera obtida pela aplicagéo seguinte férmula:

EP = (EPTS + EPD}/ 2

Para a EPTS sera ponderado ¢ tempo efetivo como Técnico Superior em fungdes adequadas aoc lugar a

prover.
EPTS Valoracdo
z 12 ancs 2_0
z 9anos e <12 anos 18
=3 anose<9Yanos 16

Para a EPD sera ponderado o tempo efetivo como Dirigente.

EPD Valoracao
z 12 anos 20
z 6 anos e < 12 anos 18
z 3 anos e < 6 anos 16
< 3 anos 14
Sem experiéncia - -0
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lll. ENTREVISTA PUBLICA

A Entrevista Publica (EP), visa avaliar, numa relagdo interpesscal e de forma objetiva e sistemdtica, as

aptidées profissionais e pessoais dos candidatos. Neste método sero avaliados os seguintes fatores, numa

escala de 0 a 20 valores:
¢ Conhecimento do contelido funcional do carge a prover (CCF);
¢ Capacidade de diregao e de lideranga (CDL);

+ {(Capacidade de comunicacgéo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na procura de

solucdes para problematicas hipoteticamente colocadas (CC);
s Conhecimentos especificos (CE),

» Motivagdo e expetativas em relacéo ao lugar a que concorre (ME).

A classificag@o da entrevista publica, em valores, serd obtida pela aplicagéo seguinte formula:

EP=(CCF+CDL+CC+CE+ME}/5

* Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada pelos membros
do Juri.

O Jari

Presidente Vogal Vogal

Maria andaPjrgs Aparicio Telma Filipa dos Santos Pereira  Hugo Migué| Carrondo Goncalves
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