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ATAN.21
Definicdo de Critérios {

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Nadador-
Salvador), em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

A0s 06 dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas 9,30 horas, na sala de reunides do edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberacdo da Camara
Municipal de 04 de junho de 2024, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n®

14723/2024.

A reunido teve a seguinie ordem de trabalhos:

1. Defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a gretha classificativa e o sistema de valoragio
final de cada método de selegdo, considerando o perfil de competéncias do posto de trabatho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e das condicBes especificas da sua realizagio;

3. Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento;

Assim, considerando que:

1. Nos termos do art.2 362 da Lei do Trabalho em Fungdes Pdblicas, publicada em anexo 3 Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redag3o atual, 0s métodos de selegdo obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e a Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art.2
36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {(EAC), como método de sele¢do facultative.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de sele¢o a aplicar serfo a Avaliagdo Curricular
(AC), que visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selec¢do, devendo entfo ser-lhes aplicados os
métodos aplicados aos restantes candidatos.
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| - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES: &

e

a) A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual,
constituida por vinte e cinco (25) questSes com quatro (4} opgdes de resposta e uma {1) questdo de
desenvolvimento, com a duragdo méaxima de 90 minutos, podendo ser alargado, até 30 minutos para os
candidatos com deficiéncia comprovada gue solicitarem condi¢Bes especiais para a sua realizagdo.

1. PROVA BE CONHECIMENTOS

E valorada numa escala de 0 a 20 valores até 3s centésimas, sendo que: as 25 questdes com opcdo miltipla
de resposta sdo pontuadas com 0,6 valores cada e a quest8o de resposta livre é pontuada com 5 valores. Este
método de sele¢do tem uma ponderacdo de 70% na nota final.

b) O programa da prova versard sobre a seguinte legislacio:

- Perlodo Experimental — Artigos 45.2 a 51.9 da Lei 35/2014, de 20 de junho, ha sua redagio atual - Lei Geral
do Trabalho em Func¢es Pablicas (LTFP);

- Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Artigos 70.2 a 73.2 da Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas (LTFP);

- Regime de férias e faltas dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas - Artigos 126.2 a 143.2 da Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTEP);

- Alteracdo do posicionamento remuneratdrio - Artigos 156.2 a 158.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

- Exercicio do poder disciplinar — Artigos 176.2 a 193.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3o atual
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

- Periodicidade e requisitos para avaliagdo — Artigos 41.2 a 54.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacdo atual (SIADAP);

- Igualdade e ndo discriminacdo — Artigos 23.2 a 32.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio
atual = Codigo do Trabalho {CT);

- Trabalhador-Estudante — Artigos 89.2 a 96.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac3o atual —
Cddigo do Trabalho (CT);

- Férias e Faltas — Artigos 237.2 a 257.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atuai - Cadigo
do Trabalho {CT);

- Regulamento Municipal de Instalac8es Desportivas, disponivel em CM Entroncamento - Regulamentos (cm-
entroncamento.pt);

- Regulamento Interno de Organizac&o do Trabalho do Municipio do Entroncamento (RIOTME), disponivel na
pagina eletrénica deste municipio em https://www.cm-entroncamento.pt/pt/municipio/recursos-
humanos#regulamentos, no separador Municipio > Recursos Humanos > Regulamentos.

¢) Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderédio consultar a legislagio, ndo
ahotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos

{computador, iphone, ipad ou outros).
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2. AVALIAGAQ PSICOLOGICA (AP)

a) A Avaliacdo Psicologica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

b} A classificagdo da AP traduz uma apreciacfo e andlise integrada das exigéncias psicolégicas constantes no
Perfil de Competéncias e é valorada através das meng8es classificativas de Apto e Nio Apto.

c) Na AP serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros gue ndo o
proprio candidato, sob pena de guebra de sigilo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii} da alinea b) do n2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, os candidatos que tenham realizado 0 método de selecdo avaliagdo psicoldgica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, podem aproveitar ¢ resultado obtido,
devendo manifestar essa sua pretensdc ao juri nos cinco dias Uteis seguintes & publicitacdo da lista de

candidatos admitidos ao procedimento, através de email, identificado na notificacdo da referida fista.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, a experiéncia profissional, a formagdo profissional e a avaliacdo do desempenho. Este método
tem uma ponderagdo de 70 % na nota final.

A classificagdo da avaliagdo curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorac8o até as centésimas

e serd calculada do seguinte modo:

AC=20% HA + 25% FP + 45% EP + 10% AD
Sendo:

AC - Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdo Académica; FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia
Profissional; AD ~ Avaliacdo de Desempenho.

a) Habilitacdo Académica - Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do
n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, nos seguintes termos:
- 4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo de
eventuais situacBes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto

— 12 anos de escolaridade).
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Adicionalmente, é exigido que o candidato possua o curso de Nadador-Salvador, certificado ou reconhecido
pelo Instituto de Socorros a Naufragos, com cartdo de identificagdo profissional vdlido, nos termos das
disposicdes conjugadas da alinea a) n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, da Lei n.2 68/2014, de 29 de agosto alterada
pela Lei n.2 61/2017, de 1 de agosto e da Portaria n.2 311/2015, de 28 de setembro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 168/2016, de 16 de junho.

O fator HA serd avaliado com base na relag8o quantitativa do grau da habilitacdo académica de acordo com
a seguinte tabela:

Grau de habhilitagio académica Valoragdo
HabilitacBes Académicas de grau exigido a candidatura 16 Valores
Habilitag8es superiores 20 Valores

b) Formacdo profissional, onde se ponderam as agBes de formacio de aperfeicoamento, de aguisicdo
de competéncias ou de especializacdo e formacéo informativa relacionadas com o exercicio das funcdes a
exercer. A valoragdo do fator FP assenta na verificacdo de qualificacdes adquiridas através da certificacdo de
acBes de formagdo profissional frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente
comprovadas. A duracdo das agGes de formag8o terd a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores,
ndo sendo considerada as formagdes que ndo sejam convertiveis em tempo:

Duracdo Valoracio

£ 30 horas 14 valores

> 30 e £ 50 horas 16 valores
>50 e <80 horas 18 valores
> B0 horas 20valores

¢} Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetivo de fun¢Bes com incidéncia sobre a
execugdo das atividades e o grau da complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua duracdo.
A valoragdo da experiéncia profissional resultard da classificagio dos elementos constantes do curriculum
vitae relativamente as atividades exercidas, através do seguinte subfactor:

- Tempo de servigo serd ponderado pela duracdo do exercicio das funces na carreira/categoria para o
desenvolvimento das atividades inerentes para o exercicio das funcdes a que se candidata.

A classificagdo do fator experiéncia profissional serd calculada através da seguinte férmula:
EP =TS
Sendo: EP —Experiéncia Profissional; TS — Tempo de Servico

A avaliagdo do tempo de servico resultard da conversdo do tempo apurado, em anos, para a escala de 0 a
20 valores, tendo a seguinte expressio:
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Tempo de Servigo Classificacdo
<2 Anos 15 valores
>2es5Anos 18 valores
>5 Anos 20 valores

d) Avaliacdo de desempenho, onde se avalia o ultimo periodo n3o superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar. A expressao quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores,
tendo em conta a média quantitativa da escala SIADAP dos titimos 3 Ciclos Avaliativos:

Escala do SIADAP Mencio Valoracio
1,0-1,999 tnadequado O valores
2,0-3,999 Adequado 15 valores

4,0-5,0 Relevante 18 valores
4,0-5,0 Reconhecimento de Exceléncia 20 valores

No caso de ndo apresentacdo de avaliacdo de desempenho por motivos no imputaveis ao candidato, serd
atribuida a mengdo de adequado (3,00 pantos).

4. ENTREVISTA AVALIACAD DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da fungdo. O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacBes e motivagdes
profissionais, através de descricBes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo
candidato. A Classificago Final no método de sele¢do Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da
média aritmética simples das competéncias em anélise, sendo elaborado um Guido de Entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, avaliado
numa escala de 0 a 20 valores. A preparacdo e aplicagdo deste método serd aplicado por um técnico
devidamente habilitado. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd a duragio aproximada de 30
minutos. As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagio de Competéncias sdo as seguintes:
Relacionamento Interpessoal; Conhecimentos e Experiéncia; Responsabilidade e Compromisso com o

Servigo; Orientacdo para a Seguranga. Este método tem uma ponderacdo de 30 % na nota final.
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If ~ CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

1. A classificagdo final e a consequente ordenacéo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a |
vinte valores, com valoragdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagBes

obtidas nos métodos de selecdo indicados, efetuada através da aplicagio da seguinte férmula:

CF = PC (70%) + AP (Apta/N3o Apto) + EAC (30%)
ou,
CF= AC (70%) + EAC (30%)

Sendo que:

CF — Classificagdo Final; PC— Prova de Conhecimentos; AP — Avaliac8o Psicoldgica; AC — Avaliacdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
I - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 242, da Portaria n®233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate, serdo utilizados os

seguintes métodos:

i Candidato com maior experiéncia profissional, devidamente comprovada;
ii. Candidato com maior formac&o profissional, devidamente comprovada;
ii. Nivel habilitacional mais elevado.

Q Jari
O Presiden O Vogal: O Vogal:
‘ . / \
{
Vitor Manuel Bernardo Frutuoso Carlos José Margues Filipe Andrea Patricia Alves Lopes
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