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Definicdo de Critérios

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Jardineiro),
em regime de contrato de trabalho em fung¢&es ptblicas por tempo indeterminado.

Aos 07 dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas 5,30 horas, na sala de reunides do edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberacde da Camara
Municipal de 04 de junho de 2024, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n?

14849/2024.

A reunifo teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderag8o, a grelha classificativa e o sistema de valorag¢do
final de cada método de selegdio, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e das condicBes especificas da sua reaiizagdo;

3. Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento;

Assim, considerando que:

1. Nos termos do art.2 362 da Lei do Trabalho em Fungtes Piblicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem come avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa e a Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular
{AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitaciio académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os

métodos aplicados aos restantes candidatos.
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1 - METODOS DE SELECAQ OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos assumird a forma pratica e oral, de realizag8o individual, constituida por um
conjunto de tarefas, numa s6 fase, com a duragdo maxima de trinta minutos, com tolerdncia de 5 minutos e
consistird na execucdo das seguintes tarefas: limpeza e manutencgdo de espagos verdes, tendo para o efeito
gue realizar todos os trabalhos necessarios a correta limpeza do espago em guestdo; manuseamento de
motorrocadora, cortador de relva, soprador e motosserra, utilizando os EPI (Equipamento de Protecdo
Individual) adequados ao desemgpenho das funcdes.

A avaliacdo terd em conta os seguintes pardmetros: percecdo e compreensde da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucdo e grau e conhecimentos técnicos demonstrados e regras de seguranga no

trabalho. Sera valorada de acordo com a seguinte tabela:

Escala de Avaliagdo
Parametro de Avaliacdo
Avaliagdo Valoracio
Muito boa perce¢do e compreensdo da tarefa 5
Percecdo e Razodvel percecdo e compreensio da tarefa 3
compreensdo da tarefa
(PCT) Fraca percegdo e compreensdo da tarefa 1
Muito fraca percecdo e compreensdo da tarefa 0
Muito boa gqualidade e rapidez de realizagdo 5
Qualidade e rapidez de Razodvel gualidade e rapidez de realizagdo 3
realizacdo (QRR) Fraca qualidade e rapidez de realizacio 1
Muito fraca qualidade e rapidez de realizacdo 0
Muito bons conhecimentos técnicos 5
Grau de conhecimentos | Razoaveis conhecimentos técnicos 3
técnicos demonstrados
(GCTD) Fracos conhecimentos técnicos 1
Muito fracos conhecimentos técnicos 0
Muitos bons conhecimentos das regras de segurancga do trabalho 5
Regras de seguranca do Razodveis conhecimentos das regras de seguranga do trabalho 3
trabatho (RST) Fracos conhecimentos das regras de seguranca do trabalho 1
Muitos fracos conhecimentos das regras de seguranca do trabalho 0
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A classificacdo final a atribuir neste método de sele¢do serd expressa numa escala de O a 20 valores

considerando -se a valoragdo até as centésimas e resultard da seguinte formula:

PCP = PCT + ORR + GCTD+RST

2. AVALIAGCAO PSICOLOGICA {AP)

a) A Avaliacdo Psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

h) A classificac8io da AP traduz uma apreciacdo e andlise integrada das exigéncias psicolégicas constantes no
Perfil de Competéncias e € valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

¢) Na AP serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndc o
préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, os candidatos que tenham realizado o métcdo de selecdo avaliagdo psicologica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, podem aproveitar o resultado obtido,
devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de

candidatos admitidos ao procedimento, através de email, identificado na notificagdo da referida lista.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, a experiéncia profissional, a formaco profissionat e a avaliagcdo do desempenho. Este método
tem uma ponderacdo de 70 % na nota final,

A classificacio da avaliac8o curricular & expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas

e serd calculada do seguinte modo:

AC=20% HA + 25% FP + 45% EP + 10% AD
Sendo:

AC— Avaliagdo Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;

FP - Formacdo Profissional;

EP —~ Experiéncia Profissional;
AD - Avaliacdo de Desempenho.

a) Habilitagdo Académica - Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do
n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalha em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
jurnho, nos seguintes termos:
- 4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
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- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

72

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 {(sem prejuizo de 2 {»
eventuais situacBes j§ existentas e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto
— 12 anos de escolaridade).

O fator HA serd avaliado com base na relagdo guantitativa do grau da habilitaciio académica de acordo com
a seguinte tabela:

Grau de habilitagdo académica Valoracgao
Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura 16 Valores
HabilitagBes superiores 20 Valores

b} Formacdo profissional, onde se ponderam as acles de formagdo de aperfeicoamento, de aquisigdo
de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa relacionadas com o exercicio das fungdes a
exercer. A valoragio do fator FP assenta na verificagdo de qualificagBes adquiridas através da certificacdo de
acdes de formacgdo profissional frequentadas no Ulltimo pericdo, ndo superior a 5 ancs, devidamente
comprovadas. A duragdo das agdes de formagdo terd a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores,
ndo sendo considerada as formacdes gue ndo sejam convertiveis em tempo:

Duracdo Valoracdo
<30 horas 14 valores

> 30 e £50 horas 16 valores
> 50 e £ 80 horas 18 valores
> 80 horas 20 valores

c} Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetive de fungdes com incidéncia schre a
execucao das atividades e o grau da complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua duragdo.
A valoragdo da experiéncia profissional resultara da classificagdo dos elementos constantes do curriculum
vitae relativamente as atividades exercidas, através do seguinte subfactor:

- Tempo de servigo serd ponderado pela duraco do exercicie das fungBes na carreira/categoria para o
desenvolvimento das atividades inerentes para o exercicio das fungdes a que se candidata.

A classificacdo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte formula:
EP =TS
Sendo: EP ~Experiéncia Profissional; TS — Tempo de Servigo

A avaliacdo do tempo de service resultara da conversdao do tempo apurado, em anos, paraaescalade(a
20 valores, tendo a seguinte expressao:
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Tempo de Servico Classificacdo
<2 Anos 15 valores g
>2e<5Anos 18 valores dﬂp«‘
> 5 Anos 20 valores

d) Avaliaciio de desempenho, onde se avalia o Ultimo perlodo ndo superior a trés anos, em gque o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdoc na escala de 0 a 20 valores,
tende em conta a média quantitativa da escala SIADAP dos Ultimos 3 Ciclos Avaliativos:

Escala do SIADAP Mengdo Valoragdo
1,0-1,899 Inadequado 0 valores
2,0-3,999 Adequado 15 valores

4,0-5,0 Relevante 18 valores
4,0-5,0 Reconhecimento de Exceléncia 20 valores

No caso de ndc apresentacdo de avaliacdo de desempenho por motivos ndo imputdveis ao candidato, sera
atribuida a menc¢8o de adeguado (3,00 pontos).

4. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS {(EAC)

A Entrevista de AvaliacBo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da funcio. O método permitiréd uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrictes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato. A Classificacdo Final no método de selecSo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulia da
média aritmética simples das competéncias em analise, sendo elaborado um Guido de Entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, avaliado
numa escala de 0 a 20 valores. A preparacdo e aplicacdo deste método serd aplicado por um técnico
devidamente habilitado. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera a duragdc aproximada de 30
minutos. As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo as seguintes:
Relacionamento Interpessoal; Conhecimentos e Experiéncia; Responsabilidade e Compromisso com o

Servico; Orientac8o para a Seguranga. Este método tem uma ponderacdo de 30 % na nota final.
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Il — CLASSIFICAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

1. A classificacio final e a consequente ordenacao final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoracdo 3s centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacdes

obtidas nos métodos de selecgdo indicados, efetuada atraves da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = PC (100%) + AP [Apto/N&o Apto)
ou,
CF= AC {70%) + EAC (30%)

Sendo que:

CF - Classificagdo Final; PC— Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
1l - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, serdo ulilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 242, da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate, serdo utilizados os

seguintes métodos:

i. Candidato com maior experiéncia profissional, devidamente comprovada;
ii. Candidato com maior farmagdo profissional, devidamente comprovada;
iil. Nivel habilitacional mais elevado.

0 Juri

O Presidente: O Vogal:

Claudia Roussado Martins Filipe Alexandre da Silva Terra
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