MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

ATAN.21

Definicdo de Critérios

Abertura de procedimento concursal comum para a constituigio de reservas de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, para assistente operacional

Aos 03 dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas 11h30 horas, na sala de reunifes do edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu o jUri do procedimento em epigrafe, conforme deliberagdo da Cdmara Municipal
de 21 de marco de 2023, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n2 3064/2023.

Presidente: Rafael Maia de Matos Dominges, Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos

Vogais efetivos: Rui Pedro Sousa Mendes, Encarregado Geral na Divisdo de Servigos Urbanos e Andrea
Patricia Alves Lopes, Técnica Superior na Unidade de Recursos Humanos

I - METODO DE SELECAO OBRIGATOR!O:
Os métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua

% redagdo atual, conjugados com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 08/09.
O
% 0O método de selecdo obrigatdrio sera a Avaliagdo Curricular {AC).
=
2 A avaliagiio curricular (AC), visa analisar a gqualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
§ académica, a formac&o profissional e a experiéncia profissional. Este método tem uma ponderagdo de 100
% % na nota final.
g A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
%‘ e serd calculada do seguinte modo:
2 AC=(HA+FP+EP}/ 3
Sendo;

AC — Classificagdo da avaliagdo curricular;
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HA — Habilitacdo Académica;
FP — Formacado Profissional;

EP — Experiéncia profissional;

Habilitagcdo Literaria Valoragéo
Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura 18 Valores
Habilitacbes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura 20 valores

a) Formacdo Profissional (FP) — onde se ponderam as acles de formacgdo de aperfeicoamento, de

aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa relacionadas com o exercicio das
fungBes a exercer devidamente comprovadas no ato da candidatura, nomeadamente, na area da
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manutencdo, conservacdo e limpeza de espagos e equipamentos, ou outras consideradas relevantes para‘)
funcéo.

Nos casos em que o certificado ndo mencione o total de horas, serdo consideradas 7 horas de formagdo por
dia.

Este pardmetro inicia-se com uma base de 10 valores, acrescendo a valoragdo de acordo com o guadro infra,
até ao limite de 20 valores.

Duragdo Valoragdo
Acdes de formacdo com duracdo até 35 horas 1 valor por cada acdo
AcBes de formacgdo com duragdo > 35 <70 horas 2 valores por cada agdo
AcSes de formacdo com duragdo > 70 < 100 horas 3 valores por cada agdo
Ac¢des de formacdo com duragdo > 100 horas 4 valores por cada acdo
h) Experiéncia Profissional (EP), considerando e ponderandc a execu¢do de atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas, neste parametro
pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ocu seja, o grau de
adequacdo entre funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizaderas do posto de trabalho a
preencher. Serd ponderada da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia 0
Inferiora 1 ano 10
>=1ano <3 anos 14
>= 3anos < 6 anos 16
>= 6 anos 20

Il - CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAQ

1 - A classificacdo final e a consequente ordenagdo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoragdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada da classificacdo
obtida no método de selecdo indicado:

CF = AC (100%)
Sendo que:

CF — Classificagdo Final; AC— Avaliagdo Curricular.
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Ml - CRITERIOS DE ORDENACKO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 249, da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate, sera utilizado o seguinte
método:

a) Valoracdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoracio da experiéncia profissional (EP);

c) Valoragdo da formacdo profissional {FP);

O Jri
0 Presw/ O Vogal: O Vogal:
2 afael Maia de Matos Domingos Rui Pedro Sousa Mendes Andrea Patricia Alves Lopes
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