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Definicdo de Critérios

Y

Procedimento concursal com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Servigo Social), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Aos 29 dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, pelas 14h30 horas, na sala de reunides do edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberagdo da Camara Municipal

de 22 de fevereiro de 2023, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n? 1898/2023.
PRESIDENTE: Ana Rita Silva Mendes Rafael, Chefe de Unidade de Desenvolvimento Social;

VOGAIS EFETIVOS: Maria de Fatima Matos da Rosa, Técnica Superior na Unidade de Servigo Juridico, e Rui

Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos;

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Defini¢do dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selecdo, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e das condi¢les especificas da sua realizacdo;

3. Definir o tipo, forma e duracdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e bibliografia;

Assim, considerando que:

1. Nos termos do art.2 362 da Lei do Trabatho em Func¢es Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, os métodos de sele¢do obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa e a Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art.2
36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) como método de selegdo facultativo uma vez que,
visando obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos,
aumentando a validade preditiva do processo de selegdo.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de sele¢do a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular
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(AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a

: habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

www.cm-entroncamento.pt

avaliagdo do desempenho, e a EAC, salvo se esses candidatos, através de declarac¢do escrita, afastarem estes

métodos de selegdo, devendo entdo ser-lthes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.
I - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

a) A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual, com a
duragdo méxima de 90'minutos, podendo ser alargado, até 30 minutos para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitarem condicBes especiais para a sua realizagdo. A prova € valorada numa escala de 0

a 20 valores até as centésimas, conforme previsto no artigo 212 da Portaria e tem a ponderac3o final de 70%.

b) A PC é constituida por um total de 40 quest&es de escolha multipla, com quatro opgBes de resposta, em

que:
{. Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questio;

ii. Cada resposta certa serd classificada com 0,5 valores;

iii. A auséncia de resposté ou a indicagdo de mais do que uma resposta corresponderd a atribuicdo de 0 (zero)
valores, nessa questdo.

¢) A PCversard sobre 0 seguinte programa:

- Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP);

- Decreto-lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lein. 9'75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto (Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as comunidades intermunicipais);

- Decreto-lei n? 55/2020, de 12 de agosto (Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da ac3o social);

- Portaria n.2 63/2021, de 17 de marco (SAAS);

- Portaria n.2 64/2021, de 17 de margo (CLDS);

- Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo (RSI);

- Portaria n.2 66/2021, de 17 de margo (Cartas Sociais);

- Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases Gerais do Sistema de Seguranca Social);
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- Lei n? 81/2014, de 19 de dezembro na redagdo atual (Novo regime do Arrendamento Apoiado para a
Habitac3do). ‘ t‘»’j’&
- Regulamento das habitag¢es sociais do Municipio em regime de arrendamento apoiado, disponivel em

https://www.cm-entroncamento.pt/component/content/article/186-regulamentos/640-regulamentos

d) Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislagdo, ndo
anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos

(computador, iphone, ipad ou outros).

2. AVALIAGCAO PSICOLOGICA (AP)

a) A Avaliacdo Psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

b) A classificacdo da AP traduz uma apreciagdo e andlise integrada das exigéncias psicoldgicas constantes no
Perfil de Competéncias e ¢ valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

c) Na AP serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o
préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecdo avaliagdo psicoldgica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, podem aproveitar o resultado obtido,
devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de
candidatos admitidos ao procedimento, através de email, identificado na respetiva notificacdo da referida

lista.

3. ENTREVISTA AVALIACZ\O DE COMPETENCIAS (EAC)
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagses
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o

exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,

através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A Classificacdo Final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das competéncias em analise, sendo elaborado um Guido de Entrevista composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
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e~ associado a uma “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, avaliado

/)C/\/ numa escala de 0 a 20 valores.

Q}ﬁej : A preparacdo e aplicagdo deste método serd aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista

v
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de Avaliégéo de Competéncias terd a duracdo aproximada de 60 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sdo as seguintes:
Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informagdo e Sentido Critico; Inovacdo e Qualidade; Iniciativa e
Autonomia.

Este método tem uma ponderagéo de 30 % na nota final.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular (AC), visa’ analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, a experiéncia profissional, a formagdo profissional e a avaliacdo do desempenho. Este método
tem uma ponderagdo de 70 % na nota final.

A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas

e sera calculada do seguinte modo:

AC=HA+FP + EP + AD

4
Sendo:

AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular;
HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formagdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avalia¢do do Desempenho.

a) Habilitagdo Académica (HA)
- Sera considerada a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,

de acordo com o seguinte:

Grau de habilitacdo académica =~ Valoracio
Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura 16 valores
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b) Formagéo profissional (FP) [
Assenta na verificacdo de qualificacBes adquiridas através da certificagdo de agdes de formagio profission%
frequentadas no ultimo perfodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste pardmetro serdo a duracdo e o 4mbito da formacdo, sendo apenas
consideradas as agSes de formagdo comprovadas através de cépia do respetivo certificado que comprove a
frequéncia e duracdo das mesmas.

No caso de o certificado da agdo de formagdo no conter a indicagdo do nimero de horas, considera-se que

um dia de formacdo corresponde a 7 horas, pontuando-se a formagdo de forma cumulativa, de acordo com

o quadro infra, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuacdo de 20 valores:

Duragao : ] Valoragdo

Acdes de formacdo com duracdo até 35 horas 2 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores

Agbes de formagdo com duragdo >35< 70 horas | 3 valores por cada aco, até ao limite de 20 valores

AcBes de formagdo com duragdo > 70 < 100 horas | 4 valores por cada ac3o, até ao limite de 20 valores

Acdes de formacgdo com duragdo > 100 horas 5 valores por cada acdo, até ao limite de 20 valores

¢) Experiéncia profissional (EP)
Este pardmetro serd classificado de acordo com o tempo de servico em fungGes publicas prestado no
exercicio efetivo de fun¢Bes com identidade funcional idénticas as exigidas para o posto de trabalho a ocupar,
devidamente comprovado por documento idéneo e que refira expressamente o perfodo de duracdo da

experiéncia profissional e contenha a discriminagéo das funges efetivamente exercidas.

Experiéncia Profissional ' Valoracdo
Sem experiéncia | 10
Inferior a 3 anos 12
>= 3 anos < 6 anos 14
>= 6 anos < 10 anos 16
>= 10 anos < 15 anos 18
>=15 anos 20
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i

@/Y d) Avaliagdo de desempenho (AD)
Q’lﬂ‘/\ﬂ Pondera-se as avaliacBes dos Ultimos 3 ciclos avaliativos, no @mbito do SIADAP 3.

A valoragdo final é resultante da média aritmética simples das avaliages quantitativas dos trés ciclos

avaliativos, sendo pontuada de acordo com o seguinte quadro:

Avaliacdo de Desempenho ‘ Valoracao
Desempenho Inadequado — 0 valores 0
Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 10

Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem avaliagdo

14
por motivo ndo imputdvel ao trabalhador
N
Desempenho Relevante (de 4 a 4,700 pontos) 16
Desempenho Relevante (superior a 4,700 pontos) 18
Desempenho com reconhecimento de exceléncia 20

- 6LASS|F|CA<;/10 FINAL DOS METODOS DE SELECAO

1. A classificacdo final e a consequente ordenacdo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoracdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacbes

obtidas nos métodos de selecdo indicados, efetuada através da aplicagdo da seguinte féormula:

CIDADE FERROVIARIA
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CF = PC (70%) + EAC (30%)
ou,
CF= AC (70%) + EAC (30%)
Sendo que:

CF — Classificacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.
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Il - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos

no artigo 249, da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro.
Caso subsista o empate, serdo utilizados os seguintes métodos:

1. Maior grau académico na area;

2. Maior média final do Curso de Licenciatura ou Mestrado.

O Jari
O Presidente: O Vogal: O Vogal:
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Ana Rita Silva Mendes Rafael Maria de Fatima Matos da Rosa  Rui Pedro Gongalves Margues
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