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Municipio do Entroncamento

C ferrcviaria

Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO REFERENTES AO
SERVICO PRESTADO NO BIENIO 2015/2016 E SEGUINTES

Considerando que com a publicagdo do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de
Fevereiro, os critérios de ponderagdo curricular e respetiva valoragdo, a que se refere
o n%5 a7 do artigo 422 e o artigo 432 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n? 18/2008, de 4 de
Setembro, passaram a obedecer a critérios uniformes para todos os servigos da
Administragdo Publica, critérios que compreendem os elementos a ponderar, bem
como o respetivo sistema de classificagdo e ponderacdo, proponho que a avaliagio por
ponderagdo curricular se realize de acordo com a aplicagdo dos critérios aqui
estabelecidos:

Elementos de ponderagdo curricular na acepg¢do do DN n2 4-A/2010

a) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - 10%

b) Experiéncia Profissional (EP) —55% ou 60% (*v.2)

c) Valorizagdo curricular (VC) — 20%

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungtes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (ECD) — 15% ou 10% (*v.2)

| — Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) — 10%

Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda ao grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Entende-se por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

Na valoragdo destes elementos, sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis
a data de integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Habilitagdo adequada exigida a data da integracdo na carreira

Obtencdo de habilitagdo superior a exigida a data da integragdo na

carreira

Obtengdo de habilitagdo superior a exigida a data da integragdo na 5 \

carreira, na area funcional ,‘$
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Il — Experiéncia profissional (EP) — 55% ou 60% (*v.2)

cidade G ferroviara
A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho efetivo de func¢des, cargos
ou atividades, exercidas no ano a que diz respeito, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, em fun¢do dos niveis de responsabilidade

técnica, complexidade, autonomia e resultados alcancados.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricio das fungdes
exercidas e indicacdo da participagdo em agBes ou projetos de relevante interesse e
devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram os cargos, fun¢des ou
atividades.

Sdo considerados agbes ou projetos de relevante interesse, designadamente, todos
aqueles que envolvam a designagdo em grupos e participagdo em grupos de trabalho,
comissdes, estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do servico, a
atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza.

Fungdes, cargos ou atividades cuja descricdo ndo permita identificar graus
de responsabilidade, complexidade e autonomias técnicas adequados ao 1
grau de complexidade funcional da carreira

Fung¢bes, cargos ou atividades cuja descrigdo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e autonomias técnicas adequadas ao 3
grau de complexidade funcional da carreira

Fungdes, cargos ou atividades cuja descrigdo permita identificar agdes ou
projetos de relevante interesse efou boas préticas ou o alcance de 5
resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores ou
para a atividade da Camara Municipal

Il = Valorizacdo curricular (VC) — 20%

Na valorizagdo curricular sdo ponderadas as participagdes em acgdes de formacao,
estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos 5 anos,
nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas
e coloquios.

Neste elemento sdo também consideradas as habilitagbes académicas superiores as
legalmente exigidas a data de integragdo do trabalhador na respetiva carreira.
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Técnico Superior (ou equivalente):

cidade

C ferrovidria

Participagdo em a¢des de formacgdo até a 50 horas, inclusive. q

Participagdo em agdes de formagdo superior a 50 horas e inferior a 100
horas. 3

Participagdo em agdes de formacdo igual ou superior a 100 horas ou
obtencdo de habilitacdo superior a exigida a data da integracdo na carreira. 5

Assistente Técnico (ou equivalente) e Assistente Operacional (ou equivalente):

Participacdo em ag¢oes de formacgdo até a 30 horas, inclusive. 1
Participagdo em agdes de formacdo superior a 30 horas e inferior a 75
horas. 3

Participagdo em agbes de formacdo igual ou superior a 75 horas ou
obtencdo de habilitagdo superior a exigida a data da integragdo na carreira. 5

IV — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (EC) — 15% ou 10% (*v.2)

Neste fator é ponderado o exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante
interesse publico ou social, de acordo com o estipulado nos artigos 72 e 82 do
Despacho Normativo n2 4-A/2010.

Ndo exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
relevante interesse publico ou social 1

Exercicio de cargos dirigentes ou outros ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social até 3 anos 3

Exercicio de cargos dirigentes ou outros ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social superior a 3 anos 5

V — Férmula a aplicar na ponderagdo curricular:

1. A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC), bem como cada fator nela considerado,
serd valorado através da aplicagdo da seguinte formula:

PC= (0,1xHAP) + (0,55xEP) + (0,2xVC) + (0,15xEC)

2. Quem ndo desempenhou cargos dirigentes ou outras fungées de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse s social, a ponderagdo a atribuir ao exercicio de cargos
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dirigentes desce para 10% - n2 4 do art. 92 do DN n2? 4-A/2010, subindo para 60%
ponderagio a atribuir na Experiéncia Profissional. Nesse caso a férmula a aplicar serd:”™ """

C ferrovidaria

PC= (0,1xHAP) + (0,60xEP) + (0,2xVC) + (0,10xEC)
Em que:

PC= Ponderacdo curricular;

HAP= HabilitagBes Académicas e Profissionais;

EP= Experiéncia Profissional;

VC= Valorizagdo curricular;

EC= Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungBes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social.

Na carreira com grau de complexidade funcional 2 (exigéncia do 122 ano de
escolaridade ou curso equiparado), o elemento de ponderagéo curricular “exercicio de
cargos dirigentes”, é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente
previstos.

A pontuagdo final é expressa até as centésimas, e quando possivel, até as milésimas.

A avaliagdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa a
diferenciagdo de desempenhos prevista nos termos do n2 3 do artigo 439, da Lei n2 66-
B/2007, inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciagdo de
desempenhos (percentagem madaxima de 25% para as avaliagbes de desempenho
relevante, e de entre estas, 5% do total de trabalhadores para o reconhecimento de
desempenho excelente), da seguinte forma:

e Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliagdo final de 4 a 5
valores;

e Desempenho Adequado, correspondente a uma avaliagdo final de
desempenho de 2 a 3,999 valores;

e Desempenho Inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999

valores;
Entroncamento, 31 de maio de 2017
O Presidente da Cmara Municipal
(Jorge/Manuel Ives de Faria)
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