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AVISO

Abertura procedimento concursal com vista a constituicio de relagdo juridica de emprego pblico para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de
contrato de trabalho em funges pliblicas por tempo indeterminado (Calceteiro)

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual (LTFP) conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9/09, a seguir designada por Portaria, torna-se publico que, em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 06 de junho de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, tendc em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Calceteiro) previsto e ndc ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio do
Entroncamento.

2 — Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio do Entroncamento, em
www.cm-entroncamento.pt.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposicdes da LTFP, da
Portaria n.2 233/2022, de 9/09 e do novo Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lein.2 4/2015 de 07/01.

4 — Local de trabalho: Concelho do Entroncamento.

5> — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além dos conteldos funcionais previstos na LTFP, de grau de
complexidade 1, pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas: Efetuar reparacdes e
revestimento de pavimentos assentando paralelepipedos, cubos de pedra, lancis pavés e outras; executar
outras tarefas de apoio; sem prejuizo de outras tarefas complementares.

6 — Posicionamento remuneratdrio:

O posicionamento remuneratorio, obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LGTFP, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a seguinte: 1.2 posicdo, nivel 5, a que corresponde a remuneragdo base de
769,20£€.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 - 0Os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

~

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.
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8.1 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico.

8.2 —De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio do
Entroncamento idénticos aos postos de trabalho previstos neste procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido — Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento). A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel, em substituigdo do nivel
habilitacional, a relevancia da formagdo e, ou, experiéncia profissionais, conforme o n.2 2 do artigo 34.2 da
LTFP.

10 — Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas:

a) Preferencialmente por via eletrdnica, através do formuldrio, disponivel em https://www.cm-
entroncamento.pt/pt/municipio/recursos-humanos;

b) Por correio registado com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal do Entroncamento — Recursos
Humanos, Largo José Duarte Coelho, 2330-078 Entroncamento;

c) Entregue pessoalmente no servi¢o de Recursos Humanaos;

10.1 — Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, o formulario de candidatura deverad ser acompanhado da
seguinte documentacdo legivel:

a) Curriculo Profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero de cartdo de cidaddo, habilitacGes literarias,
carta de conducdo, func@es que exerce, bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo
profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, data de frequéncia e duracdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias;

c) Documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional, nos termos do exigido na alinea a)
deste ponto, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

d) No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico deveréo anexar declaracdo emitida pelo servico
de origem do candidato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: o vinculo
de emprego publico de que é titular; a identificagdo da carreira e da categoria, em que o candidato se integra;
a posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicacdo do respetivo valor; o tempo
de servico na categoria, na carreira e na Administracdo Publica; as meng¢des quantitativas e qualitativas da
avaliacdo de desempenho dos dltimos trés ciclos avaliativos, ou declaracdo de que o candidato n3o foi
avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentacdo; as funcdes desempenhadas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando aplicavel;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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10
parte dos candidatos é motivo de exclusdo.

.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por

10.4 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara¢des, bem como a
exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

11 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao do candidato,
nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

12 — Nos termos do n.2 5do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valores final do método, sao publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.

13 — Meétodos de selegdo: nos termas do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, para os candidatos sem vinculo ou
com vinculo, mas sem identidade funcional, serdo adotados os seguintes métodos de sele¢do: Prova de
S Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

g— A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a
20 valores e resultara da ponderacio da seguinte férmula:

icamento.pt

CF=PC(100%) AP=Apto/Ndo Apto

13.1 - Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo.

ntron

| = a) A prova de conhecimentos assumira a forma pratica oral, de realizagdo individual, constituida por um

=€

conjunto de tarefas, numa s¢ fase, com a duragdo mdxima de sessenta minutos, com tolerdncia de 5 minutos
e incidira sobre assuntos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com os
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3 ® seguintes parametros: Percecdo e compreensdo da tarefa (PCT); Qualidade e rapidez de realizacdo (QRR);
Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD); Regras de seguranca do trabalho (RST).

= 13.2 — A Avaliacdo Psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
' caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
prognastico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

De acordo com o n.2 2 do artigo 212 da Portaria, a avaliacdo psicoldgica é valorada através das mencdes de
apto e ndo apto.

14 — Para os candidatos que reunirem as condicGes referidas no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, (candidatos
com vinculo e com identidade funcional), se ndo o afastarem por escrito, no formulario tipo, exercendo a
opcao pelos métodos anteriores, serao adotados os seguintes métodos de sele¢dao: Avaliagao Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a
20 valores e resultarad da ponderagdo da seguinte formula:

CF = AC (70%) + EAC (30%)

!

|~
14.1 — Avaliacdo Curricular — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitacoes
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo
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de 70% da nota final.

14.2 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias: visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais,
atraves de descricdes comportamentais ocorridas em situacfes reais e vivenciadas pelo candidato. Este
método tem uma ponderagao de 30 % na nota final.

15 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
meétodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.2 4, do artigo 21.2 da
Portaria.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia
do procedimento ndo lhe sendo aplicdvel 0 método seguinte.

17 — A classificacao final dos candidatos é unitdria, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, ainda que no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

18— Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia,
previstos no artigo 242, da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista 0 empate, serdo utilizados
o0s seguintes métodos:

i Candidato com maior experiéncia profissional, devidamente comprovada;

ii. Candidato com maior formacgdo profissional, devidamente comprovada;

iif. Nivel habilitacional mais elevado.

19 — Composicao do juri:
PRESIDENTE: Bruno Filipe Marques Antunes, Chefe de Unidade de Aguas e Saneamento

VOGAIS EFETIVOS: Rui Pedro Sousa Mendes, Encarregado Geral da Divisdo de Servicos Urbanos e Rui Pedro
Gongalves Margues, Chefe de Unidade de Recursos Humanos

VOGAIS SUPLENTES: Andrea Patricia Alves Lopes, Técnica Superior na Unidade de Recursos Humanos e Catia
Vanessa Branco Bertelo, Técnica Superior da Divisdo de Servicos Urbanos

19.1 -0 presidente do juri, de cada procedimento concursal, serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — A exclusdo e notificagdo: os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 6.2 da portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para realiza¢do
dos metodos de selecdo nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria e por uma das formas previstas no
artigo 6.2 da mesma Portaria.

22 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo.
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293 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da Camara Municipal do
Entroncamento e disponibilizada na pagina eletrénica, www.cm-entroncamento.pt.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

25 — Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento concursal os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3/02,
nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Entroncamento, 07 de julho de 2023

O Presidente da Cdmara Municipal

Jorge anue)/ﬂl es de Faria
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