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AVISO

Abertura procedimento concursal com vista 3 constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (Cantoneiro de limpeza)

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual (LTFP) conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9/09, a seguir designada por Portaria, torna-se publico que, em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 06 de junho de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de

www.cm-entroncamento.pt.

{._'L__ Assistente Operacional (Calceteiro) previsto e nio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio do
<} Entroncamento.

;—" 2 — Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso sera publicado na Bolsa de

) & Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio do Entroncamento, em
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3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposicdes da LTFP, da
Portaria n.2 233/2022, de 9/09 e do novo Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015 de 07/01.

o
=
e

4 — Local de trabalho: Concelho do Entroncamento.

; 5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além dos contetdos funcionais previstos na LTFP, de grau de
_ complexidade 1, pretende-se que 0 candidato execute as seguintes tarefas: Proceder a remogdo de lixas e
- equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
remocéo de lixeiras e extirpagdo de ervas; € responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparagao dos mesmas; executar outras tarefas
de apoio; sem prejuizo de outras tarefas complementares.

6 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LGTFP, sendo a posi¢do
remuneratéria de referéncia a seguinte: 1.2 posi¢do, nivel 5, a que corresponde a remuneracdo base de
769,20€.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 - Os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio dagquelas que se propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

F

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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8 — Ambito do recrutamento-

8.1 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico.

8.2 —De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, nio podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
seé encontrando em mobilidade, OCupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio do
Entroncamento idénticos aos postos de trabalho previstos neste procedimento,

9 — Nivel habilitacional exigido — Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento). A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel, em su bstituicdo do nivel
habilitacional, a relevancia da formagdo e, ou, experiéncia profissionais, conforme o n.2 2 do artigo 34.° da
LTFP,

10 — Forma, local e prazo para apresentagdo de candidaturas:

a) Preferencialmente por via eletrénica, através do formulario, disponivel em https://www.cm-
entroncamento.pt/pt/muniprio/recursos—humanos;

b) Por correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal do Entroncamento — Recursos
Humanos, Largo José Duarte Coelhg, 2330-078 Entroncamento;

c) Entregue pessoalmente no servi¢o de Recursos Humanos;

10.1 - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, o formuldrio de candidatura devers ser acompanhado da
seguinte documentacio legivel:

a) Curriculo Profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, numero de cartdo de cidad@o, habilitagdes literarias,
carta de conducdo, fungdes que exerce, bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagéo
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, data de frequéncia e duracdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Documentos comprovativos da formagio e experiéncia profissional, nos termos do exigido na alinea a)
deste ponto, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando aplicavel;
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n"c—'F) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
a apreciagao do seu mérito.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por
parte dos candidatos € motivo de exclusao.

10.4 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualguer candidato, no caso de davida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

11 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do candidato,
nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

12 — Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
<1 e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema de
e valores final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.

13 — Métodos de selegdo: nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, para os candidatos sem vinculo ou

CF =PC (100%) AP= Apto/Ndo Apto

13.1 - Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias

]

— += com vinculo, mas sem identidade funcional, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: Prova de
~_ © Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).
\ £
! @ , .
N © A Classificagéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a
) : s , Z
~~ O 20valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:
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técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

a) A prova de conhecimentos assumird a forma pratica oral, de realizacdo individual, constituida por um
ly conjunto de tarefas, numa so fase, com a duracdo maxima de vinte minutos, com tolerancia de 5 minutos e
() incidira sobre assuntos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com 0s
seguintes pardmetros: Percecdo e compreensao da tarefa (PCT); Qualidade e rapidez de realizacdo (QRR};
Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD); Regras de seguranca do trabalho (RST).

13.2 — A Avaliagdo Psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

De acordo com o n.2 2 do artigo 212 da Portaria, a avaliagdo psicologica é valorada através das mengdes de
apto e ndo apto.

14 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, (candidatos
com vinculo e com identidade funcional), se ndo o afastarem por escrito, no formulario tipo, exercendo a
opcao pelos métodos anteriores, serao adotados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de O.a
20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte férmula:
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CF = AC (70%) + EAC (30%)

14.1 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitacdes
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacédo
realizada, tipo de fungBes ji exercidas e avaliacéo de desempenho obtida. Este método tem uma ponderacio
de 70% da nota final.

14.2 — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias: visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. Este
método tem uma ponderacdo de 30 % na nota final.

- 15 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
[ considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos
[L métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.2 4, do artigo 21.2 da

- | Portaria.

e 'Ei 16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
{\_ 5% do procedimento ndo lhe sendo aplicdvel o método seguinte.

Y E

— & 17 — Aclassificacdo final dos candidatos € unitdria, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, ainda que no
:_f_| EE‘ mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

Lll I\,'E’ 18— Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia,
_— g previstos no artigo 242, da Portaria n®233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista 0 empate, serdo utilizados
LLJ = os seguintes métodos:

I____\| ;’; i Candidato com maior experiéncia profissional, devidamente comprovada;
‘_: ii. Candidato com maior formacdo profissional, devidamente comprovada;
;_1 iii. Nivel habilitacional mais elevado.

18 — Composicdo do juri:
PRESIDENTE: Bruno Filipe Marques Antunes, Chefe de Unidade de Aguas e Saneamento

VOGAIS EFETIVOS: Rui Pedro Sousa Mendes, Encarregado Geral da Divis3o de Servigos Urbanos e Andrea
Patricia Alves Lopes, Técnica Superior na Unidade de Recursos Humanos

VOGAIS SUPLENTES: Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos e Catia Vanessa
Branco Bertelo, Técnica Superior da Divisdo de Servicos Urbanos

19.1-0 presidente do juri, de cada procedimento concursal, serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — A exclusdo e notificagdo: os candidatos excluidos serio notificados por uma das formas previstas no
artigo 6.2 da portaria, paraa realizagdo da audiéncia dos interessados nostermos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.
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%7 _ Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves de notificacdo, do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de selecdo nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria e por uma das formas previstas no

artigo 6.2 da mesma Portaria.

22 — Nos termos do artigo 19.2 da Portaria podera ocorrer a utilizagéo faseada dos métodos de selegao.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal do
Entroncamento e disponibilizada na pagina eletronica, www.cm-entroncamento.pt.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento concursal os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
Y deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3/02,

nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
—— = preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Entroncamento, 07 de julho de 2023

ntroncamento.pt

O Presidente da Cginara Municipal

-e

Jorge/Man I»&IvesdeFaria

'W.CIT

\/

WA

Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento. pt







