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ATAN.21
Definig¢do de Critérios

Procedimento concursal comum para a constituicde de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente operacional — Cantoneiro de
Limpeza

Aos 07 dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas 13h30 horas, na sala de reunides do edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberagdo da Cdmara Municipal
de 06 de junho de 2023, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento registado no MGD n2

6925/2023.
PRESIDENTE: Bruno Filipe Marques Antunes, Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos

VOGAL EFETIVO: Andrea Patricia Alves Lopes, Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos

VOGAL SUPLENTE: Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio
final de cada método de selecdo, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e das condigdes especificas da sua realizacdo;

3. Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do art.2 362 da Lei do Trabalho em Fung¢@es Piblicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidées,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de sele¢do a aplicar serdo a Avaliacdo Curricular
(AC), que visa aferir os elementos de maior relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
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métodos aplicados aos restantes candidatos.

1 - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

& e,
gy 4

a) A prova de conhecimentos assumira a forma prdtica, de realizacdo individual, constituida por um conjunto

de tarefas, numa so fase, com a duragdo maxima de vinte minutos, com tolerancia de 5 minutos e incidira

sobre assuntos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo,

nomeadamente: Proceder a remog¢do de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de

sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remocdo de lixeiras e extirpacdo de ervas. Sera

classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com os

seguintes parametros: Percecdo e compreensdo da tarefa (PCT); Qualidade e rapidez de realizagdo (QRR);

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD); Regras de seguranga do trabalho (RST). Este método

tem uma ponderacdo de 100 % na nota final.

Parametro de Avaliacdo

Escala de Avaliacao 0

| Avaliagdo

Valoracdo '

Percecdo e compreensao da
tarefa (PCT)

| Muito boa percecdo e compreensdo da tarefa

5

_Razodvel percegdo e compreensdo da tarefa

Fraca percegdo e compreensdo da tarefa

Muito fraca perce¢do e compreensdo da tarefa

Qualidade e rapidez de
realizacdo (QRR)

Muito boa qualidade e rapidez de realizagdo

Razoavel qualidade e rapidez de realizagdo
Fraca qualidade e rapidez de realizagdo

Muito fraca qualidade e rapidez de realizacdo

Grau de conhecimentos
técnicos demonstrados (GCTD)

Muito bons conhecimentos técnicos

Razoaveis conhecimentos técnicos

Fracos conhecimentos técnicos

Muito fracos conhecimentos técnicos

Regras de seguranca do
trabalho (RST)

do trabalho

Muitos bons conhecimentos das regras de seguranca

v olr|lwlunlo|k|lwuniolr|w

do trabalho

Razoaveis conhecimentos das regras de seguranga

trabalho

Fracos conhecimentos das regras de seguranga do

segurancga do trabalho

Muitos fracos conhecimentos das regras de

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

a) A Avaliagdo Psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidées,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um

prognastico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
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%@Bﬁ A classificacdo da AP traduz uma apreciagdo e analise integrada das exigéncias psicoldgicas constantes no
Perfil de Competéncias e é valorada através das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto.
c) Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o
préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selegdo avaliagdo psicolégica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, podem aproveitar o resultado obtido,
devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de
candidatos admitidos ao procedimento, através de email, identificado na respetiva notificagao da referida

lista.

: ““ 3. AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo

—— .. académica, a experiéncia profissional, a formag&o profissional e a avaliacdo do desempenho. Este método

| = Sendo:

e

o

£ tem uma ponderagdo de 70 % na nota final.

@ o _—_ : g » - i

& Aclassificacdo da avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
=
~ £ e sera calculada do seguinte modo:

O

+1

@ AC =HA +FP + EP + AD

|

G 4

-

AC — Classificacdo da Avaliacdo Curricular;
HA — Habilitacdo Académica;

) FP — Formacdo Profissional;

4 EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avalia¢do do Desempenho.

a) Habilitacdo Académica (HA)
- Sera considerada a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,

de acordo com o seguinte:

Habilitagdo Literdria Valoragéo
Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura 18 Valores
HabilitagOes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura 20 valores
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= b) Formagdo profissional (FP)

Assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através da certificacdo de acdes de formacdo profissional
frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas no ato da candidatura,
relacionadas com o exercicio das fun¢des a exercer.

Os critérios a relevar na avaliacdo deste parametro serdo a duracdo e o ambito da formacéo, sendo apenas
consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado que comprove a
frequéncia e duragdo das mesmas.

No caso de o certificado da agao de formacdo ndo conter a indicagdo do nimero de horas, considera-se que
um dia de formagdo corresponde a 7 horas, pontuando-se a formag&o de forma cumulativa, de acordo com

o quadro infra, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuacdo de 20 valores:

\

/‘ .1'\5

=

e =

- Duragdo Valoragdo
Acdes de formagdo com duracdo até 35 horas 1 valor por cada ac¢do, até ao limite de 20 valores
o -
e AgGes de formagdo com duragdo > 35< 70 horas | 2 valores por cada acdo, até ao limite de 20 valores
\
A g)
% Acdes de formagdo com duragado > 70 < 100 horas | 3 valores por cada acdo, até ao limite de 20 valores
(&}
&
S Acdes de formacdo com duragdo > 100 horas 4 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores
5
Q
) = c) Experiéncia profissional (EP)
-

Este parametro serd classificado de acordo com o tempo de servico em funcgbes publicas prestado no

exercicio efetivo de fun¢Ses com identidade funcional idénticas as exigidas para o posto de trabalho a ocupar,

J

devidamente comprovado por documento iddneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da

experiéncia profissional e contenha a discriminagdo das fun¢des efetivamente exercidas.

Experiéncia Profissional Valoracdo
Sem experiéncia 0
Inferior a 1 ano " 10 B
>=1ano <3 anos 14
>= 3anos < 6 anos _ 16
| >= 6 anos - 20 B
i
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“E'd} Avaliagdo de desempenho (AD)

Pondera-se as avaliagdes dos ultimos 3 ciclos avaliativos, no ambito do SIADAP 3.
A valoracdo final é resultante da média aritmética simples das avaliagbes quantitativas dos trés ciclos

avaliativos, sendo pontuada de acordo com o seguinte quadro:

Avaliacdo de Desempenho Valoragdo
Desempenho Inadequado — 0 valores ' 0
Desempenhao Adequado (de 2 a 2,999 pontos) o 10
' Desempenho Adequado (de 3a 3,999 pontos) ou sem avaliagdo
por motivo ndo imputdvel ao trabalhador 14
Desempenho Relevante (de 4 a 4,7E3-p-ontos) 16 7
Desempenho Relevante (superior a 4,700 pontos) ) 18
Desempenho com reconhecimento de exceléncia o 20

4. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagées
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o

exercicio da fungdo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacdes profissionais,

atraves de descriges comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A Classificagdo Final no método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das competéncias em andlise, sendo elaborado um Guido de Entrevista composto por um
conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, avaliado

numa escala de 0 a 20 valores.

A preparacdo e aplicagao deste método serd aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias terd a duragdo aproximada de 60 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo as seguintes:
Planeamento e Organizagdo; Analise da Informacgdo e Sentido Critico; Inovacdo e Qualidade; Iniciativa e
Autonomia. Este método tem uma ponderagdo de 30 % na nota final.
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Il = CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

1. A classificagdo final e a consequente ordenagéo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoragdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacdes

obtidas nos métodos de selegdo indicados, efetuada através da aplicagdo da seguinte férmula:
CF =PC(100%) + AP (Apto/N3o Apto)
ou,
CF= AC (70%) + EAC (30%)
Sendo que:

D-* CF — Classificagdo Final; PC— Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Il - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos

no artigo 242, da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro.

Caso subsista o empate, serdo utilizados os seguintes métodos:

Candidato com maior experiéncia profissional, devidamente comprovada;

l
|
www.cm-entroncamento.pt

N

ii. Candidato com maior formagéo profissional, devidamente comprovada;

JAL

iii. Nivel habilitacional mais elevado.

CID

O Jari

O Presidente: O Vogal: O Vogal:

B———éﬂ/c) ﬁk &/u.g(/l\ﬂ”]

Bruno Filipe Marques Antunes Andrea Patricia Alves Lopes Rui Pedro Gongalves Marques
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