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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

AVISO

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente operacional - Cozinheiro

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual (LTFP) canjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9/09, a seguir designada por Portaria, torna-se publico que, em cumprimento da deliberacdo da Cdmara
Municipal de 06 de junho de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Cozinheiro) previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio do
Entroncamento.

2 — Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio do Entroncamento, em
www.cm-entroncamento.pt.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposi¢des da LTFP, da
Portaria n.2 233/2022, de 9/09 e do novo Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015 de 07/01.

4 — Local de trabalho: Concelho do Entroncamento.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para alem dos contetidos funcionais previstos na LTFP, de grau de
complexidade 1, pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas: organize e coordene os trabalhos
na cozinha, refeitério ou bufete; confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos; prestar as informacoes
necessdrias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente; assegurar a limpeza e
arrumacdo das instalacdes, equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitorio e do bufete, bem como a sua
conservacdo, sem prejuizo de outras tarefas complementares.

6 — Posicionamento remuneratoério:

O posicionamento remuneratdrio, obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LGTFP, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia a seguinte: 1.2 posicdo, nivel 5, a que corresponde a remuneragdo base de
769,20€.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 —0s requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que se propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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8.1 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico.

8.2 —De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio do
Entroncamento idénticos aos postos de trabalho previstos neste procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido — Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento).

10 — Forma, local e prazo para apresentagdo de candidaturas:

a) Preferencialmente por via eletronica, através do formuldrio, disponivel em https://www.cm-
entroncamento.pt/pt/municipio/recursos-humanos;

b) Por correio registado com aviso de rece¢do, para a Cdmara Municipal do Entroncamento — Recursos
Humanes, Largo José Duarte Coelho, 2330-078 Entroncamento;

c) Entregue pessoalmente no servico de Recursos Humanos;

(y & 10.1 - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, o formulério de candidatura deverd ser acompanhado da
¢ seguinte documentacdo legivel:

Ll &

1} < a) Curriculo Profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
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| || a? contactos, incluindo enderego de correio eletrdnico, nimero de cartdo de cidaddo, habilitacoes literdrias,
LL

«

wWWwWwW

carta de conducdo, fungdes que exerce, bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional,
com indicacdo dos respetivos perfodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, data de frequéncia e duragéo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formacdo e experiéncia profissional, nos termos do exigido na alinea a)
deste ponto, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

d) No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico deverdo anexar declaracdo emitida pelo servico
de origem do candidato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: o vinculo
de emprego publico de que é titular; a identificagdo da carreira e da categoria, em que o candidato se integra;
a posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor; o tempo
de servico na categoria, na carreira e na Administracdo Publica; as mencdes quantitativas e qualitativas da
avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos, ou declaracdo de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagdo; as fungbes desempenhadas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando aplicavel;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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10.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por
parte dos candidatos é motivo de exclusdo.

10.4 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

11 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do candidato,
nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

12 — Nostermos do n.25do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métados de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valores final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.

13 — Métodos de selecdo: nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, para os candidatos sem vinculo ou
com vinculo, mas sem identidade funcional, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Avaliagdo Curricular (AC).

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a
20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula:

CF = PC (70%) + AP (Apto/N3o Apto) + AC (30%)

13.1 - Prava de Canhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungao.

a) A prova de canhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, com a
duracdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargado, até 30 minutos para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitarem condi¢des especiais para a sua realizacdo. A prova é valorada numa escala de 0
a 20 valores até as centésimas, conforme previsto no artigo 212 da Portaria e tem a ponderacdo final de
100%.

13.2 — A Avaliagdo Psicolégica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

De acordo com o n.2 2 do artigo 212 da Portaria, a avalia¢do psicoldgica é valorada através das mencdes de
apto e ndo apto.

13.3 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilita¢ées
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14 — Para os candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, (candidatos
com vinculo e com identidade funcional), se ndo o afastarem por escrito, no formulario tipo, exercendo a
opcao pelos métodos anteriores, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a
20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

(]
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CF = AC (70%) + EAC (30%)

14.1 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitacdes
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcdes ja exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

14.2 — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias: visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais,
através de descric6es comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Este método tem uma ponderacgdo de 30 % na nota final.

15 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdério pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.2 4, do artigo 21.2 da
Portaria.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale & desisténcia
do procedimento ndo |he sendo aplicdvel o método seguinte.

17 — A classificagdo final dos candidatos é unitaria, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, ainda que no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

18— Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia,
previstos no artigo 249, da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate, serdo utilizados
0s seguintes métodos:

i Candidato com maior experiéncia profissional, devidamente comprovada;

ii. Candidato com maior formacdo profissional, devidamente comprovada;

iii. Nivel habilitacional mais elevado.

19 — Composic¢do do juri:
PRESIDENTE: Ana Paula Mendes Pinto Ferreira, Chefe de Unidade de Educacdo;

VOGAIS EFETIVOS: Andrea Patricia Alves Lopes, Técnica Superior na Unidade de Recursos Humanos, e
Almerinda Ferreira Gongalves, Assistente Operacional (Cozinheira) no Agrupamento de Escolas Cidade do
Entroncamento;

VOGAIS SUPLENTES: Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos, e Filipe Jodo
Esteves Alves dos Santos, Técnico Superior da Unidade de Educacdo.

19.1-0 presidente do juri, de cada procedimento concursal, sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — A exclusdo e notificagdo: os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 6.2 da portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do Procedimento
Administrativo.

21 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para realizacdo
dos metodos de selecdo nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria e por uma das formas previstas no
artigo 6.2 da mesma Portaria.
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22 — Nos termos do artigo 19.2 da Portaria podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selec¢do.
23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalages da Camara Municipal do

Entroncamento e disponibilizada na pdgina eletronica, www.cm-entroncamento.pt.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento concursal os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3/02,
nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Entroncamento, 7 de julho de 2023
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