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ATAN.21
Defini¢do de Critérios

Procedimento concursal comum para a constituicio de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente operacional - Cozinheiro

Aos 7 dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas 14h30 horas, na sala de reunides do edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberacdo da Camara Municipal

de 06 de junho de 2023, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n? 6922/2023.
PRESIDENTE: Ana Paula Mendes Pinto Ferreira, Chefe de Unidade de Educacdo;

VOGAIS: Andrea Patricia Alves Lopes, Técnica Superior na Unidade de Recursos Humanos, e Rui Pedro

Goncalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos;

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderag#o, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método de sele¢éio, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selegao e das condicdes especificas da sua realizagao;

3. Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do art.¢ 362 da Lei do Trabalho em Fung&es Pablicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, os métodos de selecdo obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa e a Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art.®
36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art.® 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliagdo Curricular (AC) como método de selecdo facultativo visando analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, a experiéncia profissional, a formagao profissional e a
avaliagdo do desempenho.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, 0s métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular

(AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a
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habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os

métodos aplicados aos restantes candidatos.
I - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

a) A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza teérica e de realizagdo individual, com a

duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargado, até 30 minutos para os candidatos com deficiéncia

_ comprovada que solicitarem condigBes especiais para a sua realizagdo. A prova é valorada numa escala de 0
< a 20 valores até as centésimas, conforme previsto no artigo 21° da Portaria e tem a ponderacao final de 70%.

A b) A PC seréd constituida por 20 questdes, de resposta multipla e 1 questdo de desenvolvimento.

. i. Cada questdo de escolha multipla é valorada em 0,75 valores e a questdo de desenvolvimento é

- S valorada em 5 valores.
s o ¢) A PC versard sobre o seguinte programa:
' Eﬁ - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP):
E Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Artigos 70.2 a 73.2; Férias — Artigos
T 126.2a 1329 Regime de faltas dos trabalhadores que exercem fungbes publicas - Artigos 133.2 3 143.¢;

at
-

1-€

Exercicio do poder disciplinar — Artigos 176.2 a 193.2;

- Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho: Férias - Artigos 237.2 a 247.2; Faltas — Artigos 248.2

WWW. CIT

a 257.%;
< - Regulamento (CE) n.2 852/2004 do parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo &
() higiene dos géneros alimenticios e respetivas alteragdes;
(; ‘1 - Lei n.2 11/2017, de 17 de abril - Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de opcdo vegetariana nas

ementas das cantinas e refeitérios publicos;
- Referencial DGE - Alergias Alimentares.

d) Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislacdo, nio
anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos
(computador, iphone, ipad ou outros).

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

a) A Avaliagdo Psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e com peténcias comportamentais dos ca ndidatos, estabelecendo um
prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

b) A classificacdo da AP traduz uma apreciacdo e andlise integrada das exigéncias psicoldgicas constantes no

Perfil de Competéncias e é valorada através das mencoes classificativas de Apto e Nio Apto.
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c) Na AP serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o
proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecdo avaliagdo psicologica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, podem aproveitar o resultado obtido,
devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitagdo da lista de
candidatos admitidos ao procedimento, atraves de email, identificado na respetiva notificacdo da referida

lista.

3, AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica, a experiéncia profissional, a formagdo profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método
tem uma ponderacdo de 70 % na nota final para os candidatos com vinculo (Método de selegdo obrigatorio)
e uma ponderacdo de 30 % na nota final para os candidatos sem vinculo (Método de selecdo complementar).
A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa na escala de 0a 20 valores, com valoragdo até as centésimas

e serd calculada do seguinte modo:

AC =HA +FP + EP + AD
q

Sendo:

www.cm-entroncamento.pt

AC — Classificagdo da Avaliagdo Curricular;
HA — Habilitagdo Academica;

FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliacdo do Desempenho.

a) Habilitagdo Académica (HA)
-Sera considerada a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,

de acordo com o seguinte:

Habilitagdo Literaria Valoragdo
"Ha bilitacGes Académicas de grau exigido a ca ndidatura 18 Valores
Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura 20 valores
L . |
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b) Formag3o profissional (FP)
Assenta na verificacdo de qualificagdes adquiridas através da certificacdo de acdes de formacdo profissional
frequentadas no Gltimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas no ato da ca ndidatura,
relacionadas com o exercicio das fungdes a exercer, nomeadamente, na drea da cozinha, refeitario, bufete,
acdo educativa, ou outras consideradas releva ntes para a fungdo.

Os critérios a relevar na avaliacdo deste parametro serdo a duracdo e o 4mbito da formacdo, sendo apenas
consideradas as acdes de formacdo comprovadas através de copia do respetivo certificado gue comprove a
frequéncia e duragdo das mesmas.

No caso do certificado da acédo de formagdo néo conter a indicacdo do nimero de horas, considera-se que

um dia de formacdo corresponde a 7 horas, pontuando-se a formacao de forma cumulativa, de acordo com

(L 0 quadro infra, ndo podendo ultrapassar neste parametro a pontuagdo de 20 valores:

L
’l Duragdo Valoracdo

.

> Q

8 Acdes de formacdo com duragdo até 35 horas 1valor por cada agdo, até ao limite de 20 valores
) 5

(I § Agoes de formagdo com duragdo > 35< 70 horas | 2 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores
il |

-

e Acdes de formagdo com duracdo > 70100 horas | 3 valores por cada acdo, até ao limite de 20 valores
T

g Agdes de formagdo com duracdo > 100 horas 4 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores

LIl 2

—~ =

L] s

¢) Experiéncia profissional (EP)

— Este parametro serd classificado de acordo com o tempo de servico em fungdes publicas prestado no
— exercicio efetivo de fungdes com identidade funcional idénticas as exigidas para o posto de trabalho a ocupar,
devidamente comprovado por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da

experiéncia profissional e contenha a discriminagdo das fungées efetivamente exercidas.

B Experiéncia Profissional Valoragdo

Sem experiéncia 0 ]

—Inferior alano 10 ]

[ >= 1ano <3 anos 14 B
>=3anos< 6 anos 16 ]
>= 6 anos 20

in -
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d) Avaliagdo de desempenho (AD)
Pondera-se as avaliagdes dos ultimos 3 ciclos avaliativos, no ambito do SIADAP 3.
A valoracdo final é resultante da média aritmética simples das avaliagBes quantitativas dos trés ciclos

avaliativos, sendo pontuada de acordo com o seguinte quadro:

Avaliagdo de Desempenho Valoracdo
Desempenho Inadequado — 0 valores 0
Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 10

Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem avaliagdo

por motivo ndo imputdvel ao trabalhador 14
Deserﬁpenho Relevante (de 4 a 4,700 pontos) 16
' Desempenho Relevante (superior a 4,700 pontos) 18
' Desempenho com reconhecimento de exceléncia 20

L

4. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o

exercicio da fungdo.

0 método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,

através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A Classificacdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da media
aritmética simples das competéncias em analise, sendo elaborado um Guido de Entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com 0 perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, avaliado

numa escala de 0 a 20 valores.

A preparacdo e aplicagdo deste método serd aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias terd a duragdo aproximada de 60 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sdo as seguintes:
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Planeamento e Organizacdo; Andlise da Informacdo e Sentido Critico; Inovagdo e Qualidade; Iniciativa e

Autonomia.

Este método tem uma ponderacdo de 30 % na nota final.

Il = CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAQ

1. A classificagdo final e a consequente ordenacdo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoracdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacées

obtidas nos métodos de selecio indicados, efetuada através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF =PC(70%) + AP (Apto/N&o Apto) + AC (30%)
ou,

CF= AC (70%) + EAC (30%)
Sendo que:

CF - Classificagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular:

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Il - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos

no artigo 242, da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro.

Caso subsista o empate, serdo utilizados os seguintes métodos:
I. Candidato com maior experiéncia profissional, devidamente comprovada;
ii. Candidato com maior formacéo profissional, devidamente comprovada;

iii. Nivel habilitacional mais elevado.

O Jdri
/
O Presidente: O Vogal: O Vogal:
10/l Ay _ M.V\.\M
Ana Paula Mendes Pinto Ferreira Andrea Patricia Alves Lopes Rui Pedro Gongalves Margues
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