Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202312/0268

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Entroncamento
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato no servico de
origem.

0.00 EUR

As fungBes correspondentes ao contetido funcional de Técnico Superior,
especificamente:

a) Aplicar e fazer cumprir a politica de ambiente definida pela Camara Municipal
e propor iniciativas conducentes a dinamizacdo do ambiente e qualidade no
concelho;

b) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental, de
saude publica e de salide ambiental, referente aos espagos publicos municipais;
c) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de agua e restantes recursos
hidricos do concelho, em colaboracdo com as entidades oficiais competentes;
d) Participar no planeamento, implementagdo e funcionamento dos sistemas
municipais e intermunicipais de residuos sélidos urbanos;

e) Promover e acompanhar estudos e agdes tidas como convenientes ou
necessarias para a conservacao e valorizagado dos recursos naturais do concelho
e proceder a vistorias de assuntos ligados ao ambiente;

f) Promover agdes de educagdo e sensibilizagdo ambiental;

g) Promover e apoiar a implementagdo de projetos que visem a utilizagdo de
energias renovaveis e 0 aumento da eficacia energética;

h) Proceder a monitorizacdo e o controlo da agua para abastecimento publico,
fontanarios, fontes ornamentais, captacdes de agua e irrigacdo de espagos
verdes publicos;

i) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos de abastecimento de agua,
descarga de aguas residuais industriais e proceder a monitorizagdo dos efluentes
da ETAR municipal e da ETAR compacta;

j) Promover medidas que visem a melhoria do desempenho ambiental nos
servigos municipais;

k) Apreciar e colaborar na emissao de pareceres sobre estudos de impacto
ambiental.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Largo José Duarte
do Entroncamento Coelho

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Entroncamento 2330078 Santarém Entroncamento
ENTRONCAMENTO

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

- Disponibilidade e sentido de compromisso com o servigo;

- Capacidade de comunicacdo verbal e escrita, trabalho em equipa e de bom
relacionamento interpessoal;

- Capacidade de adaptacdo para desempenhar tarefas diferentes;

- Executar as varias tarefas com dinamismo e proatividade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-entroncamento.pt
249720400
2023-12-12
2023-12-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AV IS O-MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS Torna-se publico que a
Camara Municipal do Entroncamento pretende recrutar, mediante mobilidade na
categoria entre érgaos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, 1 trabalhador/a com a categoria de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior (Sustentabilidade Ambiental) para a
Unidade de Ambiente e Espacos Verdes. 1. Caracterizacao da oferta: Tipo de
Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria; Carreira:
Técnico Superior Categoria: Técnico Superior NUmero de postos de trabalho: 1
Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato
no servigo de origem. 2. Caraterizagao do posto de trabalho: As fungdes
correspondentes ao contetido funcional de Técnico Superior, especificamente: a)
Aplicar e fazer cumprir a politica de ambiente definida pela Camara Municipal e
propor iniciativas conducentes a dinamizagdo do ambiente e qualidade no
concelho; b) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica
ambiental, de salide publica e de salide ambiental, referente aos espagos
publicos municipais; c) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de agua e
restantes recursos hidricos do concelho, em colaboragdo com as entidades
oficiais competentes; d) Participar no planeamento, implementacdo e
funcionamento dos sistemas municipais e intermunicipais de residuos solidos
urbanos; e) Promover e acompanhar estudos e agles tidas como convenientes
ou necessarias para a conservagao e valorizagdo dos recursos naturais do
concelho e proceder a vistorias de assuntos ligados ao ambiente; f) Promover
acoes de educacao e sensibilizagdo ambiental; g) Promover e apoiar a



Observagoes

implementagdo de projetos que visem a utilizagdo de energias renovaveis e o
aumento da eficacia energética; h) Proceder a monitorizagdo e o controlo da
agua para abastecimento publico, fontanarios, fontes ornamentais, captacdes de
agua e irrigacdo de espacos verdes publicos; i) Fiscalizar o cumprimento dos
regulamentos de abastecimento de agua, descarga de aguas residuais industriais
e proceder a monitorizagdo dos efluentes da ETAR municipal e da ETAR
compacta; j) Promover medidas que visem a melhoria do desempenho ambiental
nos servicos municipais; k) Apreciar e colaborar na emissao de pareceres sobre
estudos de impacto ambiental. 3. Duragdo da mobilidade: Até 18 meses. 4.
Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de Técnico
Superior. 5. Outros Requisitos: - Disponibilidade e sentido de compromisso com
0 servico; - Capacidade de comunicacdo verbal e escrita, trabalho em equipa e
de bom relacionamento interpessoal; - Capacidade de adaptagdo para
desempenhar tarefas diferentes; - Executar as varias tarefas com dinamismo e
proatividade. 6. Local de trabalho: Municipio do Entroncamento. 7. Prazo e
formalizagdo das candidaturas 7.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 7.2.
Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
de utilizagdo obrigatdria, devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial do
Municipio do Entroncamento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento, que podera ser entregue pessoalmente, no servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal do Entroncamento, nos dias Uteis, das 8:30 as
17:30 horas ou por correio eletrdnico, para o seguinte endereco:
recrutamento@cm-entroncamento.pt 8. A apresentacdo da candidatura devera
ser acompanhada dos seguintes documentos: - Curriculum vitae pormenorizado
e assinado pelo candidato/a e de uma declaragdo do servigo de origem, com
data igual ou posterior a data de publicacdo do presente aviso de abertura, da
qual conste inequivocamente: i) A titularidade da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; ii) A identificagdo da carreira e da categoria
em que o/a candidato/a se integra; iii) A posicdo e nivel remuneratério em que
se encontra posicionado/a a data da candidatura; iv) A antiguidade na categoria,
na carreira e na Administracdo Publica inerentes ao posto de trabalho que
ocupa; V) A avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo em
que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar. 9. Critérios de apreciacdo das
candidaturas A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise
curricular, podendo ser complementada com uma entrevista profissional de
selegdo. A referida andlise curricular tem carater eliminatério. Apenas os
candidatos pré-selecionados na analise curricular, serdo contactados para a
eventual realizacdo da entrevista profissional de selecdo. Nos termos do artigo
97.9-A da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a
presente oferta de emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego PUblico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
entroncamento.pt). Entroncamento, 12 de dezembro de 2023 O Presidente da
Camara Municipal, Jorge Manuel Alves de Faria







