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ATAN.21
Defini¢do de Critérios

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior de Medicina
Veterinaria, em regime de contrato de trabalho em fungGes piiblicas por tempo indeterminado

Aos 18 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 9h30 horas, na sala de reunides do edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberacio da Cdmara Municipal
de 06 de dezembro de 2022, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n2 5871/2022.

PRESIDENTE: Claudia Roussado Martins, Chefe de Unidade de Ambiente e Espagos Verdes

VOGAIS EFETIVOS: Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos e Fldvio Miguel
Esteves Rosa, Técnico Superior (Medicina Veterinaria) do Municipio de Torres Novas;

| - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:
0s métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redacdo atual, conjugados com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09/09.

Os métodos de selecdo obrigatdrios s&o a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP). Como
método complementar, serd aplicidvel a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

a} A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual, com a
duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargado, até 30 minutos para os candidatos com deficiéncia
comprovada gue solicitarem condicBes especiais para a sua realizagdo. A prova é valorada numa escala de 0
a 20 valores até as centésimas, conforme previsto no artigo 212 da Portaria e tem a ponderacdo final de 70%.

b} A PC tem dois grupos, sendo o grupo | constituido por 16 questdes de escolha multipla, valorada cada
questdo em 0,75 valores, e grupo |l constituldo por 4 questBes de desenvolvimento, valorada cada questio
em 2 valores.

¢} A PC versara sobre ¢ seguinte programa:

Lei n.2 35/2014, de 20/06, Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas; Decreto-Lei n.2 116/98, de 05/05, que
estabelece os principios gerais da carreira de médico veterinario municipal; Lei n.2 27/2016, de 23/08, que
aprova medidas para a criagdo de uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo
do abate de animais errantes como forma de controlo da populagio; Portaria n.2 146/2017, de 26/04, gue
regulamenta a criacdo de uma rede efetiva de centros de recotha oficial de animais de companhia, fixa as
normas gque regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo
de animais errantes; Decreto-Lei n.2 315/2009, que aprovou o regime juridico da criacdo, reproducio e
detencdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia; Decreto-Lei
n.2 276/2001, de 17/10, que estabelece as normas legais tendentes a pdr em aplicagio em Portugal a
Convencdo Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia; Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27/06, que
aprova o Sistema de Identificacdo e Registo de Caninos e Felinos (SICAFE); Decreto-Lei n.2 314/2003, de
17/12, que aprova o Programa Nacional de Luta e Vigildncia Epidemioldgica da Raiva Animal e Qutras
Zoonoses (PNLVERAZ); Portaria n.2 264/2013, de 16/08, que aprova as normas técnicas de execucdo
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Decreto-Lei n.2 147/2006, de 31/07, aprova o Regulamento das Condic8es Higiénicas e Técnicas a Qbservar
na Distribuicdo e Venda de Carnes e Seus Produtos; Decreto-Lei n.2 81/2013, que aprova o novo regime de
exercicio da atividade pecuéria; Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12/06, que estabelece as regras de execucio,
na ordem juridica nacional, dos Regulamentos {CE) n.”* 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 29 de Abril, relativos a higiene dos géneros alimenticios e & higiene dos géneros alimenticios de
origem animal, respetivamente; Decreto-Lei 10/2015, de 16/01, aprova o regime de acesso e de exercicio de
diversas atividades de comércio, servigos e restauracdo e estabelece o regime contraordenacional respetivo.
Toda a legislag3o na sua redacdo atual.

d) Aquando da realiza¢8o da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislacdo, ndo
anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos
{computador, iphone, ipad ou outros).

2, AVALIACAO PSICOLOGICA (AP}

A Avaliagdo Psicoldgica destina -se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidfes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

De acordo com o n.2 2 do artigo 212 da Portaria, a avaliagdo psicoldgica é valorada através das meng¢des de
apto e ndo apto.

3. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdio de Competéncias visa obter, através de uma rela¢io interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da funcdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais,
através de descri¢bes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para o efeito serd elaborado um Guido de Entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a preseng¢a ou a auséncia das competéncias em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagBes de 20, 16, 12,8 e 4.

A preparacgdo e aplica¢8o deste método sera aplicade por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias terd a duracio aproximada de 30 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo as seguintes:
Planeamento e Organizacdo; Andlise da Informacdo e Sentido Critico; Inovacio e Qualidade; Iniciativa e
Autonomia. Este método tem uma ponderacdo de 30 % na nota final.

Il - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:
Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redagdo atual, conjugados com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Para os candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do poste de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situaco de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade {exceto se for afastada por declaracdo escrita expressa no formuldrio de candidatura), comao
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método de selecdo obrigatério - serd aplicado o métode de selegdo Avaliacdo Curricular (AC). Como método
complementar serd aplicavel a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC}.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, a experiéncia profissional, a formacéo profissional e a avaliacdo do desempenho. Este método
tem uma ponderagdo de 70 % na nota final.

A classificacdo da avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e serd calculada do seguinte modo:

AC = 10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD
Sendo:

AC - Classificacdo da Avaliacdo Curricular;

-
=L HA - Habilitagdo Académica;
(- FP - Formac3o Profissional;
\< EP — Experiéncia Profissional;

AD - Avaliacdo do Desempenho.

a} Habilitagdo Académica (HA)
- Sera considerada a habilitacio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
de acordo com o seguinte:

-y
20
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A

FEF

AD

| Grau de habilitacio académica Valoracio
Doutoramento em drea analoga & drea de recrutamento 20 valores
™ ’ rd LY s
Mestrado em drea analoga & drea de recrutamento 18 valores
) Licenciatura/Mestrado Integrado 16 valores

b} Formacéo profissional (FP)
Assenta na verificacdo de qualificagBes adquiridas através da certificacdo de agBes de formacdo profissional
frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas.
Os critérios a relevar na avaliagdo deste parametro serdo a duracdo e o ambito da formac8o, sendo apenas
consideradas as agSes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado que comprove a
frequéncia e duracdo das mesmas.
No caso de o certificado da acZo de formacdo n3o conter a indicac&o do nimero de horas, considera-se que
um dia de formagso corresponde a 7 horas, pontuando-se a formacgdo de forma cumulativa, de acordo com
o quadro infra, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuacdo de 20 valores:
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Duracdo Valoragio

Acdes de formagdo com duracdo até 35 horas 2 valores por cada ag8o, até ao limite de 20 valores

AcBes de formacgdo com duracdo >35<70horas | 3 valores por cada agdo, até ac imite de 20 valores

AgBes de formacgdo com duragdo > 70 < 100 horas | 4 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores

Acdes de formacdo com duraciio > 100 horas 5 valores por cada acfo, até ao limite de 20 valores

¢} Experiéncia profissional (EP)

Este par@metro serd classificado de acordo com o tempo de servico em fungdes publicas prestado no

exercicio efetivo de fun¢es com identidade funcional idénticas as exigidas para o posto de trabaltho a ccupar,

.r"
<. devidamente comprovado por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da
2 experiéncia profissional € contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas.
<L — _
B Experiéncia Profissional Valoragdo
pet ——
{ ) ‘*Gc: Sem experiéncia 10
o
— Inferior a 3 anos 12
I
L
Ll e >=3 anos < 6 anos 14
B
L0
% >= 6 anos < 10 anos 16
Ll oz
0 2 >= 10 anos < 15 anos 18
I -+
<ii »= 15 anos 20
Y
L]
{9
A

d) Avaliacdo de desempenho (AD)

Pondera-se as avaliacBes dos ultimos 3 ciclos avaliativos, no ambito do SIADAP 3.

A valoragdo final é resultante da média aritmética simples das avalia¢Bes quantitativas dos trés ciclos

avaliativos, sendo pontuada de acordo com o seguinte quadro:

desempenho com reconhecimento de exceléncia

Avaliagdo de Desempenho Valoragdo
Desempenho Inadequado — 0 valores 0
Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 10
Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem avaliagdo 14
por motivo ndo imputavel ao trabalhador
Desempenho Relevante (de 4 a 4,700 pontos) 16
Desempenho Relevante (superior a 4,700 pontos) ou 20
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2. ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da funcdo.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagBes profissionais,
através de descricbes comportamentais ocorridas em situacBes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para o efeito sera elaborado um Guio de Entrevista composto por um conhjunto de questfes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia das competéncias em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4.

A preparacdo e aplicagdo deste método serd aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista
de Avaliacio de Competéncias tera a duracdo aproximada de 30 minutos.

ROVIARIA

=

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagio de Competéncias sdo as seguintes:
Planeamento e Organizacio; Andlise da Informacdo e Sentido Critico; Inovacdo e Qualidade; iniciativa e
Autonomia. Este método tem uma pondera¢3o de 30 % na nota final.

S 1= CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

o

) . . x

g 1 - A classificagfio final e a consequente ordenacdo final dos candidatos serso expressas na escala de zero a

2 vinte valores, com valora¢8o s centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacBes

—— O obtidas nos métodos de sele¢do indicados, efetuada através da aplicacdo da seguinte férmula:

C

g CF = PC (70%) + EAC (30%)

3] ou,

-2 CF= AC (70%) + EAC {30%)
2

Sendo que:

CF — Classificagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC — Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacdc de Competéncias.

DA

Iif - CRITERIOS DE ORDENAGAC PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 249, da Portaria n?233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate, serd utilizado o seguinte
método:

1- Habilitacdo literaria superior.

O Jari
A Presidente: 0O Vogal: 0 Vogal:
- 1 . - ¢ e - é—"’,}_@ ey QOSL.
CIAnlic ol '_\\cxz.,i-’\,-\b ( ; WA C::}':é' 5 A""Q""O Ehald
Claudia Roussado Martins Rui Pedfo Gongalves Marques  Flavio Miguel Esteves Rosa
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