Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202207/0670

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Entroncamento
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00€

0.00 EUR

Calceteiro - Efetuar reparagdes e revestimento de pavimentos assentando
paralelepipedos, cubos de pedra, lancis pavés e outras; executar outras tarefas
de apoio;

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara de 05/07/2022

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Largo José Duarte
Coelho

Cémara Municipal 1
do Entroncamento

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Entroncamento 2330078 Santarém Entroncamento
ENTRONCAMENTO



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacgao
Ser detentor da Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo

escolaridade obrigatéria.  especificado
Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

especificado especificado especificado

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-entroncamento.pt ou Municipio do Entroncamento, Largo
José Duarte Coelho, 2330-078

1 249720400
: 2022-07-20
: 2022-08-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 2.2 série n°® 139, de 20/07/2022- Aviso (extrato)
n.014382/2022

: AVISO - Abertura procedimento concursal com vista a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico para preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (Calceteiro e Carpinteiro)
1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacdo
atual (LTFP) conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de
30/04, na sua redagdo atual, a seguir designada por Portaria, torna-se publico
que, em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de 05/07/2022,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio do Entroncamento, a seguir enunciados: Ref.@ A — 1 lugar
para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Calceteiro). Ref.2 B - 1 lugar
para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Carpinteiro). 2 — Nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina
eletrénica do Municipio do Entroncamento, em www.cm-entroncamento.pt. 3 —
Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas
disposicdes da LTFP, da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacao atual, e do
novo Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015 de 07/01. 4 — Local de trabalho: Concelho do Entroncamento. 5 —
Caracterizacdo dos postos de trabalho: Para além dos contetidos funcionais
previstos na LTFP, de grau de complexidade 1, para as referéncias 1 e 2,
pretende-se que os candidatos executem as seguintes tarefas: Ref.2 A — Efetuar
reparagles e revestimento de pavimentos assentando paralelepipedos, cubos de
pedra, lancis pavés e outras; executar outras tarefas de apoio; Ref.2 B —
Executar trabalhos em madeira, utilizando os materiais e equipamentos
necessarios. Executar e montar estruturas destinadas a apoiar eventos culturais
e outros. Executar outras tarefas de apoio. 6 — Posicionamento remuneratorio:
O posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo 38.° da
LGTFP, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a seguinte: 4.2 posicdo,
nivel 4, a que corresponde a remuneragao base de 705,00€. 7 — Requisitos de
admissdo: 7.1 — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de



funcBes; €) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 8 — Ambito do
recrutamento: 8.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 8.2
—De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio do
Entroncamento idénticos aos postos de trabalho previstos neste procedimento. 9
— Nivel habilitacional exigido — Ser detentor da escolaridade obrigatéria
(considerando a data de nascimento). A titulo excecional, no presente
procedimento concursal é admissivel, em substituicdo do nivel habilitacional, a
relevancia da formacdo e, ou, experiéncia profissionais, conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP. 10 — Forma, local e prazo para apresentacdo de
candidaturas: a) Preferencialmente por via eletronica, para recrutamento@cm-
entroncamento.pt; b) Por correio registado com aviso de rececdo, para a Camara
Municipal do Entroncamento — Recursos Humanos, Largo José Duarte Coelho,
2330-078 Entroncamento; c) Entregue pessoalmente no servigo de Recursos
Humanos; 10.1 — O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentacdo legivel: a) Curriculo Profissional, atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo
endereco de correio eletronico, nimero de cartdo de cidaddo, habilitagoes
literarias, carta de condugdo, fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, data de frequéncia e duragdo (em horas);
b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias; c) Documentos
comprovativos da formagdo e experiéncia profissional, nos termos do exigido na
alinea a) deste ponto, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do
procedimento; d) No caso de possuir relacdo juridica de emprego publico
deverdo anexar declaragao emitida pelo servico de origem do candidato, com
data posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: o vinculo de
emprego publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria, em
que o candidato se integra; a posicdo e nivel remuneratério em que se encontra
posicionado, com indicagdo do respetivo valor; o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na Administracdo Publica; as mengOes quantitativas e qualitativas
da avaliacdo de desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos, ou declaracdo de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagdo;
as fungbes desempenhadas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas; e) Documento comprovativo do grau de
incapacidade, quando aplicavel; f) Quaisquer outros documentos que o
candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para a apreciacao
do seu mérito. 10.2 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 10.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos é
motivo de exclusdo. 10.4 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados. 11 — A falta de
apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do
candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 12 — Nos termos do
n.% 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valores final do método, sao publicitadas na
pagina eletrénica do Municipio. 13 — Métodos de selecdo: nos termos do n.° 1
do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas
sem identidade funcional, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS). A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderagdo da seguinte formula: CF = PC (45%) + AP (25%) +
EPS (30%) 13.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, e tem uma ponderagdo de
45% na nota final. Trata-se de um método de simulagdo e de realizacdo
individual. A prova serd de natureza pratica e terd uma duragdo de 30 minutos,
tendo em conta o seguinte: Ref.@ A — A Prova de conhecimentos sera de
natureza pratica e oral, com a duracdo maxima de 30 minutos, e versara sobre o
contetido funcional de Calceteiro. Ref.2@ B — A Prova de conhecimentos sera de
natureza pratica e oral, com a duragdo maxima de 30 minutos, e versara sobre o

3



conteudo funcional de Carpinteiro. - Serdo avaliados parametros tais como a
percegao e compreensao da tarefa (PCT), qualidade e rapidez da realizagao
(QRR), grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD) e regras de
seguranca no trabalho (RST). 13.2 — Avaliacdo Psicoldgica — visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme previsto no
n.° 3 do artigo 9° Portaria. Este método de avaliacdo tem a ponderagao final de
25%. 13.3 — Entrevista Profissional de Selecao — visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a motivagdo e interesse profissional,
relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagdo. Este método de
selecdo € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme previsto no n.° 5 do artigo
9.9 da Portaria. Este método de avaliagdo tem a ponderacdo final de 30%. 14 —
Para os candidatos que reunirem as condigGes referidas no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, (candidatos com vinculo e com identidade funcional), se ndo o
afastarem por escrito, no formulario tipo, exercendo a opgdo pelos métodos
anteriores, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagao
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). A Classificacdao Final (CF) dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderacgdo da seguinte formula: CF = AC (45%) + EAC (25%) +
EPS (30%) 14.1 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcdes ja exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. 14.2
— Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da
fungdo. 14.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (nos termos do ponto 13.3 do
presente aviso) 15 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela
ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo |he sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 10, do
artigo 9.0 da Portaria. 16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento ndo Ihe
sendo aplicavel o método seguinte. 17 — A classificacdo final dos candidatos é
unitaria, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, ainda que no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 18—
Em caso de igualdade de valoracdo, serdo utilizados os critérios de preferéncia,
previstos no artigo 27.9, da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. Caso
subsista 0 empate, serdo utilizados os seguintes métodos: 1 — Candidatos que
exercam ou tenham exercido fungdes no Municipio do Entroncamento; 2 -
Habilitagdo literaria superior. 19 — Composigao do juri: PRESIDENTE: Rafael
Maia de Matos Domingos, Chefe de Divisao de Servicos Urbanos VOGAIS
EFETIVOS: Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos
Humanos e Fernando Manuel Lima Fernandes, Encarregado Geral, da Divisdo de
Servigos Urbanos VOGAIS SUPLENTES: Rui Pedro Sousa Mendes, Encarregado
Operacional da Divisdo de Servigos Urbanos e Bruno Filipe Marques Antunes,
Chefe de Unidade de Aguas e Saneamento 19.1 — O presidente do juri, de cada
procedimento concursal, sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo. 20 — A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo
com o definido no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma portaria, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 21 — Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selecdo nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria. 22 — Nos termos do artigo 7.° da
Portaria podera ocorrer a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo. 23 — A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal do Entroncamento e disponibilizada
na pagina eletrénica, www.cm-entroncamento.pt. 24 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



Observagoes

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 25 — Quota de emprego — para efeitos de
admissdo a procedimento concursal os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3/02, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Entroncamento, 14 de julho de 2022-O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Manuel Alves de Faria.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



