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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos 14 dias do més de julho de dois mil e dois, pelas 12,30 horas, na sala de reunidas do edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, conforme deliberagéo
camararia de 05 de julho do corrente ano, e gue corresponde a Gestdo Documental - MyDoc Win
6514/2022.

PRESIDENTE: Rafael Maia de Matos Domingos, Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos
VOGAIS EFETIVOS:

Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos

Fernando Manuel Lima Fernandes, Encarregado Geral, da Divisdo de Servigos Urbanos

Mais deliberou o Juri que a utilizagdo de cada um dos métodos de selecdo revestird cardcter
eliminatério, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagdo
ou que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores.

Iniciados os trabalhos, o jdri deliberou, por unanimidade, definir os métodos de selegdo a aplicar, os
parametros de avaliagio, a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de valora¢do final
de cada método de selec8o e os critérios de ordenagdo preferencial.

Www.cm-entroncamento. ot

| - METODO DE SELECAO OBRIGATORIO E METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR:

CIDADE FERROVIARIA

Os métodos de selec3o serdio os estipulados no artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e
0s previstos nos artigos 6.9 e 7.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

Os métodos de selecdo obrigatdrios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avalia¢do Psicologica (AP} ou,
para os candidatos que estefam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade {exceto se for afastada por declaragdo escrita expressa no formulario de
candidatura) — seré aplicado 0 método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) e, como método complementar, serd aplicdvel a todos os candidatos a
Entrevista Profissional de Seiegda (EPS).

1. PROVA DE CONMECIMENTOS (PC) - alinea a} do n.2 1 do artigo 362 da LFTP
Ref.2 A— — 1 lugar para a carreira/categoria de Assistente Operacicnal (Calceteiro).
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A Prova de conhecimentos serd de natureza pratica e oral, com a dura¢do maxima de 30 minuto%@

versara sobre o conteddo funcional de Calceteiro.
Ref.2 B~ 1 lugar para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Carpinteiro).

A Prova de conhecimentos sera de natureza prdtica e oral, com a duragiio maxima de 30 minutos, e
versara sobre o contetido funcional de Carpinteiro.

As Provas de Conhecimentos (Referéncias 1 e 2} revestirdo a forma pratica, visando avaliar os
conhecimentos praticos e/ou profissionais e as competéncias técnicas adequadas ao exercicio da
funcdo a que se candidata, com a duragdo maxima de trinta (30) minutos, sendo classificada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

A avaliagdo tera em conta os seguintes pardmetros: percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucdo e grau e conhecimentos técnicos demonstrados e regras de
seguranca no trabalho. Seré valorada de acordo com a seguinte tabela:

- i Escala de Avaliagio
Parametro de Avaliagio — po
Avaliagdo Valoracdo
Muito boa percecdo e compreensio da tarefa 5
Percecdo e compreensdo da Razodvel percegdo e compreensio da tarefa 3
tarefa (PCT) Fraca perce¢do e compreensdo da tarefa 1
Muito fraca percecdo e compreensdo da tarefa 0]
Muito boa qualidade e rapidez de realizacdo 5
Qualidade e rapidez de Razoavel qualidade e rapidez de realizacio 3
realizagdo (QRR) Fraca gualidade e rapidez de realizacdo 1
Muito fraca qualidade e rapidez de realizacio 0
Muito bons conhecimentos técnicos 5
Grau de conhecimentos Razodveis conhecimentos técnicos 3
técnicos demonstrados (GCTD) | Fracos conhecimentos técnicos 1
Muito fracos conhecimentos técnicos 0
Muitos bons conhecimentos das regras de seguranca 5
do trabalho
Razoaveis conhecimentos das regras de seguranca
3
Regras de seguranga do do trabalho
trabaltho (RST) Fracos conhecimentos das regras de seguranca do 1
trabalho
Muitos fracos conhecimentos das regras de 0
seguranga do trabalho

A classificagdo final a atribuir neste método de selecdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas e resultara da seguinte farmula:

PCP = PCT + QRR + GCTD+RST

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA {AP) - alinea b) do n.2 1 do artigo 362 da LFTP

A Avaliagdo Psicoldgica, destina -se a avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptid&es,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo classificada através dos
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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondeW@
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respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8e 4.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) - alinea a) do n.2 2 do artigo 362 da LFTP

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitagBes
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A classificacdo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada do seguinte modo:

AC=20% HA + 25% FP + 40% EP + 15% AD
Sendo:
AC - Avaliacdo Curricular;
HA - Habilitag8o Académica;
FP — Formacdo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacdo de Desempenho.

a) Habilitagdo Académica (HA) - Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea a} do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei
n.235/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

- 4.2 cfasse do ensino primdrio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

- Sels anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo
de eventuais situacdes ja existentes e enquadrdveis no ambito do previsto na Lei n285/2009, de 27 de
agosto — 12 anos de escolaridade).

Q fator HA sera avaliado com base na relacdo quantitativa do grau da habilitagdo académica de acordo
com a seguinte tabela:

Grau de habilitagio académica Valoragdo
Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura 15 Valores
Habilitagdes superiores 20 Valores

b) Formacao profissional (FP), onde se ponderam as a¢des de formacdo de aperfeicoamento, de
aquisicdo de competéncias ou de especializag8o e formagio informativa relacionadas com o exercicio
das fung¢des a exercer.

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagSes adquiridas através da certificagiio de
agoes de formacdo profissional frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente
comprovadas.
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A duragdo das agdes de formagédo terd a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores, n%/@

sendo considerada as formagdes qgue ndo sejam convertiveis em tempo:

Duragdo Valoragiio
Agdes de formacgdo com duracdo até 35 horas 14 valores
Acdes de formagdo com duragdo > 35 < 70 horas 16 valores
Acdes de formagdo com duragdo > 70 < 100 horas 18 valores
Acdes de formagdo com duragdo > 100 horas 20 valores

¢} Experiéncia profissional (EP), onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execu¢do das atividades e o grau da complexidade das mesmas, avaliando-se pela

sua duragio.

A valoragdo da experiéncia profissional resultard da classificacio dos elementos constantes do
curriculum vitae relativamente as atividades exercidas, através do seguinte subfactor:

- Tempo de servigo serd ponderado pela duragdo do exercicio das funcdes na carreira/categoria para

o0 desenvolvimento das atividades inerentes para o exercicio das fungdes a que se candidata.

A classificagdo do fator experiéncia profissional serd calculada através da seguinte férmula:

EP =

Sendo:
EP —Experiéncia Profissional

TS — Tempo de Servico

TS

A avaliacdo do tempo de servigo resultara da conversdo do tempo apurado, em anos, para a escala

de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressio:

Anos Classificagdo
<1 Ano 12 valores
>=1ano <3 anos 15 valores
>=3 anos <5 anos 18 valores
>=5 Anos 20 valores
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d} Avaliacdo de desempenho (AD}, onde se avalia o Gltimo perfodo ndo superior a trés anos, e
que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores,
tendo em conta a média quantitativa da escala SIADAP dos Gltimos 3 Ciclos Avaliativos:

I

ROVIARIA
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Escala do SIADAP Mengio Valoracdo
1,0-1,999 inadequado Q valares
2,0-3,999 Adequado 15 valores

4,0-5,0 Relevante 18 valores
4,0-5,0 Reconheciﬁme-nto de 20 valores
Exceléncia

No caso de ndo apresentagdo de avaliagio de desempenho por motivos nio imputdveis ao candidato,
sera atribuida a mengdo de Adequado (3,00 pontos).

4. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12,8e 4.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o
relacionamento interpessoal e a capacidade de comunica¢do, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide, Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, tendo a duracio aproximada de 20 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de
avaliagdo:

Fator de avaliacio Assunto a abordar

Ponderara os mativos da candidatura e as expectativas
profissicnais

Motivacio e interesse

profissionais (MIP)

Ponderara a atitude e comportamentas de
refacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,

Relacionamento interpessoal (RP)
e Trabalho em Equipa

capacidade de trabalho em equipa e avaliara o nivel de
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compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabalho.

Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso,

Capacidade de comunicagdo (CC) | capacidade de argumentag¢do, empatia e qualidade de

expressdo verbal

Os fatores de avaliagdo da EPS serdio classificados de acordo com o seguinte:

Motivacao e interesse profissionais (MIP)

Classificac3o

Fundamentacio da classificagdio

0 valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. N3o revelou
nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacdo negativa a motivago para as funcdes a exercer.

8 valores

Manifestou uma anélise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivagio para as fun¢bes a
exercer.

12 valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional e motivacio
para as fung8es a exercer.

16 valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional, as op¢Bes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom
nivel de motivagdo para as funcées a exercer.

20 valores

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizagdo profissional,
as opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo na escolha de especializagdo, as expetativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nog¢do clara e
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
sélida motivagdo para as funcdes a exercer.

Relacionamento interpessoal (RP)

Classificacdo

Fundamentag¢io da Classificacdo

0 valores

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregdo comportamental,

Pag. 6/9%
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permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabatho em equipa.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupagio em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

12 valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabatho, revelando preocupagido
em adotar comportamentos adequados em situacBes de conflito, em
promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal

16 valores

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promogdo da confianca e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliacdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabaiho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integra¢do em grupos de trabalho e
cemportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliago excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promogdo de trabatho em equipa.

Capacidade de comunicacio {CC)

Classificacdio

Fundamentacdo da Classificacio

0O valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulério
pobre e dificuldade de expressdo.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude
empatica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuidade em
expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo
uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacio.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
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um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo iﬁ'ﬁ\

verbal, capacidade de comunicacio e empatia.

Evidencicu grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questles, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e
empatia.

20 valores

O resuitado da entrevista profissional de sele¢o, obter-se-4 pela aplicacdio da seguinte farmula:

MIP+RP+CC
Eps = X ERPHCC

Sendo que:

EPS — Entrevista profissional de selecio;
MIP — Motivagdo e interesse profissionais;
RP — Relacionamento interpessoal;

CC - Capacidade de comunicacdo.

Os candidatos que obtenham uma valoragsio inferior a 9,5 valores na EPS serdo excluidos do
procedimenta de mabilidade.

Il - CLASSIFICAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAQ

A classificagdo final e a consequente ordenacio final dos candidatos ser3o expressas na escala de zero
a vinte valores, com valoracdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das
classificacBes obtidas nos métodos de selegdio indicados, efetuada através da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF = PC {45%) + AP {25%) + EPS (30%)
Ou,
CF= AC (45%) + EAC (25%}) + EPS (30%)

Sendo que:
CF — Classifica¢do final
PC - Prova de conhecimentos
AP — Avalia¢do Psicoldgica
AC — Avaliagdo curricular
EAC — Entrevista de Avaliacio de Competéncias
EPS - Entrevista profissionai de selegdo.
Municipio do Entroncamento - Camara Municipal

Largo José Duarte Costho 2330-078 Entroncamento
Tei.: 248 720 400 | Fax: 249 718 615 | geralcm-entroncamento. pt




rd

-ERROVIARIA

CIDADE F

www, cm-entroncamento.pt

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO Pig.9/9

Hi - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios de
preferéncia:

1- Candidatos gue exergam ou tenham exercido fungfies no Municipio do Entroncamento;

2- Habilitacdo literaria superior,

O liri,
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