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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO DE INFORMATICA

ATAnt21
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos 12 dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas 14,30 horas, no edificio dos Pagos do Concelho,

~ reuniu o juri do procedimento em epigrafe, Presidente - Maria Guiomar Casteldo de lesus Messias, Chefe de

Unidade de Sistemas de Informacgdo e Comunicacdo, Vogais Efetivos - Helder Alexandre Almeida Violante,
Coordenador Técnico de Informaética na Unidade de Sistemas de Informagdo e Comunicacio e Rui Pedro
Goncalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo dos pardmetros de avaliacdo a considerar no método de
selegdo aplicdvel, a definicdo da gretha classificativa e da respetiva formula de classificacdo.

No presente procedimento, serdo aplicados dois métodos de selegfo: avaliacdo curricular (AC) e entrevista
profissional de selecdo (EPS), sendo a classificagdo final {CF) obtida através da seguinte férmula:

CF= ACx 70% + EPS x 30%
1. AVALIAGAO CURRICULAR

A Avaliacdo curricular, visa analisar a gqualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
a experiéncia profissional, a formacdo profissional e a avaliagao do desempenho.

Este método de selegdo tera uma ponderagdo de 70% no presente procedimento sendo o resultado
determinado pela seguinte férmula:

AC = (HA*30% + FP*20% + EP*40% + AD*10%)

Sendo:

AC— Avaliagdo curricular;

HA — Habilitacdo Académica;

FP - Formacdo profissional;

EP — Experiéncia profissional;
AD — Avaliacde do desempenho.

Habilitagdo Académica (HA)

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel lii
em dreas de informdtica.

O fator HA serd avaliado com base na relagdo quantitativa do grau da habilitacdo académica de acordo com
a seguinte tabela:

Grau de habilitagdo académica Valoracdo
Superior & Licenciatura 20
Licenciatura 18
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Cursc tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificacdo de nivel Il em &reas de informdtica

16

Formacdo profissional {FP), assenta na verificagdo de qualificages adquiridas através da certificacdo de
acoes de formacg3o profissional, em dreas relevantes para as fun¢des a desempenhar, devidamente

comprovadas.

Os critérios a relevar na avaliacio deste pardmetro serdo a duragdo e o 4mbito da formagdo.

Duracdo Valoracao

Duracdo >35 horas 20 Valores
Durac¢do > 7 horas < 35 horas 16 Valores
Duragdo < 7 horas 14 Valores

Sem forrﬁagé‘o 12 Valores

Experiéncia profissional (EP), onde se pondera o desempenho efetive de fungBes, valorizando-se o
desempenho de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso.

Experiéncia Profissional Valoragéo
>= 10 anos 20
>=6 a < 10 anos 18
>=3a<banos 16
>=1a<3anos 14
Até 1 ano de experiéncia 10

Avaliacdo de desempenho {AD), onde se pondera as avaliacSes dos ultimoes 3 ciclos avaliativos.

A valoragio deste pardmetro € pontuada de acordo com o seguinte guadro:

Avaliacdo de Desempenho Valoracgdo
Desempenho Excelente - 20 valores 20
Desempenho Relevante - 18 valores 18
Desempenho Adequado ou sem Avaliacdo de Desempenho por 16
motivo gue ndo lhe seja imputavel
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2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdio visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo para o desempenho das fungbes e de

relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo {EPS) serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo a duragdo
aproximada de 30 minutos.

 Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliacdo:

Fator de avaliacdo Assunto a abordar

MIP - Motivagdo e interesse | Ponderara os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais profissionais

Ponderard a atitude e comportamentos de
relacionamento com a chefia e os colegas do trabatho,
capacidade de trabaltho em equipa e avaliard o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabalho.

RP - Relacionamento interpessoal
e Trabaiho em Equipa

Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso,
CC - Capacidade de comunicacdo | capacidade de argumentacdo, empatia e qualidade de
expressao verbal

Os fatores de avaliagdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:

a) Motivagio e interesse profissionais (MiP)

Classificacdo Fundamentag¢io da classificacdo

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou
nogao sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses

4 valores . . . -
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa a motivacdo para as fungles a exercer.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou

8 valores alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,

permitindc atribuir avaliacdo negativa 3 motivacdo para as funcgdes a
exercer.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
12 valores fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional e motivacdo
para as fungdes a exercer.

16 valores Demonstrou a relevéncia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvclver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adeguada
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realizagdo profissional, as opg¢les tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderag3o, permitindo prognosticar muito bom
nivel de motivacédo para as funcOes a exercer.

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizagdo profissional,
as opcdes tormadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo na escotha de especializagdo, as expetativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e
critica sobre 0s seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
s6lida motivagdo para as fungdes a exercer.

20 valores

b) Relacionamento interpessoal {(RP)

Classificacdo Relacionamento Fundamentacdo da Classificagdo

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relacio interpessoal no
meio faboral. Projetou fraca capacidade de autocorre¢do comportamental,
permitindc uma avaliacdo negative da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa.

4 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

-
-

8 valores

Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no iocal de trabalho, revelando preocupagio
12 valores em adotar comportamentos adequados em situactes de conflito, em
promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal

FERRC
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Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
16 valores" adequados para a promog¢do da confianga e respeite pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliacdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

CIDADE

Evidenciou alto nivel de compreensdio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, proietando franca facitidade de integracdo em grupos de trabatho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promogao de trabalho em equipa.

20 valores

Municipic do Entroncamento - Camara fMunicipal
Largo José Duarte Coelhio 2330-078 Entroncamento
Tel: 249 720 400 | Fax: 248 718 615 | geral@cm-entroncamento. pt



s

CIDADE FERSOVIARIA

www,. cmi-entroncamento. pt

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

¢) Capacidade de comunicacdo (CC)

Classificagdo

Fundamentacio da Classificacdo

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario
pobre e dificuldade de expressio.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude
empatica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo
uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacao.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com o3
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio
verbal, capacidade de comunicacdo e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacdo e
empatia.

O resultado da entrevista profissional de selegdo, obter-se-4 pela aplicacdo da seguinte férmula:

EPS =

a) O método de sele¢do é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento os candidatos que tenham

MIP+RP+CC
3

obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores;

b) Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia,

previstos no artigo 272, da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril.

c) A ordenagdo final do candidato que complete o procedimento com aprovacio é efetuada de acordo

com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada
pelos presentes.
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