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ATAN.21
Defini¢do de Critérios

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional (Motorista), em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.

Aos trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas 14h00 horas, na sala de reunifes do edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberacdao da Camara
Municipal de 07 de dezembro de 2021, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n2
13173/2021.

PRESIDENTE:
i Bruno Filipe Marques Antunes, Chefe de Unidade de Aguas e Saneamento;
. VOGAIS EFETIVOS:
Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos;

©  Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica na Unidade de Recursos Humanos;

| = 1-METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:

i Os métodos de sele¢do serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
& redagdo atual, conjugados com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo
| | = atual (Portaria).

] 2 Os métodos de selecdo obrigatorios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade (exceto se for
afastada por declaragdo escrita expressa no formulario de candidatura) — sera aplicado o método de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e, como método complementar,
sera aplicavel a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

a) A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungao, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, e tem uma ponderagdo de 45% na nota final. A prova serd de natureza pratica,
revestindo a forma oral, tera uma duragédo de 30 minutos, tendo em conta o seguinte:

- Consistira na execugdo das seguintes tarefas; condugdo de autocarro, com execugdo de obras operacionais
e verificagdo dos equipamentos mecanicos e elétricos do mesmo, limpeza de veiculos e tacografos.

- Serdo avaliados pardmetros tais como a percecdo e compreensdo da tarefa (PCT), qualidade e rapidez da
realizagdo (QRR), grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD) e regras de seguranca no trabalho

(RST), de acordo com o seguinte: Municipio do Entroncamento - Cémara Municipal
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Escala de Avaliagdo

Pardmatero de avaliagdo

Avaliacio Valoragdo
= B Demonstrou muito boa percecdo e compreensio da tarefa 5
Pe rCEqao e compreensao da - - c—— et s s o S PP - S E— NP
tarefa (PCT) Demonstrourazodvel percecdo e compreeensdodatarefa | 3

Demonstrou fraca perce¢do e compreensdo da tarefa

1
|Demonstrou muito boa qualidade e rapidez de realizagsfo | B

Qualidade e rapidez de

realizacso (QRR) Demonstrou razodvel qualidade e rapidez de realizagéo 3
Demonstrou deficiente qualidade e rapidez de realizacdo 1
Grau de conhecimentos  |Demonstrou muito bons conhecimentos técnicos | . 5
técnicos demonstrados | pemonstrou razodveis conhecimentos técnicos - I
(GCTD) - . -
Demonstrou deficientes conhecimentos técnicos 1
5

Regras de segurancga do
trabalho (RST) Demonstrou razodveis conhecimentos das regras de seguranga do trabalho

Demonstrou deficientes conhecimentos das regras de seguranga do trabalho

A classificagdo final a atribuir a este método de selegdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e resultard da soma da avaliacdo atribuida a cada um dos
parametros, de acordo com a seguinte formula:

Prova de Conhecimentos = (PCT + QRR + GCTD + RST)

A aplicacdo deste método constard de ficha de avaliagdo individual.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A Avaliagao Psicologica tem uma ponderagdo de 25 % na nota final e, destina -se a avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

De acordo com o n.2 3 do artigo 92 da Portaria, a avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia,
através das mengbes de apto e ndo apto. Na tltima fase deste método, para os candidatos que o tenham
completado, os niveis classificativos sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, a experiéncia profissional, a formagdo profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método
tem uma ponderacgao de 45 % na nota final.

A classificacdo da avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas
e serd calculada do seguinte modo:

AC=HA+FP+EP + AD
a
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Sendo:
AC - Classificacao da Avaliagao Curricular;
SN
HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formacgdo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdo do Desempenho.

a) Habilitagdo Académica (HA)
- Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

— - 4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

=T

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo de
eventuais situagoes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei n285/2009, de 27 de agosto —
12 anos de escolaridade).

O.f

4
1o,

amen

O fator HA serd avaliado com base na relagdo quantitativa do grau da habilitagdo académica de acordo com
a seguinte tabela;

m-entronc

LLJ Grau de habilitacdo académica Valoragdo
) A i
§ HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura 15
)
~ HabilitagGes superiores 20
J — =

b) Formacdo profissional (FP)
Na formacdo profissional serdo consideradas todas as a¢des de formacdo frequentadas nos ultimos 5 anos e
diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, da
seguinte forma:

Duragao Valoracao
Mais de 60 horas de formacgdo 20 valores
De 30 a 60 horas de formacdo 15 valores T
______ R -Men(; de 30 horas de formacao - 10 valores

A participacdo em ag¢des de formacgdo serd classificada de acordo com o quadro acima, de acordo com os
seguintes critérios:
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- Serdo consideradas agGes de formacdo com interesse especifico as relacionadas com a area funcional do

Ll
lugar a prover; !
- Todas as agOes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas agbes sem interesse e ndo serdo
valorizadas;

- SO serdo consideradas as ag8es de formagdo comprovadas através de cépia do respetivo certificado que
comprove a frequéncia e duragdo das mesmas.
c) Experiéncia profissional (EP)
Este pardmetro serd classificado de acordo com o tempo de servico em fun¢des publicas prestado no
exercicio efetivo de fun¢des com identidade funcional idénticas as exigidas para o posto de trabalho a ocupar,
devidamente comprovado por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da
experiéncia profissional e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas.
Experiéncia Profissional Valoracdo
> 10 anos completos de experiéncia 20 valores
Mais de 5 e até 10 anos completos de experiéncia 15 valores
Até 5 anos completos de experiéncia 10 valores
d) Avalia¢do de desempenho (AD)
Pondera-se as avaliagcGes dos ultimos 3 ciclos avaliativos, no ambito do SIADAP 3.
A valoragdo final é resultante da média aritmética simples das avaliagbes quantitativas dos trés ciclos
avaliativos, sendo pontuada de acordo com o seguinte quadro:
Avaliagdo de Desempenho Valoracdo
Desempenho Inadequado — 0 valores 0
Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 10
Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem avaliacdo 14
por motiva nao imputavel ao trabalhador
Desempenho Relevante (de 4 a 4,700 pontos) 16
Desempenho Relevante (superior a 4,700 pontos) ou 20
desempenho com reconhecimento de exceléncia
S6 sera contabilizada a avaliacdo de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente através de
declaragdo emitida pelos servigos.
Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
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4. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) K’;\?ﬂ:,_ﬁ
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagées /’\U:\[""’

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da funcao.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacdes profissionais,
através de descrigGes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para o efeito sera elaborado um Guido de Entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia das competéncias em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4.

A preparagdo e aplicagdo deste método sera aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias tera a duragdo aproximada de 30 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sdo as seguintes:
Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informagdo e Sentido Critico; Inovagdo e Qualidade; Iniciativa e
Autonomia.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motiva¢do e interesse profissional, relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicacdo.

A EPS serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4, e terd a duragdo aproximada de
30 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliagao:

Fator de avaliagdo Assunto a abordar
MIP - Motivagdo e interesse Ponderara os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais profissionais

Ponderara a atitude e comportamentos de
relacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
capacidade de trabalho em equipa e avaliara o nivel de
compreensao das regras e normas disciplinares no
_trabalho. R

Avaliard a capacidade de interpretacdo do 'ai_scurso,'
CC - Capacidade de comunicagdo | capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade de
expressdo verbal

RP - Relacionamento interpessoal
e Trabalho em Equipa
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Os fatores de avaliacdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:
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a) Motivacdo e interesse profissionais (MIP)
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Classificacdo
EPS

Fundamentacdo da classificacdo

4 valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou
nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa a motivacao para as funcdes a exercer.

8 valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacdo para as fungdes a
exercer.

12 valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional e motivacdo
para as fungGes a exercer.

16 valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacao profissional, as opcdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacgdo, permitindo prognosticar muito bom
nivel de motivagdo para as fungdes a exercer.

20 valores

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizagdo profissional,
as opg¢oes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo na escolha de especializagdo, as expetativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocao clara e
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
solida motivacdo para as fungbes a exercer.

b) Relacionamento interpessoal (RP)

Classificacdo
EPS

Fundamentacdo da classificacdo

4 valores

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no
meio labaral. Projetou fraca capacidade de autocorreg¢do comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupa¢do em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.
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12 valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacgdo
em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal

16 valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promocdo de trabalho em equipa.

¢) Capacidade de comunicagdo (CC)

Classifica_lj;"éo
EPS

Fundamentagdo da classificagao

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabuldrio
pobre e dificuldade de expressdo.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participa¢do ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empadtica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram
um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as
ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma
avaliacdo positiva da capacidade de comunicagao.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo
verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no diadlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.
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EPS =MIP + RP + CC
3

Il — CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

1 - A classificacdo final e a consequente ordenacdo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoragio as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos métodos de sele¢do indicados, efetuada através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
ou,
<] CF= AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)
. Sendo que:

CF — Classificagdo Final; PC— Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

troncamento.pt

Il - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL
L1 Ir_‘ Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenacgdo final e na subsisténcia do empate, aplicar-se-a o
L L estabelecido no artigo 27.2 da referida portaria, na atual redacéo.
5

L] = Apés a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial acima mencionados, e continuando a subsistir o
= empate, serdo utilizados os critérios de desempate a seguir enunciados, com a seguinte ordem:

1.2 Nota mais alta no primeiro método de selegdo;

i 2.2 Nota mais alta no segundo método de sele¢do.

O Jari

O Presidente: 0 Vogal: O Vogal:

B__, é—’/ -5 i wlaes l-{w_ )
Bruno Filipe Marques Antunes Rui Pedro Gongalves Marques Andrea Patricia Alves Lopes
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