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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA /}j/y

ATAn21
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos 13 dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas 14,30 horas, no edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri do procedimento em epigrafe, Presidente - Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe de Divisdo
de Gestdo Financeira, Vogais Efetivos- Maria Guiomar Casteldo de Jesus Messias, Chefe de Unidade de
Sistemas de Informagdo e Comunicagdo e Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos
Humanos.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo a considerar no método de
selecdo aplicavel, a definigdo da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagdo.

No presente procedimento, serdo aplicados dois métodos de selegdo: avaliagdo curricular (AC) e entrevista
profissional de selegdo (EPS), sendo a classificagdo final (CF) obtida através da seguinte formula:

CF= AC x 70% + EPS x 30%
1. AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
a experiéncia profissional, a formacdo profissional e a avaliagdo do desempenho.

Este método de selegdo tera uma ponderagdo de 70% no presente procedimento sendo o resultado
determinado pela seguinte férmula:

AC = (HA*30% + FP*20% + EP*40% + AD*10%)

Sendo:

AC — Avaliagdo curricular;

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formacao profissional;

EP — Experiéncia profissional;
AD — Avaliagdo do desempenho.

Habilitagdo Académica (HA)
12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

O fator HA sera avaliado com base na relagao quantitativa do grau da habilitagdo académica de acordo com
a seguinte tabela:

Grau de habilitagdo académica Valoragao
Doutor;':nﬁento 20
Mestrado 18
Licenciatura 16
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Formacdo profissional (FP), assenta na verificagdo de qualificagbes adquiridas através da certificacdo de
—ac¢des de formacdo profissional, em dareas relevantes para as fungdes a desempenhar, devidamente

f‘i
S comprovadas.
A
Os critérios a relevar na avaliagdo deste parametro serdo a duragdo e o &mbito da formacéo.
//i/‘“

Duracdo Valoracdo

Sem formacgao 12 valores
Duragdo < 7 horas 14 Valores
Duragdo > 7 horas < 35 horas 16 Valores
Durac¢do >35 horas 20 Valores

Experiéncia profissional (EP), onde se pondera o desempenho efetivo de fun¢des com incidéncia sobre a

execucdo das atividades e o grau da complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua duracdo e pontuando-
T se cada experiéncia profissional de forma cumulativa, de acordo com o quadro infra, ndo podendo
ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo de 20 valores:

| £ Experiéncia Profissional Valoragdo

© | Vinculo de emprego publico, com duragdo igual ou superior 3 anos 12

. & [Vinculo de emprego publico, com duragdo inferior a 3 anos 10

Experiéncia com programas da AIRC

Administracdo de Servidores

Programacdo de Aplicagcbes Web

Conhecimentos em Gestdo de Redes

NN NN N

Criacdo e Gestdo de Websites

Avaliagdo de desempenho (AD), onde se pondera as avaliagbes dos ultimos 3 ciclos avaliativos.

A valoragdo deste parametro é pontuada de acordo com o seguinte quadro:

Avaliacdao de Desempenho Valoragdo

Desempenho Excelente - 20 valores 20

Desempenho Relevante - 18 valores 18

Desempenho Adequado ou sem Avaliagdo de Desempenho por motivo que nao
Ihe seja imputével

16
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2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)
A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo para o desempenho das fungdes e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢do (EPS) sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo a duracgdo
aproximada de 30 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliacio:

Fator de avaliacdo Assunto a abordar
MIP - Motivagdo e interesse | Ponderara os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais profissionais

Ponderara a atitude e comportamentos de
relacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
capacidade de trabalho em equipa e avaliara o nivel de
compreensao das regras e normas disciplinares no
trabalho.

RP - Relacionamento interpessoal
e Trabalho em Equipa

Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso,
CC - Capacidade de comunica¢do | capacidade de argumentacdo, empatia e qualidade de
expressao verbal

Os fatores de avaliacdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:

a) Motivagdo e interesse profissionais (MIP)

Classificacao Fundamentacdo da classifhiaéggo

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou
nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses

4 valores N - i -
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa a motivagao para as fungGes a exercer.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou

8 val alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,

valores

permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacdo para as funcdes a
exercer.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
12 valores fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional e motivagéo
para as fungbes a exercer.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada

16 valores
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realizacdo profissional, as opcSes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacgdo, permitindo prognosticar muito bom

nivel de motivacdo para as funcdes a exercer.

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizacdo profissional,
as opg¢bes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
. SEVEIES ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas profissionais

- refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e
@\/v critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
solida motivagdo para as fungdes a exercer.

b) Relacionamento interpessoal (RP)

Classificacao Relacionamento Fundamentacao da Classificacao

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagﬁb interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorre¢do comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa.

G 4 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
\_ B |B8valores os valores internos do grupo, ndo projetou preocupagdao em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

F
'Ei? fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

Ll E Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de
L [ relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo
O 12 valores em adotar comportamentos adequados em situagGes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
L] 3 diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento
Ll no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
16 valores adequados para a promocdao da confianca e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliacdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promogdo de trabalho em equipa.

20 valores
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o,ﬁm%“} ¢) Capacidade de comunicagdo (CC)

Classificagdo Fundamentac¢do da Classificacdo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
4 valores predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulério
pobre e dificuldade de expresséo.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma

8 valores participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude
empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo
uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacéo.

12 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio
verbal, capacidade de comunicagio e empatia.

16 valores

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e
empatia.

20 valores

O resultado da entrevista profissional de selegdo, obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:
Eps — MIP+RP+CC

a) O método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores;

b) Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia,
previstos no artigo 272, da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril.

¢) A ordenagdo final do candidato que complete o procedimento com aprovacao é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.
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