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Procedimento concursal com vista 3 constituicdo de relagdo juridica de emprego publico para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior {Area de Gestdo ou
Economia), em regime de contrato de trabalho em funges piblicas por tempo indeterminado

Aos 26 dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas 14h30 horas, ha sala de reunies do edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o jari do procedimento em epigrafe, conforme deliberacdo da Camara
Municipal de 16 de agosto de 2022, exarado sobré a proposta de abertura do procédimenta MGD ne
8602/2022.

PRESIDENTE: Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira;

VOGAIS EFETIVOS: Isabel Maria da Graga Ferreira, Chefe de Divisdo de Investimentos e Desenvolvimento
Econdmico, e Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos;

I - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:

Os métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo 36.9 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redagdo atual, conjugados com os artigos 5.9 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual (Portaria).

0s métodos de sele¢do obrigatdrios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicoldgica (AP) ou, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, compéténcia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicdo, competéncia ou atividade {exceto se for
afastada por declarac8o escrita expressa no formulério de candidatura) — serd aplicado o método de seleg3o
Avatiacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC). Como método complementar,
serd aplicavel a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

a) A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacio individual, com a
duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargado, até 30 minutos para os candidatos com deficiéncia
comprovada gue solicitarem condigSes especiais para a sua realizagdo. A prova é valorada numa escala de 0
a 20 valores até as centésimas, conforme previsto no n.2 2 do artigo 92 da Portaria e tem a ponderacio final
de 45%.

b) A PC sera constituida por 25 questdes, de resposta multipla e 1 questio de desenvolvimento.

i. Cada questdo de escolha mdltipla é valorada em 0,6 valores e a questdo de desenvolvimento é
valorada em 5 valores.

€) A PC versara schre o seguinte programa:
- Le1 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fuhcdes Publicas (LTEP);

- Lei n. 2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagfo atual - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdio Publica, adaptado aos servigos da administraco autarquica pelo Decreto
Regulamentar n. 2 18/2009, de 4 de setembro;
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- Decreto-lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo do Procedimento Administration/,'\(
- Lei n. 2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacfo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Decreto-lei n. 2192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual — Sistema de Normalizacio Contabilistica
para as Administractes Ptblicas (SNC-AP);

- Portaria 189/2016, de 14 de julho, na sua reda¢do atual — Notas de enquadramento ao Plano de Contas
Multidimensional — Sistema de NormalizacGo Contabilistica para as Administragdes Publicas;

- Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual — Lei dos compromissos e pagamentos em atraso
das entidades publicas;

- Decreto-lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual - Procedimentos necessérios 3 aplicacdo da
lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso;

Lei n.273/2013, de 3 de setembro, na sua reda¢do atual —Regime financeiro das autarquias locais e entidades
intermunicipais;
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d) Aguando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislagdo, ndo
anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos
(computador, iphone, ipad ou outros).
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2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A Avaliacdo Psicolégica tem uma ponderacdo de 25 % na nota final e, destina -se a avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compet&ncias comportamentais dos
candidatos, estabelecendo um prognodstico de adaptaco as exigéncias do posto de trabatho a ocupar.

De acardo com o n.2 3 do artigo 92 da Portaria, a avaliaco psicolégica é valorada em cada fase intermédia,
através das mencgles de apto e ndo apto. Na dltima fase deste método, para os candidatos que o tenham
completado, os niveis classificativos sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4.

3. AVALIACAO CURRICULAR ({AC)

A avaliacdo curricular {AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, a experiéncia profissional, a formag8o profissional e a avaliagio do desempenho. Fste método
tem uma ponderacdo de 45 % na nota final.

A classifica¢do da avaliagdoe curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas
e serd calculada do seguinte modo:

AC=HA+FP +EP + AD
4

Sendo;

AC — Classificagdo da Avaliagao Curricular;
HA - Habilitacdo Académica;

FP — Formacdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdo do Desempenho.
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a) Habilitagdo Académica (HA)

¢

- Serd considerada a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,

de acordo com o seguinte:

Grau de habilita¢dio académica Valoracio
Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura 16 valores

b} Formacdo profissional (FP)

Assenta na verificacdo de qualificagBes adquiridas através da certificacdo de a¢des de formacio profissional
frequentadas no ultimo perfodo, nfo superiora 5 anos, devidamente comprovadas.

Os critérios a refevar na avaliagdo deste pardmetro serdo a duracdo e o dmbito da formagdo, sendo apenas
consideradas as a¢Ses de formagio comprovadas através de copia do respetivo certificado que comprove a

frequéncia e duragdo das mesmas.

No caso de o certificado da agfio de formacdio ndo conter a indicacdo do nimero de horas, considera-se que
um dia de formagéc corresponde a 7 horas, pontuando-se a formacdo de forma cumulativa, de acordo com
o quadro infra, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuacdo de 20 valores:

Duragdo

Valoragdo

Agdes de formagdo com duragdo até 35 horas

2 valores por cada acdo, até ao limite de 20 valores

AgOes de formagdo com duragdo >35< 70-horas | 3 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores |

Agles de formagdo com duragio > 70 < 100 horas | 4 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores

Acdes de formagdo com duracdo > 100 horas

5 valores por cada acdo, até ao limite de 20 valores

¢) Experiéncia profissional (EP)

Este pardmetro sera classificado de acordo com o tempo de servico em fungBes pdblicas prestado no
exercicio efetivo de fungdes com identidade funcional idénticas s exigidas para o posto de trabatho a ocupar,
devidamente comprovado por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da
experiéncia profissional e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas.
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Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia 10
inferior a 3 anos 12
>= 3 anos < 6 anos 14
>= 6 anos < 10 anos 16
>= 10 anos < 15 anos 18
>= 15 anos _ 20

A

d) Avaliacdo de desempenho (AD)
Pondera-se as avaliagBes dos Gitimos 3 ciclos avaliativos, no ambito do SIADAP 3.

FERRC

5 A valoracdo final é resuftante da média aritmetica simpies das avaliagBes quantitativas dos trés ciclos
. © avaliativos, sendo pontuada de acordo com o seguinte quadro:
c
3]
% Avaliacio de Desempenho Valoracdo
O
g Desempenho Inadequado — 0 valores 0
el
i3
é Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 10
. O 7
§ Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem avaliagdo 14
2 por motive ndo imputavel ao trabalhador
Desempenho Relevante (de 4 a 4,700 pontos) 16
~ Desempenho Relevante (superior a 4,700 pontos) ou 20
o

desempenho com reconhecimento de exceléncia

4. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS {EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, atraves de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da funcao.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descrigBes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para o efeito sera elaborado um Guido de Entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia das competéncias em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificacfes de 20, 16,12, 8e 4.

A preparacdo e aplicacdo deste método serd aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias terd a duragdo aproximada de 30 minutos.
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As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias s3o as seguintes:%
Planeamento e Organizacio; Anélise da Informacdo e Sentido Critico; inovacdo e Qualidade; Iniciativa e
Autonomia. Este método tem uma ponderacio de 25 % na nota final.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagao e interesse profissional, relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicagéo.

A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, e tera a duraco aproximada de
30 minutos. Este método tem uma ponderacdo de 30 % na nota final.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliacdo:

Fator de avaliagao Assunto a abordar
MIP - Motivacdo e interesse Ponderara os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais profissionais

Ponderara a atitude e comportamentos de
relacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
capacidade de trabalhe em equipa e avaliara o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabalho.

Avaliard a capacidade de interpretacio do discurso,
CC - Capacidade de comunica¢o | capacidade de argumentacdo, empatia e qualidade de
expressao verbal

RP - Relacionamento interpessoal
e Trabalho em Equipa

www, cm-entroncamento.ipt

Os fatores de avaliag8o da EPS serdio classificados de acordo com o seguinte:

vy

a) Motivagdo e interesse profissionals (MIP)

Classificacdo

EPS Fundamentagdo da classificacdo

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo reveloy
4 valores nogde sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. N3o projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa a motivacdo para as funcdes a exercer.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
8 valores permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagdo para as funces a
exercer.
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A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais %
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
12 valores fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adeguada realizagdo profissional e motivagdo
para as fungdes a exercer.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada |
16 valores realizacio profissional, as opcBes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitinde prognosticar muito bom
nivel de motivacdo para as funcées a exercer.

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizagéo profissional,
as opcdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo na escolha de especializagdo, as expetativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
sélida motivacdo para as fungdes a exercer.

20 valores

A

3

b) Relacionamento interpessoal (RP)

\/

A

Classificagdo

EPS Fundamentagdo da classificagdo

RC

www. cm-entroncamento.pt

1

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagdo interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorrecdo comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa.

4 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
2 valores os valores internos do grupo, ndc projetou preocupacdo em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

DADE FEF

Manifestou bom entendimenic da importincia das normas de
relacionamento interpessoal noe local de trabalho, revelando preocupacdo
12 valores em acdotar comportamentos adequados em situacBes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacicnamento interpessoal

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
16 valores adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas e |
hierarquias, permitindo uma avaliagdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importadncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
| hierarquias, permitindo uma avaliagio excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promo¢do de trabalho em equipa.

20 valores
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¢} Capacidade de comunicagéo (CC) K}y

Classificagdo
EPS

Fundamentacdo da classificagio

Manifestou dificuidade em compreender as perguntas, nas respostas
4 valores predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulério
pobre e dificuldade de expressio.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
8 valores participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram
um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as

12 valores s . . . . .
ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma
avaliacdo positiva da capacidade de comunicacdo.
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo. com
16 valores

um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressido
verbal, capacidade de comunicacio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
20 valores interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de com unica¢do e empatia.

O resultado da entrevista profissional de selecdio, obter-se-a pela aplicacio da seguinte férmula:

IDADE FE

"y

EPS =MiP + RP + CC
3

It — CLASSIFICACAOQ FINAL DOS METODOS DE SELECAO

1 - A classificacdo final e a consequente ordenac3o finai dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoragdo as centésimas, resuitando da média aritmética ponderada das classificacBes
obtidas nos métodos de selegdio indicados, efetuada através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
ou,

CF= AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
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Sendo que:

CF - Classificacdo Final; PC— Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicolégica; AC — Avaiiacdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selecgo.

Il - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 279, da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril.

Caso subsista 0 empate, serdo utilizados os seguintes métodos:

1- Candidatos que exercam ou tenham exercido funcdes no Municipio do Entroncamento;

2- Habilitagao literdria superior.
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