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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAQ INTERMEDIA DE 3°
GRAU — CHEFE DE UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATA N22 — Analise de Candidaturas e Avaliacdo Curricular

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade do Entroncamento, no
edificio da Cémara Municipal, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido por:
Presidente — Dr.2 |sabel Maria da Graca Ferreira, Chefe de Divisido de Investimentos e Desenvolvimento
Econdmico, Vogais efetivos — Dr. Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos e
Dr.2 Maria Fernanda Pires Aparicio, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de Tomar, com o objetivo
de proceder a andlise de candidaturas e & avaliacdo curricular dos candidatos admitidos.

Foram rececionadas 3 candidaturas, tendc o jari deliberado por unanimidade admitir ao presente
procedimento concursal, as candidatas que a seguir se enumeram, por reunirem os requisitos de admissdo:

- Ana Cristina Simdes Ferreira;

- Ana Rita Silva Mendes Rafael;

Mais deliberou o jdri ndo admitir a candidata, Vania Patricia Lopes Figueiredo, por ndo possuir 3 anos de
experiéncia profissional em dreas relevantes para o cargo a prover na carreira de Técnica Superior,
conforme referido no ponto 4, do aviso de abertura.

De seguida o jari procedeu 3 avaliagdo curricular das candidatas admitidas, conforme mapas em anexc &
presente ata.

Deliberou ainda convocar as candidatas admitidas ac método seguinte, para comparecer no préximo dia 14
de outubro do corrente ano, pelas 11.00 horas para a realizacdo da prova de entrevista profissional de
selecdo.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada pelos membros
do Jari.

O Jari

O Presidente: O Vogal:

isabel Maria da Graga Ferreira Rui Pedro Gongalves Marques  Maria Fernanda Pires Aparicio
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AD PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAO DE 3% GRAU
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome do Candidato: Ana Cristina Sim&es Ferreira

Avaliagdo Curricular {AC) = (FA+FP+EP}/ 2

FA -Formagic Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagdo Profissional

Grau Académico Valoragéio
Doutoramento - 20 valores e

Mestrado - 18 valores e R
Licenciatura - 16 valores R TR 1 -

Pos-Graduagio Relevante (Acresce 1 valor a nota final do grau académico até ao limite de 20 valores)

Nota atribuida a0 candidato: .- © . . ¢

Ne Horas ~ Valoragio
Sem formagdo - 0 valores R :
Com agSes de formagio com duragdo inferior a 35 horas - 1 valor/cada agdo, até ac _ -
limite de 20 valores da FP Lol 3
Com agdes de formacio com duragdo igual ou superior a 35 horas e inferior a 100 horas- .. e :
2 valores/cada acdo, até ao limite de 20 valores da FP '

Com agbes de formacido com duragdo igual ou superior a 100 horas - 4 valores/cada

acdo, até ao limite de 20 valores da FP

Nota atribuida ac candidato:. 3
FISSIONAL(ER). < 00
EP = (EPTS + EPD) f 2
Comao Técnico Superior _\Valoragdo

Mais de 12 anos - 20 valores

De 9a 12 anos - 18 valores T
De 6 a9 anos - 16 valores R
De 3 a 6 anos - 14 valores s K

Nota atribuida ao candidato (TS): 16

Como Dirigente Valoracido
Mais de 12 anos - 20 valores o v
De 6a12anos- 18 valores
De 3a6anos - 16 valores
Até 3 anos - 14 valores . o
Sem Experiéncia - 0 valores iy 00

Nota atribuida ao candidato (D):

No,ta'atl_'irbuici.a'ao canc_i_i'c_ia'@q:_ i ACE(FARTFR +"EPifj_3.

OJURI,




PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AQ PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAO DE 32 GRAU
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome do Candidato: Ana Rita Mendes Rafael

Avaliagdo Curricular (AC) = (FA+FP + EP} /2

FA -Formacdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagdo Profissional

Grau Académico Valoragéo
Doutoramento - 20 valores : RO
Mestrado - 18 vaiores AL

Licenciatura - 16 valores T B

Pés-Graduagdo Relevante (Acresce 1 valor & nota final do grau académice até ao limite de 20 valores)

‘Mota _airibui_:_ia é_d:canqi_datq: o

Ne Horas . Valoragdo
sem formagdo - 0 valores TR
Com acBes de formagio com duracdo inferior a 35 horas - 1 valor/cada ago, atéao

limite de 20 valores da FP :
Com a¢des de formagdo com duragdo igual ou superior a 35 horas e inferior a 100 horas -

2 valores/cada a¢do, até ao limite de 20 valores da FP R
Com agBes de formagio com duracdo igual ou superior a 100 horas - 4 valores/cada R
acdo, até ao limite de 20 valores da FP

Nota atribuida ao candidato; .-

EP = (EPTS + EPD) / 2

Como Técnico Superior Valoragdo
Mais de 12 anos - 20 valores S T T20,
De 9 a 12 anos - 18 valores :
De 6 a 9 anos - 16 valores
De 3 3 6 anos - 14 valores
Mota atribuida ao candidato (TS): 20
Como Dirigente _ Valoragdo

Mais de 12 anos - 20 valares

De 6a 12 anos - 18 valares

De 3 a 6anos - 16 valores L .
Até 3 anos - 14 valores S 7. |
Sem Experiéncia - 0 valores B

Nota atribuida ao candidato (D}:

Nota atribuida ao candidato: . - . AC= (FA+FP+EP)/ 3.




