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Definig¢do de Critérios

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado para 2 Assistentes Operacionais —
Area de Desporto

Aos catorze dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas 14h00 horas, na sala de reunides do edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento em epigrafe, conforme deliberacio da Cadmara
Municipal de 07 de junho de 2021, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n¢
6196/2021.

PRESIDENTE:

- Carlos José Marques Filipe, Técnico Superior na Unidade de Desporto e Juventude
VOGAIS EFETIVOS:

- Gongalo Filipe Mendes Leal, Técnico Superior na Unidade de Desporto e Juventude

- Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica na Unidade de Recursos Humanos

1 - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:

Os métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redagdo atual, conjugados com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redac3o
atuai (Portaria).

www.cm-entroncamento.pt

Os métodos de selecdo obrigatérios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliac3o Psicolégica (AP) ou, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situag3o de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (exceto se for
afastada por declaragdo escrita expressa no formulario de candidatura) — sera aplicado o método de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) e, como método complementar,
serd aplicdve! a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

a) A prova de conhecimentos serd de natureza pratica e de realizagdio individual, com a duracio de 20
minutos, vaiorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, conforme previsto no n.2 2 do artigo 92
da Portaria e tem uma ponderagdo de 40% na nota final, com o seguinte programa:

- Nadar 100 metros livres, no tempo méximo de 1 minuto e 50 segundos.
- Apanhar 2 objetos a uma profundidade minima de 2 metros, sem o uso de éculos.
- Natacdo subaquética durante o tempo minimo de 20 segundos.
- Nadar 25 metros em decubito dorsal, sé batimento pernas.
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A Avaliagdo Psicolégica tem uma ponderagio de 30 % na nota final e, destina -se a avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, estabelecendo um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA {AP)

De acordo com o n.2 3 do artigo 92 da Portaria, a avaliacdo psicolégica € valorada em cada fase intermédia,
através das mengOes de apto e ndo apto. Na Ultima fase deste método, para os candidatos gue o tenham
completado, os niveis classificativos sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, des quals
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular {(AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, a experiéncia profissional, a formac3o profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método
tem uma ponderacgdo de 40 % na nota final.

A classificacdo da avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas
e serd calculada do seguinte modo:

AC=HA+FP + EP + AD
4

Sendo:

AC - Classificaggdo da Avaliagdo Curricular;
HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formac3o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho.

a} Habilitagdo Académica (HA)
- Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

- 4.2 classe do ensino primdrio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo de
eventuais situagBes jd existentes e enguadréveis no dmbito do previsto na Lei n285/2009, de 27 de agosto —
12 anos de escolaridade).

O fator HA serd avaliado com base na relag8o quantitativa do grau da habilitagdo académica de acordo com
a seguinte tabela:
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Grau de habilitagdo académica Valoragéo
Habilita¢des académicas de grau exigido a candidatura 15
Habilitagbes superiores 20

b) Formacdo profissional (FP)

Assenta na verificacdo de qualifica¢Bes adquiridas através da certificagdo de agdes de formagdo profissional

frequentadas no Gitimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste pardmetro serdo a durago e o ambito da formagdo, sendo apenas
consideradas as a¢bes de formagéo comprovadas através de c6pia do respetivo certificado que comprove a

frequéncia e duragfo das mesmas.

No caso de o certificado da acéo de formagdo ndo conter a indicagdo do nimero de heras, considera-se que
um dia de formag8o corresponde a 7 horas, pontuando-se a formagdo de forma cumulativa, de acordo com

o quadro infra, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo de 20 valores:

Duragdo

Valoracdo

Acbes de formagdo com durag8o até 35 horas 1 valor por cada ag3o, até ao limite de 20 valores

Agbes de formacdo com duragdo >35< 70 horas | 2 valores por cada agdio, até ao limite de 20 valores

Actes de formacdo com duragdo > 70 < 100 horas | 3 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 100 horas 4 valores por cada ac¢éo, até ao limite de 20 valores

c) Experiéncia profissional (EP)

Este pardmetro sera classificado de acordo com o tempo de servico em fungdes publicas prestado no
exercicio efetivo de fung6es com identidade funcional idénticas as exigidas para o posto de trabatho a ocupar,
devidamente comprovado por documento idéneo e que refira expressamente o perfodo de duracio da
experiéncia profissional e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas.

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia 10
Inferior a 3 anos 12
>= 3 anos < 6 anos 14
>= 6 anos < 10 anos 16
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>= 10 anos < 15 anos 18

>= 15 anos 20

d) Avaliagdo de desempenho (AD)
Pondera-se as avaliagBes dos ultimos 3 ciclos avaliativos, no ambito do SIADAP 3.
A valoragio final é resultante da média aritmética. simples das avaliacBes guantitativas dos trés. ciclos
avaliativos, sendo pontuada de acordo com ¢ seguinte quadro:

Avalia¢do de Desempenho Valoragdo
Desempenho Inadequado - O valores 0
Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 10
Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem avaliagio 14
por motivo ndo imputdve! ao trabalhador
Desempenho Relevante {de 4 a 4,700 pontos) 16
Desempenhe Relevante (superior a 4,700 pontos) ou 20

desempenho com reconhecimento de exceléncia

4. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relaco interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da funcéo.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacbes profissionais,
através de descri¢Ses comportamentais ocorridas em situaces reais e vivenciadas pelo candidato.

Para o efeito seré elaborado um Guido de Entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia das competéncias em andlise, avaliado segundo 0s niveis

classificativos de tlevado, Bom, Suficiente, Reduzido-e insuficiente, a0s quais correspondem respetivamente,

as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4.

A preparacdo e aplicacdo deste método sera aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista
de Avaliacdio de Competéncias terd a duracdo aproximada de 30 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias s&o as seguintes:
Planeamento e Organiza¢3o; Andlise da Informacio e Sentido Critico; Inovagdo e Qualidade; Iniciativa e

Autonomia.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecéo visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacdo e interesse profissional, relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicagdo.
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A EPS serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, e terd a duracdo aproximada de

30 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliacfo:

Fator de avaliacdo Assunto a abordar

profissionais

MIP - Motivagdo e interesse Ponderara os motivos da candidatura e as expectativas

profissionais

RP - Relacionamento interpessoal
e Trabalho em Equipa

Ponderaré a atitude e comportamentos de
refacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
capacidade de trabalho em equipa e avaliara o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabalho.

Avaliaré a capacidade de interpretagdo do discurso,

CC - Capacidade de comunica¢dio | capacidade de argumentacdo, empatia e qualidade de

expressdo verbal

Os fatores de avaliagdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:

a) Motivagdo e interesse profissionais (MIP}

Classificagdo
EPS

Fundamentagdo da classificacdo

4 valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N3o revelou

no¢do sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacdo negativa & motivagio para as funcdes a exercer.

8 valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagdio para as funcdes a
exercer,

12 valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogo sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizago profissional e motivaciio
para as fun¢des a exercer,

16 valores

Demonstrou a relevéincia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse € empenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional, as opcBes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom
nivel de motivagio para as funcdes a éxercer.
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20 valores

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizacdo profissional,
as op¢des tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderagdo na escclha de especializagdo, as expetativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou no¢3o clara e
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
sélida motivaco para as fun¢des a exercer.

b) Relacionamento interpessoal (RP)

Classificac3o
EPS

Fundamentagdo da ciassificacio

4 valores

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagfio interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorre¢io comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabatho em equipa.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupacdo em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

12 valores

Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar comportamentos adequados em situagBes de conflito, em
promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal

16 valores

Revelou franca compreensio da Importincia das normas de relacionamento
no tocal de trabathe, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promo¢do da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliacdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensdc da importincia das normas de
relaclonamento interpesscal no local de trabalho e valores internos do

grupo, projetande franta fatilidade de irtegracdo em grupos de trabalho e

comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagio excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promogdo de trabalho em equipa.
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c) Capacidade de comunicagio {CC) Nld

Classificacdo

EPS Fundamentagio da classificacdo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
4 valores predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabuldrio
pobre e dificuldade de expressio.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
8 valores participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram
um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as

12 valores L . . . . o
ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma
avaliagdo positiva da capacidade de comunicago.
Evidenciou facilidade em manter um didlogc dindmico com os
16 valores interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com

um vocabuidrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo
verbal, capacidade de comunigagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
20 valores interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder 3s
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicaco e empatia.

Q resultado da entrevista profissional de selegdo, obter-se-a pela aplicagfio da seguinte férmula:

EPS =MIP + RP + CC
3

I — CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

1 - A classificac8o final e a consequente ordenagio final dos candidatos serfo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoracdio as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos métodos de selegdo indicados, efetuada através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)
ou,
CF= AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)
Sendo que:

CF — Classificac@o Final; PC— Prova de Conhecimentos; AP ~ Avaliagdo Psicolégica; AC — Avaliacdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.
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Hi - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos detentores do Curso
de Nadador Salvador, certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos {ISN), com cartdo de
Nadador Salvador vaélido, observando-se, posteriormente, os critérios previstos no artigo 27.2 da Portaria.

O Jari

O Presidente: O Vogal: 0 Vogal:
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Carlos José Marques Filipe Gongalo Filipe Mendes Leal Andrea Patricia Alves Lopes
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