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ATAN.21
Definicdo de Critérios (\

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo, para assistente operacional na drea de educacdo e
limpeza

Aos 23 dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, pelas 10,30 horas, na sala de reunites do edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberagio da Camara
Municipal de 16 de novembro de 2021, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n?
12527/2021.

PRESIDENTE:

Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos
VOGAL EFETIVO:

Ana Paula Mendes Pinto Ferreira, Técnica Superior

Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica

Iniciados os trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade, definir os métodos de sele¢do a aplicar, os
parametros de avaliacdo, a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de valoracgao final de cada
método de selecdo e os critérios de ordenagdo preferencial.

I - METODO DE SELECAO OBRIGATORIO E METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR:

Os métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redacdo atual, e os previstos nos artigos 52 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Cada um dos métodos de selegdo revestira caracter eliminatorio, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagdo ou que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores.

0Os métodos de selegdo obrigatérios serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar serd a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

2.1. AVALIACAO CURRICULAR (AC) - alinea a) do n.2 2 do artigo 362 da LFTP

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes académicas
ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
funcdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A classificagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e sera calculada do seguinte modo:

AC=(HA + 2FP + 2EP) / 5
Sendo:
AC — Classificagdo da avaliagao curricular;
HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formacdo Profissional;
EP — Experiéncia profissional;
Municipio do Entroncamento - Camara Municif

Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento.

30-078 Entroncamen

o
J

al
o

[)t



%’N MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO Pag.2/7

Y
Q/\Y)\’ ' 2.1.1 Habilitagio Académica (HA), é valorada de acordo com a seguinte tabela:
Habilitacdo Literaria Valoragdo
(\ 1.2 Ciclo do Ensino Basico 12 Valores
2.2 Ciclo do Ensino Basico 14 valores
P

WY - .
] 3.2 Ciclo do Ensino Basico 16 valores
Ensino Secundario 18 valores
Ensinc Superior 20 valores

2.1.2 Formagdo Profissional (FP) — onde se ponderam as agdes de formagdo de aperfeicoamento, de
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagéo informativa relacionadas com o exercicio das
fungdes a exercer devidamente comprovadas no ato da candidatura, nomeadamente, na drea de a¢io
educativa, drea de necessidades educativas especiais, primeiros socorros, animacio de criancas, ou outras
consideradas relevantes para a fungéo.
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| = Os documentos de formacdo profissional que atribuam equivaléncia a nivel escolar apenas serdo
[ contabilizados no pardmetro de Habilitagdo Académica. Nos casos em que o certificado nio mencione o total
N = de horas, serdo consideradas 7 horas de formacgo por dia.

1§ -
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I ; A Formacgao Profissional (FP) é valorada de acordo com a pontuagdo na tabela infra, sendo o resultado deste

~F
¥ . ol

parametro obtido pela média do somatdrio final (FP= Total Valoragdo/ n2 Agdes formacéo):

<L Formacado Profissional (N2 horas por agdo de formacao) Valoracdo
— Sem formacdo 0 valores
Por cada agdo de formacdo com duracdo até 20 horas 8 valores
Por cada a;éd de formagdo com duragdo > 21 < 35 horas 12 valores
Por cada agdo de formagdo com duracdo > 35 < 70 horas 16 valores
Por cada ag¢do de formacdo com duracédo > 70 < 100 horas 18 valores
Por cada agdo de formacgdo com duragéo > 100 horas - 20 valores
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a) Experiéncia Profissional (EP), onde se pondera o desempenho efetivo de fungbes nas seguintes
areas, sendo os critérios de sele¢do e respetiva pontuacéo s3o os seguintes: .

— = s )( AN
Experiéncia Valoragdo :
Experiéncia no Acompanhamento de criancas e jovens em contexto escolar 8 valores
>3 anos
Experiéncia no Acompanhamento de criancas e jovens em contexto escolar 4 valores
>1<3anos
Experiéncia no Acompanhamento de criancas e jovens em contexto escolar 2 valores
<1lano
; Sem Experiéncia no Acompanhamento de criangas e jovens em contexto 0 valores
e escolar
: Experiéncia e atividade de limpeza em contexto profissional >3 anos 6 valores
. B Experiéncia e atividade de limpeza em contexto profissional > 1 < 3 anos 4 valores
{:j - =
E - Experiéncia e atividade de limpeza em contexto profissional < 1 ano 2 valores
D
| | Sem experiéncia e atividade de limpeza em contexto profissional 0 valores
W
Ll E - -
1] 5 Experiéncia no acompanhamento de criancas ou jovens com necessidades 6 valores
14 @ educativas especiais em contexto escolar > 3 anos
1 A
N 0 Experiéncia no acompanhamento de criangas ou jovens com necessidades 4 valores
: - | educativas especiais em contexto escolar >1<3anos
il s
- Experiéncia no acompanhamento de criancas ou jovens com necessidades 2 valores
= educativas especiais em contexto escolar < 1 ano
e ;
== Sem experiéncia no acompanhamento de criangas ou jovens com 0 valores
| - . -
necessidades educativas especiais em contexto escolar

2.2, ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, suficiente, reduzido, insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificages de 20, 16,
12, 8 e 4, tendo a duragdo aproximada de 30 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliacio:
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Fator de avaliacao Assunto a abordar

MIP - Motivacdo e interesse | Ponderara os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais profissionais

Ponderara a atitude e comportamentos de
relacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
capacidade de trabalho em equipa e avaliard o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabalho.

ad
}U\ RP - Relacionamento interpessoal
e Trabalho em Equipa

Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso,
CC - Capacidade de comunicagdo | capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade de
expressao verbal

Os fatores de avaliacdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:

1 a) Motivagdo e interesse profissionais (MIP)

Classificacao Fundamentag¢do da classificacdo

i) Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou
[ |." B i alires nogao sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses
W ¥ profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

l |' | & atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para as fungOes a exercer.

L 3 Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
N o 3 val alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
z valores - . _ . W ~

permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivacao para as funcgdes a

exercer.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogao sobre os seus pontos
L - 12 valores fortes e pontos fracas nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
- empenho em conseguir uma adequada realiza¢do profissional e motivacdo
para as fungoes a exercer.

desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
16 valores realizacdo profissional, as op¢des tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom
nivel de motivacdo para as fungGes a exercer.

Evidenciou forte interesse erh—conseguir adequada realizagao profissional,
as opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo na escolha de especializagdo, as expetativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocdo clara e
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
solida motivacdo para as funcoes a exercer.

20 valores
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b) Relacionamento interpessoal (RP)

i Classificagdo

Fundamentagdo da Classificagdo

e

4 valores

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relacdo interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregdo comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa.

8 valores

Manifestou a'l'guma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupacdo em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

12 valores

Manifestou bom entendimento da importéncia__"das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagio
em adotar comportamentos adequados em situacbes de conflito, em
promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal

16 valores

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promoc¢do da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de

relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagio excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promogdao de trabalho em equipa.

c) Capacidade de comunicagdo (CC)

Classificacdo

Fundamentag¢io da Classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas

4 valores predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario
pobre e dificuldade de expressdo.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
8 valores participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude
empatica.
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Manifestou facilidade em compreender perguntas, ‘as réspcstas
projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo
uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacdo.

12 valores

e Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
\&"4\’ e interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
} um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressédo
verbal, capacidade de comunicacdo e empatia.

Evidenciou grandé?acilidade de expressdo verbal no dialogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e
empatia.

20 valores

O resultado da entrevista profissional de sele¢do, obter-se-4 pela aplicagdo da seguinte férmula:

MIP+RP
EPS = M

Sendo que:

EPS — Entrevista profissional de selecdo;

L MIP — Motivacdo e interesse profissionalis;
| . ® RP — Relacionamento interpessoal;

< €C- Capacidade de comunicagao.
1l - CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

A classificagdo final e a consequente ordenagdo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a vinte
valores, com valoracdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagGes obtidas
nos métodos de selecdo indicados, efetuada através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF= AC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:
CF — Classificacao final
AC - Avaliacdo curricular

EPS - Entrevista profissional de selegdo.
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11l = CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 272, da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril.

Caso subsista o0 empate, serdo utilizados os seguintes métodos:

1-Nota mais alta no primeiro método de selego;

2- Nota mais alta no segundo método de selec3o.

O Jdri

O Presidente: O Vogal: O Vogal:
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_ ) Rui Pedro Gongalves Marques a Paula Mendes Pinto Ferreira  Andrea Patricia Alves Lopes
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