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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

CODIGO DE CONDUTA PARA PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

PREAMBULO

O presente Cadigo de Conduta é adotado pela Camara Municipal do Entroncamento, e visa, nos
termos da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que introduziu a alinea k) do n.° 1 do artigo 71° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), defender os valores da néo discriminacdo, de prevencéo e de
combate ao assédio no trabalho, servindo também de guia no ambito da resolucdo de questdes
éticas, morais e comportamentais, nos termos legalmente impostos pela legislagcdo em vigor. O
assédio ocorre quando um ou mais trabalhadores ou quadros dirigentes sao repetida e
deliberadamente intimidados, ameacados e/ou humilhados em circunstancias relacionadas com o
trabalho. O assédio pode ser levado a cabo por um ou mais quadros dirigentes, colegas ou terceiros,
com o propdsito ou efeito de violar a dignidade de um quadro dirigente ou trabalhador/a, afetando
a sua saude e/ou que se traduz num ambiente de trabalho intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador, que pretendem levar a vitima a um determinado comportamento ou
ao seu afastamento/marginalizacdo. O assédio no trabalho compreende comportamentos que,
guando analisados isoladamente, até podem ndo ser considerados ilicitos, no entanto, se
considerados no seu conjunto sdo aptos a criar no/a trabalhador/a um desconforto e mal-estar no
trabalho que ferem a respetiva dignidade profissional, integridade moral e psiquica, a tal ponto de
poderem ter reflexos na prestacao laboral e na prépria satude do/a trabalhador/a.

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente Cédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios que devem ser observados
no cumprimento das atividades desenvolvidas pelo Municipio do Entroncamento, constituindo um
instrumento autorregulador, bem como a expressdo de uma politica ativa por forma a dar a
conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir situagcbes e comportamentos suscetiveis de

consubstanciar assédio no trabalho.
Artigo 2.°
(Ambito de aplicac&o)

O presente Cdodigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores da Camara Municipal do
Entroncamento, independentemente do vinculo de emprego publico, a que se encontram sujeitos,
bem como a estagiarios e outros colaboradores e a todos 0s que exercam atividade nas instalacdes

desta entidade.
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Artigo 3.°
(Principios gerais)

1. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, as pessoas referidas no artigo anterior

devem atuar no respeito pelos principios da ndo discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho.

2. Nao podem ser adotados comportamentos discriminatorios em relacdo a qualquer pessoa, seja
de que modo for, na atividade do Municipio, designadamente, com base na raca, sexo, idade,

incapacidade fisica, orientacao sexual, opinides politicas, religido ou crenca.

Artigo 4.°
(Comportamentos ilicitos)

1. Considerando que, nos termos do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho, se entende por assédio o
comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator de discriminacao, praticado aquando
do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacéo profissional, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, e que constitui assédio
sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com
0 mesmo objetivo ou efeito, o assédio no local de trabalho inclui, mas ndo esta limitado, aos

seguintes comportamentos:

- Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é feito;
- Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicolégica;
- Fazer recorrentes ameacgas de despedimento;
- N&o atribuir quaisquer funcdes profissionais (violagdo do direito & ocupacgédo efetiva do posto de
trabalho);
- Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de atingir ou prazos
inexequiveis de cumprir;
- Atribuir sistematicamente funcdes estranhas ou desadequadas a categoria profissional;
- Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos, sem identificar o autor
das mesmas;
- Divulgar sistematicamente, rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
trabalhadores;
- Dar sistematicamente instrucdes de trabalho confusas e imprecisas;
- Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;
- Transferir o colaborador de setor ou de local de trabalho com a clara intencédo de promover o seu
isolamento;
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- Falar constantemente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;
- Criar sistematicamente situacGes objetivas de stress, de molde a provocar o descontrolo na
conduta do trabalhador, tais como:

- AlteracOes ou transferéncias sisteméticas de local de trabalho;

- Ciberbullying;

- Togques sexuais inapropriados, avancos, sugestbes ou pedidos;

- Exibicdo ou circulacdo de imagens ou materiais ofensivos em formato eletrénico ou

impresso que sao conhecidos ou que devem ser reconhecidos como ofensivos.

Artigo 5.°
(Infragéo disciplinar e san¢des)

1. Sempre que a Camara Municipal do Entroncamento tome conhecimento da violacdo das
disposicdes constantes do presente Codigo de Conduta procedera a abertura de um procedimento
disciplinar, no prazo maximo de um ano, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional

ou criminal a que haja lugar.

2. Serdo denunciadas, por parte, de todas as pessoas obrigadas ao cumprimento do presente
cadigo de conduta, quaisquer praticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida
colaboracdo em eventuais processos disciplinares ou de investigagdo criminal pelas respetivas

entidades competentes.

www.cm-entroncamento.pt

Artigo 6.°
(Regime de protecdo ao denunciante e testemunhas)

1. Seré& garantido um regime especifico de prote¢do para o denunciante e as testemunhas em

procedimentos relacionados com situagfes de assédio.

2. Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancdo aplicada alegadamente para punir uma
infragé@o, até um ano apos a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,

ndo discriminagdo e assédio.

3. E garantida a atribuicdo de protecéo especial aos denunciantes e testemunhas em processos
judiciais ou contraordenacionais desencadeados por assédio, ndo podendo 0s mesmos ser

sancionados disciplinarmente, salvo quando atuem com dolo.

4. Quem denuncie o cometimento de infracées ao presente Cédigo, de que tiver conhecimento no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas, nao pode, sob qualquer forma, ser prejudicado,

sendo-lhe assegurado o anonimato até a deducédo de acusacao.

Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento.pt



d

CIDADE FERROVIARIA

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Artigo 7.°
(Publicidade da deciséo)

Garante-se a impossibilidade de dispensa da sancdo acesséria de publicidade da decisdo
condenatéria quando esteja em causa a pratica de assédio que constitui contraordenacdo muito

grave podendo gerar responsabilidade penal.

Artigo 8.°
(Comunicacéao de queixas de assédio em contexto laboral)

1. A vitima pode apresentar queixa na Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE), Autoridade para as Condi¢des no Trabalho (ACT) ou na entidade competente para rececao

da queixa, consoante a natureza do comportamento em causa.

2. A pratica de assédio pelo empregador ou por algum representante do mesmo, denunciada a ACT,
figurara entre os exemplos de justa causa de resolugdo do contrato de trabalho por parte do
trabalhador.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9.°
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(Divulgacéo e entrada em vigor)

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor na data da sua publicagdo no site da Camara

Municipal, em https://www.cm-entroncamento.pt

Aprovado em reunido de Camara de, 9 de agosto de 2021.

Contactos uteis:

CITE — Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
Site: https://assedio.cite.gov.pt/queixa-por-assedio

E-mail: geral@cite.pt

Linha Verde: 800 204 684

ACT — Autoridade para as Condi¢des de Trabalho 300 069 300
Site : https://www.act.gov.pt/
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