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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AC PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAQO INTERMEDIA DE 32
GRAU — CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

ATAN2 4

Entrevista profissional de sele¢io

Aos 30 dias do més de junho do ano de 2021, nesta cidade de Entroncamento, no edificio da Camara
Municipal, reuniram Dr. Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestdio Financeira do
Municipio do Entroncamento, Professora Dra. Maria Fernanda Pires Aparicio, Professora Adjunta do instituto
Politécnico de Tomar e Eng. Claudia Roussado Martins, Chefe de Unidade de Ambiente e Espacos Verdes do
Municipio do Entroncamento, 0s quais constituem o Jiiri do procedimento em referéncia, do qual o primeiro
é Presidente, nomeado por deliberagdo de Cdmara de 04 de novembro de 2020, com o objetivo de proceder
a entrevista profissional de selegdo do concurso em epigrafe.
Esteve presente neste método de selegio o unico candidato admitido, Rui Pedro Goncalves Margues. -
A entrevista tem por base a formula determinada na ata de definigio de critérios que é a seguinte:

Entrevista Publica (EP} = {CCFCP + CDL + CPO + CAD +SR + CIAP + CEC +CM +CIC) / 9

CCFCP - Conhecimento do conteuudo de cargo a prover
CDL- Capacidade de direcio e lideranga

CPO - Capacidade de ptanificacio e de organizagéo

CAD - Capacidade de analise e deciséo

SR -Sentido de responsabilidade

CIAP - Capacidade de iniciativa € de adaptacio profissional
CEC- Capacidade de expressio e de comunicagio

CM - Capacidade de motivagéo

G - Capacidade de inovagio ecriatividade

Da entrevista realizada resultou a classificagdo de 18,0 valores para o candidato Rui Pedro Gongalves
Marques.
Como parte integrante da ata junta-se em anexo as grelhas individuais que suportaram a classificagio acima
referida.
Para constatar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada pelos membros
do jari.

Entroncamento, 30 de junho de 2020
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Cloda

. . . - ! ’ Presldente
-a} Conhecimento do conteddo funcional do Cargo a prover p ffﬂ 1.¢Vogal 2.2 Vogal
B R e s B R . B . . .. o Juri e
 20valer Di U possUir periettos e actualizzdos quants ao conteddo funcional do lugar a prover, com excepcional adequaciods 210 20 20
5 "
i ® exigéncias da drea de actividade 2 desenvolver e plena capacidade de percepedo das tarefas a di lver & das des a assumir
Excelente - . .
H 19val Demonstrou possuir conhecimantos excelentas quanto ao contelido funcional do lugar a prover, com notavel adequagio is exigénclas da drea de
5 i . i .
alore: .actividade a r e &ptima ¢ dep prdadas tarefas a desenvolver e das responsabilidades a assumir
18 valore Demanstrou possulr conhecimentos notavels quanto ao contetide funcional do lugar a prover, com elevada adequacio as exigéncias da 4rea de
ores actividade a desenvofver @ dptima percepgdo das tarefas a desenvalver & das responsabilidades 3 assumir .
MuitaBom | 17val Demonstrou passuir elevades conhecimentos quanta ao conteddo funcionat do lugar a prever, com multo boa adequaciio &5 exigéncias da drea de
i @085 setividade adesenvolvere boa percepgdo das tarefas a deservelver e das responsabiiidades a assumir
15 sl ;Demanstrou possuir mults bons conhecimentos quanto ao cantedde funcional do lugar a prover, com boa adequacdn as exigéncias da drea de
alores jactividade e razodvel capacidade de percepsdo das tarefas a desenvalver e das responsabllidades a assumir
15 vai :Demonstrou possuir bons conhetimentos quante ao conteddo funcicnal do lugara prover, com adequagioas exigéneias da srea de actividadea
ores desenvolver e sem dificuldades ma rercepgis das tarefas a desenvolver & das responsabilidades a assumir
som 16 va) ' Demonstrou possuir bastantes conhecimentos Yuanto 20 contedda funclonal do lugar a prever, com adequagdo s exigéncias da area de
: alores actividade & desenvalver e capacidade de parcepgio, sem significativas dificuldades, das tarefas a d ivere das bllldades a assumir ;
. 13 valores Demonstrau pessulr suficientes conhecimentos quante ao conteddo funcional do lugar a prover, com adequacdo as exigéncias da dreads i
. a " .
. ore: actlvidade a desenvolver e capacidade de percepeo, sem significativas dificuldades, das tarefas a tesenvolver e das rasponsakilidades a assumir
! Demonstrou possuir suficientes conh 1tos quanto ag ¢ do funcional do lugar = prover, com adequagio &5 exigéncias da drea de
12 Vatores . . " o
actividade 3 desenvolver, embiora revelande algumas dificuldades na percepgio das tarefas a desenvaiver e das responsabilidades a assurmir
. Demonstrou possuiraiguns confiecimentaos guanto ao contetds furcional do lugara praver, embora revelands certas dificuldades na percepgda '
Suficiente 11 Valores "
das tarefas a desenvolvere das responsabilidades a assumiz
Demonstrou possuir alguns conhecimentos quantoao contelido funcional do lugara prover, embora com lacunas importantes & dificuldades
10Valores - 4 lidad ;i
notérlas na percepgdcdas tarefas o edas bilid aassumir
D SSUIr i canh s quanto ao conteldo do lugara prover, ¢; do de bases lais para o d o
9valores pos nl 05 q gara pi parac the d
: cargo
. Insuficientes : -
: 8 Valores Demanstreu passuir fraces conhecimantos quanto ao conteddo do lugara prover, carecendo de bases essengiais para o desempenho do cargo
TOTAL 20 20 20
MEDIA 20,00
; e . Prasidente
b) Capacidade de direcgdo e de lideranca dogd 4 Vogal 2.2 vogal
0valores  Demonstrou possuir perfeita & plena dedireccioe fid nos termos belectdos para o perfll pretendide :
Excelente . .. - e e - - - - - —
19valores  Demonstrou possuir excelente capacidade de direceice lideranga, nos tarmos estabelecidos para & perfil pretendido 19 19 19
18Valores  Demonstral possuir notdvel capacidade de direccdu e lideranca, nas termos estabelectdos para ¢ perfif pretendide
Muito Bom 17 valores  Demonstrou possuir elevada capacidade de direce3o e lideranca, nes termos estabalecidos para o perfil pretendido
16 Valores ‘Demonstrou possuir muito bea capacidade de direcgao e flderanga, nos termos estahelecides para o perfil pretendids
i5Valores  Demanstrou possulr boa capacidade de direcgfo e lideranga, mos termos bei parap perfil didh
Bom 14Vzlores  Demonstrou possuirbastante idade de direcgdo e lid 3, nos termos estabelecidos para o perfil pretendide
13Valores .Demonstrou possuirsuficiente capacidade de direcgdoe lideranga, nos termos estabelectdos para o perfil pretendido
12 Vaior D ou possulr sufici cap de direccio e lideranga, embora com certas limitag&es na cumprimento de determinados objectivos
fa Bs i .
tragados para o perfil pretendido
. Demonstrou possuiralguma cepacidade dedirecco e lideranga, embora com limitagées no o pri to de todos os objl tragados para o
Suficients 11valores . N
perfil pretendido
10val Demonstrou possuir minima capacidade de direcgdae lideranga, embora com evidentes limitagies no cumprimenta minimo dos objectivos
i i ores tragadas pare o perfil pretendido B :
*  9Valares N&o demonstrou possuir capacidade de direcdoe lideranga apta a darresposta satisfatdria ans objectivas tragados para o perfi| pretendids i
Insuficlente B - . . !
8 Valores Nia demonstrou passulr qualquer capacidade de diver;30 e lideranga, nos termos estabelecidos para operfil pretendida
TOTAL 19 19 19
MEDIA 19,00

Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel. 249720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento.pt
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1.2vogal 2.2 Vogal

17

17

1.2 Vogal = 2.2 Vogal

18

18

. - I Presidente
¢} Capacidade de planificagio e de organizagio do Jori
20Valores Demonstrau possuir perfeita ¢ plena capacidade de planificagdo e de arganizagdo, nos termas estabelecigos para o perfii pretendido
Excelense A e . . . — e
! 19valores Dempnstrou postuirexcelente capacidade de pl_an[ﬁcacéc ede organfzacio,nas termos lecidos para o perfi) p did i
18Valores -Demonstrou possuir notdvel capacidade de planificagfo e de organizagdo, nos termos estabelecidos para o perfil pretendida
i
Muite Bom 17 Vaiaras DEmuns(rcu possuir elevada capacidade de planlﬂcagae  de organizag3o, nos termos estabelecidos para o perfil pretendidn 17 17
| 16Vvalores  Demonstrou possuir muito boa capacidade de planificagdo e de organizacao, nos termos estabelecidos para o perfii pretendido
, 15Valores Demanstrou possuirhboa capacidade de plamﬁca;soe de organiza %30, nos termos estabelecidas para o parfil p dido
Bem ' isvalores :Demonstrou possulr bastante capacidade de planifi ede izag30, nos termos belecidos para o parfil pretendido i
13 Valores Demnnstmu faossuirsuficienta capacidade de planificagia ede organlzacie, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
1 ]’.ZV f Demonstrau pnssuusuﬁ:rente capacldade de planlﬁcagﬁnedeorganlm;au embora cam :enaslimtagces nn:umpnmentode determlnadns
. aares ‘ebjectivas tragados para o perfil pretendido |
: D nstroy possuir alguma capacidade de planificacdo ¢ de organizagio, embora com limitacBes no cumprimento de todos os objectivos
suficiente 11 Valoras 2mo| 2 2 pacida Pl G Ba 12 12 P ectivo:
tracados para o perfil pretendidn
10 Valo ‘Bemonstrou possuirminima capacidade de planificagdo e de arganizagfo, ermbora com evidentes {imitagées no cumprimento minime dos
S
alore: obJectivos tragadns  para o perfil pretendide
oyl "Nio demonstrou possuir capacidade de plamﬁcacéue de or@niza;so ap:aadarrespasta satlsfa(una aos umectivoslragadus para o parfi
i e
. ) i alores -pretendldu
Insuficiente | -- - - . . e s - P
& Valores N&w demonstrou possuir qualquer capacidade de planificagio € de organizagiio, nos termos estabelecido para opadfil pr did
TOTAL 17 17
MEDIA 17,00
1 - ‘Wesiden&e
‘d) Capacidade de andlise e de declsﬁo N
do jiri
; 20Vvalores  Demaonstrou passuir perfeita e plena capacldade de andiise e de decisSo, nos termos estabelecidos para o perfil pretenmdu
Excelente | -- — . S
© 1ifvalores Demonstrou Possuir excelente capacidade de anilise e de decisdo, nos termos estabelecides para o perfil pretendida
18Valores Demonstrou possuirnotével capacidade de anélise e de decis 5o, nos termos estabelecidos para operfil pretendido ' 18 18
Muite Bom 17Valores  Demonstrou possuirelevada capacidade de analise e de decisdo, nos termas estzbelecidos parauperﬁl pretendido
1 16Valores Demonstrou possuir muito boz capacidade de analise e de decisdo, nos termas estabelecid para o perfil p didk
15 Valores :Demonstrou pessulrboa capacidade de anélise e de decis3o, nos termos belecidos para o perfil pr
Bom 1avatares Demanstrou possulr bastante capacidade de andlise e de declsdo, nos termos estabelecidos parz o perfil pretendida
' 13Valores  Demenstrou possuirsuficiente capacidade de andlise e de decisdo, nes termos estabelecldos para o perfil pretendido
12 Vslores ‘Demonstrou possuir suficiente capacidade de anilise e de decisiia, embora com cettas fimitag@es na cumprimente de determinados objectivos
T
o tragados para o perfil pretendido
Suficlente 11 Valores ‘Demonstrou p.ussuiralsuma capacidade de andlise e de decisdo, embora com limitag&es no cumprimento de todos os objectivas tragados para o .
. perfil pretendido H
10val Demansirou gessuir minima capacidade de anélise e de decisko, smbora com evidentes limitagdes no cumprimento minims dos objectivos '
alores tragados para o petfil pretendido . ;
* 9valores Ndodemanstrou possuir capacidade de analise e de decis3o apta 2 darresposta satisfatéria aos ub;e:llvcstragados para operfil pretendida |
Insuficlente o - - R - - -
8Valores Nia demonsirau possuir qualquer capacidade de anslise  de decisda, nos termos estabelecidas para o perfil pretendido
TOTAL 18 18
MEDIA . 18,00

Municipio da Entroncamento - Camara Munigipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entrencamento
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_ ) ! ape B o ’ ) Prasidente : ) . )
e) Sentido de responsabilidade doag - L Vogal 2.2 Vogat,
’ ’ ﬁDemansErau‘pnssuir plena e perfalta ca p-a cidade de ponderacio e‘ju‘:lgamento dos seus actos, por forma a agir com sentido de ms;;nnsabllidade o ’
20Valores pelas consequéncias dos mesmos, reyelande totzl disponibilidade para assumir obrigagées, encargos e compromissos de crescante camplexidade:

Excelente e itando absoluta fianga na sua actuag .
‘DEH’!DHSWUﬂossuirexcelenm_capacidadedepande:acﬁn_e]ulgamenlcdasseusactus,pnrfﬂrmaaagir:amsentidod’et!sponsabilidadepelas
1% Valores :consequéngias dos mesmos, revelando total disponibilidade para assumir abrigagdes, encargos & 0s de complexidade e : 15 19 19

:suscitande absoluta confianca na sua actuagdo . _ . ) A
Eijemonstrou poséuirno:ével c2pacidade de ponderagdo e julgamento dos seus actos, porforma a agir com sentido de responsabilidade pelas
18Valores iconsequéncias dos mesmos, revelando considerdvel disponibilidade para assumir obrigacd e i de crescente
‘complexidade e suscitando ampia confizanga na sus actuagio
. :D!‘t;;t;l'.!s(rbu possuir ehevada capacidade de ponderacio & julgarnento dos ssus Iiclns,‘po‘r‘iv'ma 2 aghs com sentido de responsabitidade pelas
Mujto Bom ° 17 Valores 3ccnsequén:ias dos mesmos, revelande considerdvel disponibilidade para assumir obi & @ corr de {3 i
! camplexidade e suscitando ampla confianca na sua actuagio - . . _ . R .
' - ;Derﬁunslre'u stsuirmu’i’lorboa cébac‘idé‘de de pdnderagén 3 jhlg‘émemo dos seus actes, por forma a agir com sentido de responsabilidade pelas .
16 Valores ‘consequéncias dosmesmos, revelando considerével disponibilidade para assumir obrigagies, encargos e compromissos de crescente : i
icomplexidade # suscitando ampla confianca nasua actuagdo . _ ) _
gDemonstrou’anssu\r boacapeacidade de ponderagdo e julgamento dos seus actas, por forma & agir com sentido de responsabilidade pelas i
15 Valores  ‘consequéncias dos mesmas, r lo razodvel di: ibilid. para assumir obrigagfies, encargos e compromisses de creseente complexidade & |
-suscitando aprecidvel confianca na sua actuagde . . L . . o H
Cemonstrou ﬁu-s.s.uir bastante dade de i o e jul 0 dos seus actos, por forma a agir com sentide de responsabilidade pelas
14 Valores ias dos mesmos, fando razodve! di ibilidade para assumir obrigagBes, encargos e compromissos de crescents complexidade e '
‘suscitando aprecidvel confianga na sua actuagio - .
'Demonstrou possuir suficiente :apacid’aﬂé’de pand‘erag‘ic‘:‘ ejuigaméﬁin dos seus actos, porfarma a agir com sentido de responsabllidade pelas
13 Valores ‘consequincias dos mesmos, revelands razodvel disponibilidade para assumlr obrigagdes, encargos 8 B i de crescente complexidade e
suscltanda aprecidvel confianca na sua actuagdo L X . .
| Demonstrou possuir suficiente capé:idadedemndera gdo e julgamento dos seus actos, por forma 2 agir com sentido de responsahilidade pelas
12 valores  ‘consequancias dos mesmos, ndo se destaca ndo pela disponibilidade para assumir obrigagBes, encargos e compromissos de crescents
, -tomplexldade, embora suseltande alguma confianga na sua actuaglio _ . . L .
1' :Demanstrou passuiralgu‘ma capacidade de ponderago e julgamento dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsabilidade pelas

et Suficiente 11 Vaiores gconsequénclas dos mesmos, ndo se destacando pela disponibilidade para assumir obrigagSes, encargos e compromissos de crescente
o ‘ :complexidade, embora tand fianga minima na sua actuagie R - . -
- Demonstrou pessuir minlma capacidade de ponderagio e julgamente dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsabiiidade peias
Q 10Valeres  censequéncias dos mesmos, nd e manifestsnda clara disponibilidade para assumir obrigag@es, encarges & compromissos de crescente
= _ icomplexidade, nem suscitande muita confianga na sua actuagio o . o . ~ i
[{5)] | Ndo demonstrou possuir capacidade de ponderagdio e julgamentc dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsahilidade pelas :
E 9Valores  'consequéncias dos mesmos, revelando significativas dificuldades em assumir obrigagées, encarges € compromissos de crescente complexidade e
© Insuficiente ;- o suscitande confianca na sua actuagic . X . . . . .
. N30 demonstrou possuir qual c idade de ponderagioe jul t0 dos seus actos, por forma & agir com sentids de rasponsabilidade
- : A ’ : )
[ 8 Valores pelas consequéncias dos masmas, reveland i dificuldad em assumir obrigagdies, encargos & compromissos de crascente !
e} complexidade e afastando integralmente a confianga na sua actuagio .
o - R R - - P
= TOTAL g 19
@ _MeDi L S ... 1800
O
- . o s B . . hresidenta .
f) Capacidade de iniciativa e de adaptace profissional  dora ¥ Vogal 23 vogal
20Valores  Demonstrou pessuir perfelta e plena capacidade de Iniciativa e de adaptagio profissional nos termos estabelecidos para o perfil pretendido 20 20 20 .
Excelente - . . o T .
19Vvaleres ' Demonstrou possuirexcelente ¢apa cidade de iniciativa e de adaptacio profi |, nos termos belecidos para o perfil pretendido
18 Valares Demonstrou possulr netdvel capacidade de iniclativa e de ad. Fopr |, nos termas tdos para o perfil pr did
Muite Bam 17Valores  Demanstrou possuir elevada capacidade de fniciativa & de adaptagdo profissional, nos termos b [dos para o parfil pr dicd
16Valores Demonstrau possuir muito boa capacidade deiniciativa e de adaptacso profissional, nos termos estabelacidos para o perfil pretendido
15 Valores  Demanstrou pessuir boa capacidade de inciativa e de adaptago profissional, nos termos estabelecidos para o perfil pretendide
Bom 14 Valores  Demonstrou possuir bastante capacidade de iniciative & de adaptacan profissional, nos termos estabelecidos pata ¢ perfil pretendide
! ' 13 Valores  Demonstrou possuir suficfente capacidade deinlciativa e de adaptacdo profissional, nos termos estzbelecidos para o perfil pretendido
12 Vaion ‘Demunstrn’u’possuirsuﬁciente capacidade de iniciativa e de adaptags profissional, embera com certas iimitagaes no:umprimenté de -
al
ores determinados objectives tragados parz o perfll pretendido . N
Suficiente 11l Demeonstrou passuir alguma capacidade de iniciativa & de adaptacéo profissional, embora com limitagBes no cumprimente de todos as objectivos .
i alares tracados para o perfil pretendia :
P 10Valores Demonstrou possulr minima capacidade de iniclativa e de adaptagide profissional, embora com evidentes limitagdes no cumprimenta minimg dos
objectivos trecados para o perfil pretendido
aval ‘Nio demenstrou possulr capacidade de iniciativa e de adaptacéo profissional apta a dar resp satisfatéria aos objectives tragados para o perfil
) LTS retendido
. Insuficiente et R R . I —_— - e R -
: | . . = £ | hales i
! « 8Valores Niod: roy pessuir Il idade de iva e de adaptagdo pr , nos terimos dos para o perfil pretendida
! TOTAL 20 20 20
MEDIA ’ 20,00

Municipio do Entroncamento - Gamara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tet.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@crn-entroncamento. pt
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I,

: 5 ; - 7 . - Prestdente
C Jate de ade 30
g, ; L .  do Jiri
. . 20valares :Demenstrou possuir perfelta e plena capacidade de expressice ¢ i nos termos belecldos para o perfil pretendide !
Excelente . - - e PR e - .

1. Vogal | 2.8 Vogal

19Valores  Demonstrou possuir excelente capacidade de expressiioa cormunicagda, nos termos estabelecidos para o perfil pretendida

i 18valores .Dermonstrou possuirnotavel capacidade de p e com 40, Nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
MuitoBom . 17Valeres Demonstroy possuirelevada ca pacidade de expressia e comunicacin, nos termas estabelecidos para o perfil pretendido 17 17 17
16 Valores  Dremonstrou possuir mufto boa capacidade de expressdo e ¢ icagdo, nos termos idos para o perfil pretendido

15 Valores

Demonstrou possuir bea capacidade de express3oe c¢umuntcagdo, nos termos estabelecidos para g perfil pretendido

Bom 14 Valares ‘Demnnstmupussuirbastante:spzcidadedeenpmsséuecomum‘caqau,nus termas estabelecidos para o perfil pretendido
i - - .

13Valores 'Demonstrou possuirsuficiente capacidade de expressio e comunicacdo, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

Demonstrau possuir suficlente capacidade de expressio e <omunicagaa, embora com certas limitacdes no cumprimento de determinados

12 Valares objectivos tragados para o perfil pretend|do

N Demonstrou passulr alguma capacitdade de express#o e comunicagdo, embora com itagGies no cumprimento de todos as objectivas tragades
Sufitiente 11 Valores

! .para operfil pretendide

i EDemonstrnu possuir minima capacidade de expressgo e comunicatio, embora com evidentes limita¢des ne cumprimento minimo dos ohjertivas

< 10valores :tragados para o perfi} pratendida
i
9valores  Néodemonstrou possulr c idade de exp e i 4pta a dar resposta satisfatdria aas abjectivos tragados para o perfil pratendids :
Insuficiente s s T e o e R - - s - - - - -
8 Vilores N3 demoenstrou possuir qualquer capacidade de expressfo e ce fcagdo, nos termos belecidas para a perfil pr
—_ B TOTAL Y 17 17
> s MEDIA ; 17,00
©
6]
[ 5
A
- by C 3 Presidents
apacidade de motivagio . 1.2 Vogal 2.8 Vi
o } Capac 7 g - _ _ do it ogal 2.2 Vogal
i I | X .
E | 20valores -Demonstrou possuir perfeita e plena capacidade de motlvagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
O Excelente :
l I § 19Valores  Cemenstrou possuir excelente capacidade de mativagio, nos termos belecidos para o perfil p |
Q ; l8Valores ;Demonstrou possuir notavel czpacidade de motivag3o, hos termos belecidos para o perfil pi did 18 - 18 18
- S .- ! L.
< Muito Bom 17 Velores  'Demonstrou possyir elevada capacidade de mativagao, nos termos k idas para o perfil pretendide
Q : 16Valores Demonstrou possulr muito boa capacidade de mativagio, nos termas estabelecids para operfil pr di
— 15Valores  Demonstrou possuirbea capacidade de motivagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendidg
L) Bom 14Vaiores  Demonstrou possuirbastante caparidade de motivacio, nos termes estabelecidas para o perfil pretendido
i 13Valores Demonstrou possuirsuficiente capacidade de motiva 0, nos termos estabelecidos para o perfil pretendida
) 12valores Bemonstrou possuir s uficiente capacidade de motivacso, embora com certas limitagSes no cumprimenta de determinades abjectivos tragados i
¢ para o perfil pretendido
Suficiante 11 valores Ioemunsfruu possuir algunra capacidade de mativagdo, embora com limitagSes no cumprimento de todas os objectivos tragados para ¢ perfil
' pretendido
10 valores Demanstrou possuir minima capacidade de motivagd o, embara com evidentes limita¢Ges no cumprimento minimo dos objectivos tragados parag !
o ‘petfi! pretendida
9¥alores Ndodemenstrou possuir capacidade de motivagdoapta a darresposta satisfatéria aos objectivos tracadas para o perfif pretendido
. Insuficiente - o S - R - s s B .
: i 8Valores Niod rau possuir gual € idade de motivagio, nos termos estabeiecidos para o perfil id
TOTAL : 18 18 . 18
MEBIA ' 18,00

Munizipio de Entroncamento - Camara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-antroncamento.pt
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e . B T e .
i) Capacidade de inovagiio e de criatividade : dﬂmn 12 Vogal 2.2Vogal
IR . o T, . . . e e e . o ] - -
20Valores .Demonstrou possuir perfeits e plena capacidade de inovagido e cristividade, nos termos estabelecidos para o padfil pretendido
Excelente BT - .
' i9Valores  Demonstrou possuir excelents capamdade de]nuva(;an e criathidade, nos termos estabelecidos para o perfil pretendlde
18 Valores Demonstroupossuir notével capacidade de inovagio e criathvidade, nos termos estabelecidos para o perfif pretendido
Muite Born ‘ 17 valares Demunstroupnssuir elevada capacidade de inovagdo e criatividade, nos termos belacldos para o perfil ps id
i
: 16Valores  Demonstrou passuir muito boa capacidade de inovagdo e criatividade, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
15 Valores Demonstroupossuir bea capacidade de inovagdo e criatividade, nos termos estabelecidas paraoperfil pretendido ;
Bom " lavalores Demonstrou possuir bastante capacidade de Inovagdo e criatlvigade, nos termos estabelecidos para aperfil pretendido 14 . 14 1
i ; 13Valores  Demonstrou possuirsuficiente capacidade de inovacdo e criatlvidade, nos termos estak idos para o perfil pretendida
: ——— e !
i 12 valares Demnnstrcu stsulrsuﬁclente capacidade de i |nnva;aoe :natmdade, embaru cumceﬂis Ilmltagnes no cumpr;mentude delermlnadnsohje-:tqu
alore {tragados para o perfil pretendido 7
‘ _Demonstrou possuir alguma capamdade deinovagdoec vw‘dade, emhura com iimitagﬁes ne :umprimentode tcmns o5 objectivns tragados para -
Suficlente | 11 valores :
. perfil pretendide
‘3 10Valores emonstrou possuir minima capacidade de inovas¥o e criatividade, embora com evil limitages no cumprimenta minimo dos objectivos
| “ tragados para o perfil pretendido
i .
' aValores NEodemonsire possulr capacidade de inovagio e criatividade apta a dar resposta satlsfatoria aos objectivos tragados para o perfii pretendide
Insuficiente - - e Ce e . - TR R PP e C - -

& Valares Nio demonstrou possuir gualquer capacidade de inovagdo e criatividade, nos termos estabelecldos para o perfil pretendido

TOTAL P14 14 14
MEDIA _ 14,00
MEDIA FINAL : 18,00
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