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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3¢
GRAU — CHEFE DE UNIDADE DE DESPORTO E JUVENTUDE

ATAN?3

Entrevista profissional de selegdo

Aos 07 dias do més de fevereiro do ano de 2022, nesta cidade de Entroncamento, no edificio da CAmara
Municipal, reuniram os Dr. Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do
Municipio do Entroncamento, Eng. Cldudia Roussado Martins, Chefe da Unidade de Ambiente e Espagos
Verdes do Municipio do Entroncamento, e Professora Dra. Maria Fernanda Pires Aparicio, Professora Adjunta
do Instituto Politécnico de Tomar, os quais constituem o Juri do procedimento em referéncia, do qual o
primeiro é Presidente, nomeado por deliberagdo de Camara de 21 de julho de 2021, com o objetivo de
proceder a entrevista profissional de sele¢do do concurso em epigrafe.-------- -
Esteve presente neste método de selegdo a Unica candidata admitida, Vitor Manuel Bernardo Frutuoso. -----
A entrevista tem por base a formula determinada na ata de definicdo de critérios que é a seguinte:

Q. Entrevista Publica (EP) = (CCFCP + CDL + CPO + CAD + SR + CIAP + CEC + CM +CIC) / 9

NLo.

CCFCP - Conhecimento do conteuudo do cargo a prover

CDL- Capacidade de direcdo e lideranga

CPO - Capacidade de planificacdo e de organizagéo

Ul

CAD - Capacidade de analise e decisdo

troncami:

SR - Sentido de responsabilidade

1LI¥

CIAP - Capacidade deiniciativa e de adaptagdo profissional
CEC - Capacidade de expressdo e de comunicagdo
CM - Capacidade de motivagdo

hi <= CIC-Capacidade de inovagdo e criatividade

| Da entrevista realizada resultou a classificagao de 18,56 valores para o candidato Vitor Manuel Bernardo
Frutuoso. ---------

Como parte integrante da ata junta-se em anexo as grelhas individuais que suportaram a classificagdo acima
referida. - -

Para constatar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada pelos membros
do jari. ---- - --- --= --=

Entroncamento, 07 de fevereiro de 2022
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Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
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a) Conhecimento do contetido funcional do cargo a prover P'::'f:::"’ 1.2 Vogal 2.9 Vogal

Demonstrou possuir conhecimentos perfeitos ¢ actualizados quanto ao conteddo funcional da lugar a prover, com excepcional adequaciio bs

20 Valores »
o exigincias da drea de actividade a desenvolver e plena capacidade de pe reepgio das tarefas a desenvolver e das responsahilidades a assumir

Excelente
Demonstrou possulr conhecimentos excelentes quanto ao conteddo funcional do lugar a prover, com notdvel adequagiods exigbncias da drea de

19 Valores
s actividade a desenvolver e optima capacidade de percepgiodas tamh:ndysenvulvered;lsruspansabmdme'.a assumir 19 19 19
18 Val Demonstrou possuir conhecimentos notavels quanto ao contedido funcional do lugar a prover, com elevada adequaciio ds exigéneias da drea de
alores =
actividade a desenvalver e éptima percepgiodas tarefas a desenvolver e das responsabilidades a assumir
Mults Born AT Demonstrou possuir elevados conhecimentos quantoao :an[eudafunciunaldolugarnpmver.cummu!ln boa adequagio As exigéncias da drea de
of
Arey actividade a desenvolver e boa percepgiodas tarefas a desenvolver e das responsabilidades a assumir
TEvai Demanstrou possulr muito bons conhecimentos quanto ao contedo funcional do lugar a prover, com boa adequagioas exigéncias da drea de
e
e actividade e razodvel capacidade de percepgdo das tarefas a desenvolver e das responsabllidades a assumir
15 Val Demonstrou possuir bans canhecimentos quanto ao conteddo funcional do lugar a prover, com adequagio bs exighncias da drea de actividade a
BS
e desenvolver e sem dificuldades na percepgiodas tarefas a desenvolver e das responsabilidades a assumir
Bom 14Vl Demonstrou possuir bastantes conhecimentes quanto ao contetdo funcienal do lugar a praver, com adequagiio ds exigéncias da drea de
U alores
actividade a desenvolver e capacidade de percepgiio, sem significativas dificuldades, das tarefas a desenvolver e das responsabilidades a assumir
Laai Demonstrou possuir suficientes conhecimentos quantoao conteddo funcional do lugar a prover, com adequagio dsexigénelas da drea de
alores
roret actividade a desenvolver e capacidade de percepgdo, sem significativas dificuldades, das tarefas a desenvolver e das responsabilidades a assumir
Demonstrou possuir suficientes conhecimentos quanto ao conteudo funcional do lugar a prover, com adequaciio as exigbneias da drea de
12 Valoras i
actividade a desenvolver, embara revelando algumas dificuldades na percepgiio das tarefas a desenvolver ¢ das responsabilidades a assumir
Suficiente 11 val Demonstrou possuir alguns conhecimentos quantoao canteudo funcional do lugar a prover, embora revelando certas dificuldades na percepgio
uhicien g 5
e das tarefas a desenvolver e das responsabllidades a assumir
v Demenstrou possuir alguns conhecimentos quanto aa conteddo funcional do lugar a prover, embaora com lacunas importantes e dificuldades
ar,
e notérias na percepgiodas tarefas a desenvolver e das responsabilidades a assumir
9 Valoras Demonstrou possuir insuficientes conhecimentas quanto ao conteudo do lugar a prover, carecendo de bases essencials para o desempenha do
alores
algr cargo
Insuficiente
8 Valores Demonstrou possuir fracos conhecimentas quantoaa centeddo do lugar a prover, carecendo de bases essenclais para o desempenho do cargo
-
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SR
S C
Fl:) MEDIA 19,00
®
e D
1] g
S
Presidente
——L— % b) Capacidade de direcgfio e de lideranga doyiry 1 Vogal 2.2 Vogal
]
fJ ! 20Valores  Demonstrou passuir perfeita e plena capacidade de direcgio e lideranga, nos termos estabelecidos para operfil pretendido
-
6 Excelente
[ J i . 19 Valores  Demonstrou possuir excelente capacidade de direcgio e lideranga, nos termos estabelecidos para o perfil pretendida 19 19 19
S
N > 18Valores  Demonstrou possuir notdvel ca pacidade de direcglio e lideranga, nos termas estabelecidos para a perfil pretendido
T Muito Bom 17 Valares  Demonstrou possuir elevada capacldade de direcgio e lideranga, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
N , )
s 16 Valores  Demonstrou possuir muitoboa capacidade de direcgia e lideranga, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
["_"] 15 valores  Demonstrou possuir boa capacidade de direcgioe lideranga, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
L' \ Bom 14Valores  Demonstrou possuir bastante capacidade de direcgdo e lideranga, nos termaos estabelecidos para a perfil pretendido
13 Valores  Demonstrou possuir suficiente capacidade de direcgio e lideranga, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
AeeT Demonstrau possuir suficiente capacidade de direcgidoe lideranga, embora com certas limitagGes no cumprimento de determina dos objectivas
alores .
IS, tragados para o perfil pretendido
Demonstrou possuir alguma capacidade de direcglio e lideranga, embora com limitagaes no cumprimento de todos as abjectivos tragadas para o
Suficiente 11 Valares
perfil pretendido
10Val Demonstrou possuir minima capacidade de direcglio e lideranga, embora com evidentes limitagdes no cumprimento minimo dos objectivos
Al tragados para o perfil pretendido
9Valores Nia demonstrou possuir capacidade de direcgioe lideranga apta a dar resposta satisfatoria aos objectivos tragados para o perfil pretendido
Insuficiente
B Valores Nio demonstrou possuir qualquer capacidade de direcgio o lideranga, nos termos estabelecidos para o perfil pretendida
TOTAL 19 19 19
MEDIA 19,00

Municipio do Entroncamento - Cémara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento. pt
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c) Capacidade de planificagiio e de organizagio dojgn  1tVosal 2.2 Vogal
20Valores  Demanstrou possuir perfeita e plena capacidade de planificacio e de organizagda, nos termos estabelecidos para operfil pretendido
Excelente
19Valores  Demonstrou possuir excelente capacidade de planificagio e de organizagiio, nos termos estabelecidos para operfil pretendido 19 19 19
18Valares  Demonstrou possuir notdvel capacidade de planificagio e de organizaglio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
Muito Bom 17 Valores  Demanstrou possuir elevada capacidade de planificagio e de organizagiio, nos termos estabelecidas para o perfil pretendido
16Valores  Demonstrou possuir muito boa capacidade de planificagio e de organizagiio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
15 Valores  Demonstrau possuir boa capacidade de planificagio e de organizagia, nos termas estabelecidos para o perfil pretendido
Bom 14 Valores  Demonstrou possuir bastante capacidade de planificagioe de organizagiio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
13 Valores  Demonstrou possuirsuficiente capacidade de planificagio e de organizagiio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
12 Valores Demanstrou possulr suficiente capacidade de planificagio e de organizagio, embora com certas limitag8es no cumprimento de determinados
falore:
abjectivas tragados para o perfil pretendida
Demonstrou passuir alguma capacidade de planificagdo e de organizagio, embora com limitagdes no cumprimento de todos o4 objectivos
Suficiente 11Valores i
tragados para o perfil pretendido
i6vel Demanstrou possuir minima capacidade de planificagioe de organizagio, embora com evidentes limitagties no cumprimenta minimo dos
il 5
e objectivos tragados para o perfil pretendido
9val Niio demonstrou possuir capacidade de planificagio e de organizaghoapta a darresposta satisfatoria aos abjectivos tragados para o perfil
ores
nigre pretendido
Insuficiente
8 Valores Niodemonstrou passuir qualquer capacidade de planificagio e de organizagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
- TOTAL 19 19 19
o MEDIA 19,00
=
&
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2 Presidente
enl
% d) Capacidade de anilise e de decisio dosan 1 Vegal 2.2 Vogal
-
E 20Valores  Demonstrou passuir perfeita e plena capacidade de andlise e de decisio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
Q Excelente
rL_ 19 Valares  Demonstrou possuir excelente capacidade de andlise e de decisio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
=
@] 18 Valores  Demonstrou possuir notavel capacidade de andlise ¢ de decisio, nos termos estabelocidas para o perfil pretendido 18 18 18
>
=
;‘.-; Muito Bom 17Valores  Demonstrou passuir elevada capacidade de analise e de decisiio, nos termos estabelecidas para o perfil pretendido
5
16 Valores  Demonstrou possuir muito boa capacidade de andlise e de decisio, nos termos estabelecidas para o perfil pretendido
15 Valores  Demanstrou possuir hoa capacidade de analise e de decislio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
Bom 14 Valores  Demonstrou possuir bastante capacidade de anilise e de decislo, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
13 Valores  Demonstrou possuirsuficiente capacidade de andlise @ de decisio, nos termos estabelecldos para o perfil pretendido
- 12val Demanstrou possuir suficiente capacidade de analise e de declsio, embora comcertas limitagSes no cumprimento de determinados objectivas
&l
EEE tragados para o perfil pretend|do
N Demonstrou possuir alguma capacidade de anilise e de decisio, embora com limitagdes no cumprimento de todos os objectivas tragados para o
Suficiente 11 Valores
perfil pretendido
10val Demonstrou possuir minima capacidade de andlise e de decisia, embora com evidentes limitagdes no cumprimento minimo das objectivas
res i
L tragados para o perfil pretendido
9 Valores Nio demonstrou possuir capacidade de analise e de decisio apta a darresposta satisfatoria aos objectivos tragados para o perfil pretendido
Insuficiente
&Valores  Nido demonstrou possuir qualquer capacidade de andlise e de decisiio, nas termos estabelecidos para o perfil pretendido
TOTAL 18 18 18
MEDIA 18,00

Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento. pt
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e) Sentido de responsabilidade

Excelente

Muito Bom

Suficiente

Insuficiente

f) Capacidade de iniciativa e de adaptagfio profissional

Excelente

Muito Bom

Suficiente

Insuficiente

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

20Valores

19 Valores

18 Valores

17 Valores

16 Valores

15 Valores

14 Valores

13 Valores

12 Valores

11 Valores

10Valores

9 Valores

8Valores

20 Valores

19 Valores

18 Valores

17 Valores

16 Valores

15 Valores

14 Valores

13 Valores

12 valores

11 Valores

10Valores

9 Valores

8 Valores

Presidente
do Jiri

1.2 Vogal 2.2 Vogal

Demonstrou possuir plena e perfeita capacidade de ponderagio e julgamenta dos seus actos, por farma a agir comsentido de responsabilidade

pelas consequéncias dos mesmos, revelando total disponibilidade para assumir obrigagdes, encargos e compromissos de crescente complexidade

@ suscitando absoluta confianga na sua actuagio

Demonstrou possulr excelente capacidade de ponderagiio e julgamento dos seus actos, por farma a agir com sentido de responsabilidade pelas

consequéncias dos mesmos, revelando total disponibilidade para assumir abrigagdes, encargos e compromissos de crescente complexidade e 19 19 19
suscitando absoluta confianga na sua actuagio

Demonstrou possulr notavel capacidade de ponderagio @ julgamento dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsabilidade pelas

consequéncias dusme;muz,revclandocunslderavurdisponlbilidade para assumir obrigagfes, encargos e compromissos de crescente

complexidade e suscitando ampla confianga na sua actuagiio

Demonstrou possuir elevada capacidade de ponderacio o julgamento dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsabilidade pelas

consequéncias dos mesmos, revelando considerdvel disponibilidade para assumir obrigagles, encargos e compromissos de crescente

complexidade e suscitando ampla confianga na sua actuagiio

Demanstrou possuir muito boa capacidade de ponderagio e julgamento dos seus actas, por farma a agir com sentido de responsabilidade pelas

consequéncias dos mesmos, revelando considerdvel disponibilidade para assumir obrigagGes, encargos e compromissos de crescente
complexidade e suscitando ampla confianga na sua actuagio

Demonstrou possuir boa capacidade de ponderaglio e julgamento dos seus actos, par forma a agir com sentido de responsabilidade pelas
consequéncias dos mesmos, revelando razodvel disponibilidade para assumir obrigagses, encargos e comg de crescente ©

suscitando apreciavel conflanga na sua actuaclio

Demonstrou possuir bastante capacidade de ponderagio e Julgamento dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsabilidade pelas
consequéncias dos mesmos, revelando razodvel disponibilidade para assumir obrigagdes, encargos e compromissos de crescente complexidade e
suscitando apreciavel confianga na sua actuagio

Demonstrou possuir suficiente capacidade de ponderagiio e julgamento dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsabilidade pelas
consequénclas dos mesmos, revelando razodvel disponibilidade para assumir obrigacées, encargos e compromissos de crescente complexidade e
suscitando aprecidvel confianga na sua actuagio

Demonstrou possuir suficlente capacidade de ponderagiio e julgamento dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsabilidade pelas

consequéncias dos mesmos, nilo se destacando pela disponibilidade para assumir obrigagies, encargos e compromissos de crescente
complexidade, embora suscitando afguma confianga na sua actuagio

Demonstrou possuir alguma capacidade de ponderagio e julgamenta dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsabilidade pelas
consequéncias dos mesmos, niiose destaca ndo pela disponibilidade para assumir obrigagdes, encargos e compromissos de crescente
complexidade, embora suscitando confianca minima na sua actuaglio

Demonstrou possuir minima capacidade de ponderagiio e julgamente dos seus actos, por forma a agir com sentida de responsabilidade pelas
consequéncias dos mesmos, nilo para assumir obrigagdes, encargos e compromissas de crescente
complexidade, nem suscitando muita confianga na sua actuagio

Niio demonstrou passuir capacidade de ponderagio ¢ julgamento dos seus actas, por forma a aglr com sentido de responsabilidade pelas
cansequéncias dos mesmos, revelando significativas dificuldades em assumir obrigagdes, encargos e compramissos de crescente complexidade e
nio suscitando confianga na sua actuagio

Nio demonstrou possuir qualquer capacidade de ponderaciio e julgamento dos seus actos, por forma a agir com sentido de responsabilidade
pelas consequiéncias dos mesmos, revelando excessivas dificuldades emassumir obrigagées, eNcargos e compromissos de crescente
complexidade e afastando integralmente a confianga na sua actuaghio

ando clara dispor

TOTAL 19 19 19
MEDIA 19,00

Presidente

°Me ) 2 vogal 22w
do Jari b okl

Demonstrou possulr perfeita e plena capacidade de iniciativa e de adaptagko profissional nos termos estabalecidos para o perfil pretendido

Demonstrou possuir excelente capacidade de iniciativa e de adaptaciio profissional, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

Demonstrou possuir notivel capacidade de iniciativa e de adaptagiio profissional, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido 18 18 18
Demonstrou passuir elevada capacidade de iniciativa e de adaptagio profissional, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

Demonstrou possulr muito boa capacidade de Iniciativa e de adaptagio profissional, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

Demanstrou possuir boa capacidade de Iniciativa e de ada ptagio profissional, nos termos estabelecidos para o parfil pretendido

Demonstrou possuir bastante capacidade de iniclativa e de adaptagiio profissional, nos termas estabelecidos para a perfil pretendida

Demonstrou possuir suficiente capacidade de iniciativa e de adaptagio profissional, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

Bemonstrou possuir suficiente capacidade de iniclativa e de adaptagiio profissional, embora com certas limitagbes no cumprimento de
determinados objectivos tragados para o perfil pretendide

Demonstrou possulr alguma capacidade de inicintiva e de adaptaglo profissional, embora com limitagdes no cumprimento de todas os objectivos
tragados para o perfil pretendido

Demonstrou possuir minima capacidade de iniciativa e de adaptagiio profissional, embora com evidentes limitagGes no cumprimento minimo dos
objectivos tragados para o perfil pretendido

Miodemonstrou possuir capacidade de iniciativa e de adaptagho profissional apta a dar resposta satisfatéria aos objectivas tragados para o perfil
pretendido

Niodemanstrou possuir qualquer capacidade de iniciativa e de adaptagiioprofissional, nos termos idos para o perfil pretendido

TOTAL 18 18 18

MEDIA 18,00

Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento. pt
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g) Capacidade de expressio e de comunicagio P';"f_ "‘ ® 1.2vogal 2.2 Vogal
o Jir
20Valores  Demonstrou possulr perfeita e plena capacidade de expressio e comunicagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
Excelente
19 valores  Demanstrou possuir excelente capacidade de expressio e comunicagiio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido 19 19 19
18 Valores  Demanstrou possuir notdvel capacidade de expressio e comunicagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendida
Muito Bom 17 Valores  Demonstrou possuir elevada capacidade de express o e comunicagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
16 Valores  Demonstrou possulr muito boa capacidade de expressio e comunicaglio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
15 Valores  Demonstrou possuir boa capacidade de expressio e comunicacliio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
Bom 14 Valores  Demonstrou possuir bastante capacidade de expressio e comunicagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendida
13 Valores  Demonstrou possuir suficiente capacidade de expressio e comunicagdo, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
PR Demonstrou possuir suficiente capacidade de expressio e comunicagio, embora com certas limitagies no cumprimento de determinados
‘alores i
objectivos tragados para o perfil pretendido
i Demonstrou possuir alguma capacidade de expressiio ¢ comunicagiio, embora com limitagdes no cumprimento de todos os objectivos tragados
Suficiente 11 Valores
para o perfil pretendido
10 val Demonstrou possulr minima capacidade de expressiio e comunicagio, embora com evidentes limitagdes no cumprimenta minimo dos objectivas
1 alares tragados para o perfil pretendido
— 9 Valares Niio demonstrou possuir capacidade de expressio e comunicagiio apta a dar respasta satisfatoria aos objectivos tragados para o perfil pretendido
e Insuficiente
[ 8Valores  Niodemonstrou possuir qualquer capacidade de expressiio e comunicagdo, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
3 TOTAL 19 19 19
-~ o MEDIA 19,00
a—
|
)]
]
= Presidente
g h) Capacidade de motivagio doygr 1t Vosal 2.0 vogal
-
F 20Valores  Demonstrou possuir perfeita e plena capacidade de motivagiio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
(B Excelente
"_ 19Valores  Demonstrou possuir excelente capacidade de motivagiio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
i
Q 18Valores  Demonstrou passuir notavel capacidade de motivagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido 18 18 18
o
=
Z_\ Muito Bom 17Valores  Demonstrou possuir elevada capacidade de motivagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendida
<
2
- 16 Valores  Demanstrou possulr muito boa capacidade de motivagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
15Valores  Demonstrou possuir boa capacidade de mativagio, nos termas estabelecidos para operfil pretendido
Bom 14 valares  Demonstrou possuir bastante capacidade de motivaglio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
13 Valores  Demonstrou possuir suficiente capacidade de motivagio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
12 val Demanstrou possuir suficiente capacidade de motivagio, embara com certas limitagdes no cumprimenta de determinados objectivos tragados
Ll para o perfil pretendido
Demonstrou possuir alguma capacidade de motivagio, embora com limitagBes no cumprimento de tados as objectivos tragados para o perfil
Suficiente 11 Valores
pretendido
10 Valores Demonstrou possuir minima capacidade de motivagio, embora com evidentes limitagdes no cumprimenta minimao dos objectivos tragados para o
“ porfil pretendido
9 Valores Niodemonstrou possuir capacidade de motivagdo aptaa dar resposta satisfatéria aos abjectivos tragados para o perfil pretendido
Insuficiente
8 Valores Nio demonstrou possuir qualquer capacidade de motivagiio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
TOTAL 18 18 18
MEDIA 18,00

Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento. pt



MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO 3g. 6 5
X )

g
o

A .

i) Capacidade de inovacfio e de criatividade P'::'f:r’;" 12 Vogal 2.2 Vogal

20 Valores  Demonstrou possuir perfeita e plena capacidade de inavagiio e crlatividade, nos termos @stabelecidos para operfil pretendido
Excelente

19Valores  Demonstrou possuir excelents capacidade de inovagdo e criatividade, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

18Valores  Demanstrou possuir notavel capacidade de inovagio e criatividade, nos termos estabelecidos para o perfil pretendida 18 18 18
Muito Bom 17 Valores  Demonstrou possuir elevada capacidade de inovagio e criatividade, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

16 Valores  Demeonstrou possuir muito boa capacidade deinovagiio e criatividade, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

15Valores  Demonstrou passuir boa capacidade de inovagiio e criatividade, nos termos estabelecidos para operfil pretendida

Bam 14 valores  Demonstrou possuir bastante capacidade de inovagio e criatividade, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

13 Valores  Demanstrou possuir suficiente capacidade de inovacio e criatividade, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

Demanstrou possuir suficiente capacidade de inovagiio e criatividade, embora com certas limitagdes no cumprimenta de determinados objectivos

lores %
12 Valore tragados para o perfil pretendida
Demanstrou possuir alguma capacidade de inovagioe criatividade, embora com limitagdes no cumprimento de todos os objectivos tragados para
Suficiente 11 Valores
o perfil pretendido
i Vein Demonstrou possuir minima capacidade de inovagioe criatividade, embora com evidentes limitagbes no cumprimento minimo dos objectivos
alores

tracados para o perfil pretendido

9 Valores Nio demonstrou possuir capacidade de Inovagio e criatividade apta adarresposta satisfatéria aos objectivos tragados para o perfil pretendido
Insuficiente
8 Valores Nio demonstrou possuir qualquer capacidade de inovagio e criatividade, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

TOTAL 18 18 18

MEDIA 18,00

MEDIA FINAL 18,56

www.cm-entroncamento.pt

Municipio do Entroncamento - Camara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm~entroncamento.pt



