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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3¢
GRAU — CHEFE DA UNIDADE DE DESPORTO E JUVENTUDE

ATA N2 2
ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR

Aos 24 dias do més de janeiro de 2022, nesta cidade do Entroncamento, no Edificio da Cdmara Municipal,
reuniram os Dr. Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio do
Entroncamento, Eng. Claudia Roussado Martins, Chefe da Unidade de Ambiente e Espacos Verdes do
Municipio do Entroncamento, e Professora Dra. Maria Fernanda Pires Aparicio, Professora Adjunta do
Instituto Politécnico de Tomar, os quais constituem o Juri do procedimento em referéncia, do qual o primeiro
€ Presidente, nomeado por deliberagdo de Camara de 21 de junho de 2021, com o objetivo de proceder 3
avaliagdo curricular do Unico concorrente Vitor Manuel Bernardo Frutuoso.

A avaliagdo curricular do candidato admitido é feita tendo por base os critérios definidos na reunido de juri
do passado dia 22 de julho 2021, tendo sido retiradas as seguintes concluSGes: =====m==mmmmmmmooomooccmeeace
FORMACAO ACADEMICA: conforme consta nos documentos de candidatura, o concorrente detém a
Licenciatura em Ciéncias do Desporto e Autdrquica sendo-lhe atribuida a pontuacdo de 14 valores, -—--------
FORMAGAO PROFISSIONAL: em conformidade com os certificados de formacdo existentes no seu processo
de candidatura, o concorrente possui 4 horas de formac3o em &reas diretamente relacionadas com o cargo
a prover ou que possam contribuir para um melhor desempenho da fungdo, sendo-lhe por isso atribuida a

pontuagao de 16 valores. - -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: No gue diz respeito a experiencia como Técnico Superior a concorrente possui
experiencia de 21 anos e 10 meses, certificada por declaracdo emitida pelo Municipio do Entroncamento e
que € parte integrante do presente processo, sendo-lhe atribuida a pontuagio de 20 valores. —-----—-------=eeex
No que diz respeito a experiencia como dirigente, a concorrente possui experiencia superior a 3 anos no
desempenho de cargo de diregio intermédia de 2° e 32 grau, certificada por declaracdo emitida pelo
Municipio do Entroncamento e que é parte integrante do presente processo, sendo-lhe atribuida a
pontuagdo de 18 valores. Por aplicagdo da formula definida na ata de definicdo de critérios é atribuido ao
concorrente a pontuagdo de 19,5 valores na experiencia profissional. -------- e

AVALIACAO DE DESEMPENHO: tendo em conta a declara¢do emitida pelo Municipio do Entroncamento e
que é parte integrante do presente processo, o candidato obtém uma classificacdo de 20 valores. Apds a
analise dos documentos verifica-se que a média da avaliagdo de desempenho dos tltimos 3 anos situou-se
entre 4,00 a 5,0. mm
CLASSIFICACAO DA “AVALIAGAO CURRICULAR; ------------- - U ————
Usando as formulas de calculo constantes na “Ata de Defini¢do de Critérios” o juri decidiu por unanimidade
atribuir ao concorrente a classificagdo de 17,7 valores, conforme documento de calculo assinado por todos
os elementos do juri, que se anexa e que faz parte integrante da presente ata. e
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Para constatar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada pelos membros
do juri. -

Entroncamento, 24 de janeiro de 2022

O Juri
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