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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 32
GRAU — CHEFE DE UNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO

ATAN.24
ENTREVISTA PUBLICA

Aos 22 dias do més de jutho do ano de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Entroncamento, no edificio da
Cémara Municipal, reuniram Arg.2 Francisco Pontes Varanda Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo
Urbanistica e Obras do Municipio do Entroncamento, Dr. Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira, e Professora Dra. Maria Fernanda Pires Aparicio, Professora Adjunta do
Instituto Politécnico de Tomar, os quais constituem o liri do procedimento em referéncia, do qual o
primeiro é Presidente, nomeado por deliberacio de CAmara de 04 de novembro de 2020.

Esteve presente neste método de selecdo, o candidato Bruno Filipe Marques Antunes, ndo tendo
comparecido o candidato, Isaias Inacio Cruz dos Santos.

A entrevista tem por base a formula determinada na ata de definigdo de critérios que é a seguinte:

Entrevista Publica (EP) = (CCFCP + CDL + CPO + CAD + SR + CIAP + CEC +CM +CIC} / 9

CCFCP - Conhecimento do tonteuudo do cargo a prover
CDL- Capacidade dediregdo etideranga

CPQ - Capacidade de planificagic e de organizacio

CAD - Capacidade deanalise e decisdo

SR - Sentido de responsabilidade

CIAP -Capacidade deiniciativa e de adaptagiio profissional
CEC- Capacidade de expressio e de comunicacio

CM - Capacidade de motivagdo

CIC- Capacidade de inovagdo ecriatividade

Da entrevista realizada resultou a classificacéio de 18,37 valores para o candidato Bruno Filipe Marques
Antunes.
Como parte integrante da ata junta-se em anexo as grelhas individuais que suportaram a classificagio
acima referida.
Para constatar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada pelos membros
do jari.

Entroncamento, 22 de julho de 2021
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ANEXD | - GRELHA INDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AQ PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAO UNIDADE AGHIAS E SANEAMENTO

ENTREVISTA PUBLICA
NOME D0 CANDIDATO Brung-Antumes
I = - — S s T ;. Presidents 2
:a) Conhectmentd do eonteiido fundonal da carga = prover + ) . ) : i dogiii 3 L2 Vesl | 22 Vogal
possulr i rfet fuanto so contel do lugar a prover, com excepcional adequagia 3 exigéncias da drea de ; :
2 Valores a & plena de =t tarefas 2 edas i aassumir P20 20 H 20
Excelente 0 ; 5
19 val possuir i quante 3o conteldo funcional do lugar a prover, com notdvel ad: 50 3s exigh d3 drea de activil a H : H
FOTES | dptima capacidada de percepsSo das tarefas & desenvolver e das responsabilidades a assumit ; i
Demonstrou possuir conhecimentos notdvels quants a0 conteddo fundonal do lugar a prover, com eevada Jo &s exigh da drea Yo act a L] :
18 Valores. P = o _ H
Aptima percepgio das tarefas & desenvalver e das respohsabifidades a assumnir H
o - ) it oo adk AN "
Muta Bom 17Valores possUir elevas quanta ac contelde fundonal da lugar 2 p‘raver, oom Y dadrea de a
eboa terefasa < das respar 2 assumir
: Demonstrau passuir muita bons i quarita ac & cional da lugar & praver, com boa S0 35 exiglncias da drea d vel :
16 Valores = . | " N H
de percepg e das 2 assumir i
Dernonstrou pogsuir bons canhecimentss quante ao contelde funcienal da lugar a prover, com adh 30 a5 exfgéncias da dreade i ad hver e sem H
15Valores (o o = i o .
na das tarefas a ed assumir
Demonstro possuir bastanies conhecdmentos quante ae conteido funcional do lugar a prover, com adequasio i< exigéncias da dre de actividade a desenvolver e
Bom 14 Valgres . . e e 1o 1l "
d sem das tarefasa edas 2 assumir E
val possuir t quanto ao conteddo funcional do lugar 2 prover, com S0 as & da 4rea de actit a4 tver & i !
3 valores dade d sem significativas dificuldades, das tarefas a e da: il a essumir i i
12yl u possuir h 1t0s {1Uanto 20 contedde funcional do lugar 2 prover, cam S0 35 exigh 3 drea de actividade a d fver, H
AT | ermbara revatands algumas difteul m S0 das tarefys » desenvolver e das responsabilidades a assumir .
i 5 ou possuir alguns quanta ac conteddo funcicnal do lugar 3 prover, embora revelendo ceras dificuldades na percepgio das tarefas a desenvolver 1
! Suficiente 11 Valores "
@ das responsabilidadas a assumly
passulr ziguns ir rto a0 conteudo funcional do lugar a prover, embara som lacunas dificuldades nobérias na Fo d
ovatores tarefas a desenvolver e das responsabilidadas a assumir
i
{ FValgres ! fposswir i h quanto ao conted fugar a prover, car deb. is para o d do wige
E 8Valares possuir fracas. i q conteiido do lugar a prover, carecando de bases essencisis para o desempenha do targo
3 H
i .
TOTAL 20 20 ; 20
| i s . - —_ L o
i : . SMEDA - 20,00 :
| i e ot
ANEXO [ - GRELHA INDIVIDUAL
PROCEDHVIENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTQ DE CARGO DE DIRECCAQ UNIDADRE AGUAS E SANEAMENTD
ENTREVISTA PUBLICA
NOME DO CANDIDATO -Bﬁ.}_ﬂb Antunes

;bl Capacidiide de direccioe de lideranca "

' 20Valores  :Demonstrou possuir perfeita e plena capacidada de direcgio = liderangs, nos tarmos estahelecidos para o perfil pretendido
! Excefente - o N e
i 19Valores  iDemonstrou possuir excalents capacidade de direcg3o e lidarangs, nas termos estabelacidos pare o pertil pretendido
i
-
1&Valores  jDemanstrou passulr notével capacidads de dirergio e lidaranca, pos temmos estabelecidas para o periil pretendido 12 18 18
| —
MultoBom | 17Valores iDemonstrou possuir elevada capacidade de direcgdo ¢ lideranga, nos termos estabelecidos para ¢ perfll pretendido
16Valores  {Demchstrou possuir muito boa de direcc3o e lid nas termog estabel mara o gecfil did: !
15Vaiores  (Demonstrou possulr boa sepacidade de direcgSo e lideranca, nos termos estabelecidas para o parfil pretendido
Bom 14Valores  [Demanstrau possuir bastante capaddade de direccia e lideranga, nos termos estabelecidas para a perfil pretendido i
i
i 13 Valores Demonstrou possuir suficiente capacidada de direcydo = liderants, nos termaos estabelecidos para o perfii pretendido r
| 2val D possuir suficienty de direcgho a lideranca, embora com certas limitagdes no cumprimento de determinados ehjectivos tragadas para o perfil '
i T8 L pretendivo ! :
Suficiente |  11Valores D possuir alguma de direcgdo e liderangs, embora com limitagBes no i de todos os objectivos tracades para o perfl pretendido i
IDemenstrat passlt minima capacidade de direcsdo < iderangs, embora com avidentes 5 ! Mo dos objectivos tragadns para o perdl =T i T
10Valares N H
ipratendido :
9Valeres Ko demonstrou possulr capacidade de direcc3o ¢ lideranca apta a dar respasta satisfatdria 2os abjectivas tragades para o perfil pretendido }
Insuficients P
BValores  |Nio passulr qualquer de diresgio e lideranga, nos termes idos para o perfll i : i
t I H H
; { f T
i TOTAL % . 18 ; 18 |
i | : H
i . CMEDIAG: - e o . - 18,00 *
i S . P H . H
ANEXO1 - GRELHA INDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AC PROVIMENTO BE CARGO DE DIRECCAO UNIDADE AGUAS E SANEAMENTD
ENTREVISTA PUBLICA
NOME DO CANDIDATO Bruno Anttines
: ! Presidente

5] Cﬁ:pacldaﬁé-dé pEéniﬁi:a;ﬁn & da organizacse

- o Jukri

H £ Bl
1 12 Vogal | 2.9 Vogal |
i ‘




H

i i —
20Valores | Demonstrou possuir perfeita « plena de o e d 03 temi para o perfil pretendid ! ——
Evcelent: . \ H
i 1
18 Valores 3D posstir axcelents idade d ificagia e de nos termos para o parfi dich i
¢
18 Valores  {D possuir natavel idade de planificacio e de or 30, nos b - para a perfit pretendido ¢ 12 18
Muito Bom 1Fvalares  Demonstrou pessulr elevada capacidade de planificagic e de arganizagio, nos tamins estabelecidos pata o perfil pretendido 17
16 Valores Diemonstrou pessuir muito boa capatidade de 30 e de ar; nes termos para o parfil dicky i
H [
15 Valores possuir boa de plani doede izagEo, nos b bale perfil i |
; Boim 14 Valores  iDemonstrou possuir bastanta idade Je planificacio e de 3o, nas termas para o perfil e |
: i
13 Valores  |Demonstrou possair suficiente de Goede nos termos para ¢ perfil pretendido
12val D ir suficiante dade de planificagia & de I embora com cerlas fimitagses ng d i b tragados para & ;
A9 nerfl pretendide !
D suficients 11 Valores possuir alguma i d ede izagao, embora com I de tod: tracados para o perfll
i erstendida -
i passuir minima dade d e e de embaory com evidentes li 5 minime dos ks tragados para o petfil
10 Valares I
pratendide 2
i ¢
SValores J possuir de planificagio e de iRzaca apta a dar respasta satisfatdria aos objectives tragadoes para o pedll pretendido H |
InsuReient s - - ;.
i
&Valores 3o dernonstrou possuir qualquer de pl ede nos termos estabelecidos para o pertil i
1 ! |
ToTAL 18 l 17 i 18
- e e 1. >
) MEDIA - 17,67 H
- i
ANEXQ 1 - GRELHA INDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAO UNIDADE AGUAS E SANEAMENTD
ENTREVISTA PUBLICA
NOME 00 CANDIDATO Briiria Antunes’
. - v - *Presidente |
d) Capacidade de andlise. e de decisdo i ! . .
X Lo : ¢ “doldri
|
20Valores | Bamonstroy possult perfeita e plena capacidade de snéllse e da dackdo, nos termas estabalecidos para o parfll pratendido :
Excelente B e
1% Valores Demonstrou possuir excelente capacidade de andtise e de declse, nos termos estabeledidos para o parfil pretendida ¢
1EValares Demonstrou possulr notével da andlise ¢ de decisdo, nos term helecidas para o perfll pretendido is 18 18
: :
Muito Bom ] 17 Valores ! Demohsirou possuir elevada capacidade de andlise & de dedsio, nos termos estabeletidos para o perfil pretendido P
i L
16 Valores Demonstrou possuir muito boa de anilise e da dadisio, ros tenmos para o perfil dli
15Valares  iDemonstrou possuir boa capacldade de andlise = de decis3o, nas termos estabelecidos para o perfil pretendido
Bom LiValores  jDemonstrou possulr bastante caparidads de analise & de detisso, nos teri para o pertil
13Valores  [Demonstrou possuir suffdlente capacidade de andilse & de dedlsls, nos tarmcs pa pertil pr !
Bearmansrow possuf sufidente rapacidade de andlise & de declsdo, embora com certas limi de d tragadas para o perfil I
12 Valoras .
pretendido !
Suficiente 11 VYalaras (o] passufr 2lguma idade de anaiise & de declsio, embora com limitags: i de todos os oblectivo tracades patz @ perfil pratendido
Demoanstrou possuir minTma eapacidade de and¥ise e da decis3n, ambora com evidantes li Sesno minimo dos ob; tragados para o perfll
10 Valaras )
pretendido
9Valores  |Nio demonstrou pessulr capacidade de andlise & de declslio apta a dar 1y i 205 objectivos tr o perfil ]
: |
8Valores  Nio possuir qualquer de andlise e da decisio, nos termos estabelecidos para o perfil pretendide : i !
- . i i !
H T T 7 §
i TATAL 1B 18 | 18
Lo | i i
! . LR
! MEDIA 1 18,00.
ANEXO | - GRELHA INDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAO UNIDADE AGUAS E SANEAMENTO
ENTREVISTA PUBLICA
NOME DO CANDIDATO .Brurz_c Arntunes.
P 3 P - Presidente } _
€] Sentide de-responsabilidade dotiri | 1% Vogal i 2.9 Vogal
Demenstrou possulr plena e perfeita idade de pasd dos sews actos, por forma a agir Hida de resp: idade pel 3 das
20Valorss o cmos. revelanda total disponibitidad para assumir S, encargos de crescente e absoluta confianga na sua actuagic 20 20 20
Extélente i
1avel De U possuir excal de ponderagio e jul des seus actos, pot fartma 2 agir com sentido de responsabilidade pelas consequéneias dos
slares mesmos, Tevelando totak di para assumir Bes, Encargos e da crescants e absoluta confianga na sua actuagio
val Demonstrou possiir notivel fade de o a jul dos seus actos, por forma 2 agir tido da ¢ iiidade pelas ancias dos mesmos,
IBVAlOres nvatanda consldesivel dispanibilidade para assumir obrigagdes, encarngas e compromisscs de crescents complexidade & suscitando ampla confianga na sva actuagia
i O ir sl o 1 ! i) dido di s
1 Muito Bom g LTvaiores pussulr ? de dos saus actas, i‘ser forma a agir com palas m_ﬁmas.
i i para assumir obi des, encargos 5 de crescente e ampla confianga na sua actuagao
i




] passuil ito by idade de daragi dos 5eus actos, por forma a agir com sentido de responsabilidade palas conseguéncias dos
16Valores masmos, revaland d umit cbrigagdes, encargos i de aescents lexictagle & pl i na sua
actuagio
Demonstrou possulr boa idade de d o & jul mta dos seus actos, por farma 2 agir com sentide de dade pek &ncias dos mesmas, |
1BValerss | ovetanto razaivel cispanibiidade para assumir obrigaghes, encargos & compromissos de s ddade e suscitando apreciivel confianga na sua actuagin ;
,E pres Tdade de S0 e jul dos seus actos, par forma a 2git com sentide de i petas & dos
Bam 14Valores  |masmos, revetand avel disponibili pat ir abrigagdes, encargos & compromissos de cresce i e dvel confianga na sua H
[ectmsio :
iD possulr i 7 dos ctas, por farma a agir com santids de respansabilidade pefas consequancias dos :
13 Valares !mesmus, revelande razodve! disponibilidade para assumir obrigagBes, encargos e compromissos de. i B i conflonga na swa H
factuago
I possulr suffci 2 d dersgac e i dos . por forma a aglr com sentide de responsabilidade pelas cansequéncias dos
12Valores  [reesmos, nEose df do pefa di bifidade para assumir fes, encargos e i de gescente i embers Iguima confianga na
5Ua actuagdn i
[= possuir alguma de ponderacio e ros seus actos, por formaa agir com d pelas car E <los mesmas, i :
Sufidente 11Valares  indosad do pela disponibilidade para assumic Ses, encargos @ compromissas de crescente complaxidade, &mbors suscitands confianga minima na sua !
attuagdo . ! N : ;
10Vl passulr minima d :? dos saus artas, per forma a agir com sentldo de responsabilidade pelas consequéncias dos mesmos, J\ H :
3lorES 150 manil dara disponibili para assumir ohiris encarges & cam de (rescente nem suscif muita confiangs na suas actuagdic | i
ovalo N possuir idade de 30 @ juigamenta dos seus actas, por forma a agir com sentido de respansakifidada paias consequéncias dos mestnos, : H
dlares i i em assumir abrigagt B promissos de e en i confianga na sua actuagio : !
Insuficiente — - - - - — —
Nio demonstrou passuir qualquer capacidade de ponderagia e jUigamento dos seus actos, por forma a agir com santido d pef dos i
! Bvalores  jmasmas, reveland was i em assumir obri encargos & compl d s e afastand # confianga na sua ; !
i achiagio :
i TOTAL i 20 1 o ¢ 20 |
i MEDIA T il 20,00 i
ANEXO | - GRELHA INDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISFA AD PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAO UNIDADE AGUAS E SANEAMENTD
ENTREVISTA PUBLICA
NOME DO CANDIDATO ‘Bruno Antunes
S y . R . . President . [
f) Capacidade de inidiativa e de adaptagio profissional ey ]:: ® 1 1,2 Vogal : 2.2 Vogat
A T H : - -
: 20Valores %Demuns!mu possuir perfeita = plena capadidade de iniciativa & de ad; 5 t nos tertnos idos para ¢ perfil pretendide 20
Excelente +
19Valores  :Demonstrou possuir axcelent de Iniclativa e de = nostermos para o perfi i 18 18
18Valores Demanstrow: possuir netdvel i de Inicfativa e de ad; A i nos termoz. belecides para o perfil i
¢
ARG Bom 17 Valores | D 1 possulr elevad de inidiativa e de adapagi Jonal, nas para o parfi
1
16 Valores D pesstir muito br de Iniciativa ¢ de adi =1 as term) o perfil p di '
i
15 Valores Bemonstrou possuir boa capacidade de iniciativa e de adaptagio profissional, nos termos estabelecidos para o perfil pratendido H
Bom 14Valores 1 Demonstrou possuir bastante idade de injciativa & de 5o profi , nos temmos idas pars o perfl did : H
13 Valores Demonstrou passuir stfldente de Iniciativa e de ad; 5 i, nas terr idos para o parfil pretendide !
12l Demonstrou possuir suficienta idade de iniciativa & de 3 embora com certas limitagies no cumprimenta de determinadas ohjactives tragados
7% para o perfll pretendido
o ; n ” PRI o : - 7
Sufcionte 14 velores possuir alguma de infciativa e de emborz com ne de todos os tragados para o parfi
pretendido
D possuir minkma 3 de inidiativa e de a ional, ambara rarm svidentes Ji B i minima des obfectivos tragados para
10Valores N
i 1o perfil pretendido
H
i 9Valores Nao demonstrau possuir capacidade de Inicativs & de o p! ional apt= a dar resp i aos ivos tragados para o perfil pretendido
i BValores  INSodemonstrou possulr qualiuer capacidade de iniciativa e de adaptagio profissional, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido
I ! !
TOTAL o020 | 18 ;18
- - - - -t
. MEDIA S SR : S LT 1eeT
ANEXO [ - GRELHA INDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AG PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAD LNIDADE AGUAS E SANEAMENTO
ENTREVISTA PUBLICA
NOME DO CANDIDATD Briino Antunes
o o EER : B ST : VPiadidenta
g) Capaiidade de expressio e de comunicacio - . . o . S :  datdi 1.2 vogal.
" A : - R . - ; o i - da i !
20 Valores Demonstrau possuir perfeita ¢ plena capacidade de expressio e icagFo, nos termos para o perfil pretandida ' 5
Excefents  —--- -
18 Valores Demonstrou possulr excelente i de axpressio e unicagio, nos termos idos para o perfil
-
| SO
18 Valores possuir notavel i de expressio e hos termos ides para o perfil p i i8 18 18
Nuito Bom 17 Valores D possuir elevada i ! Soe irag3e, nos termos idos para o perfil p
16Valoras i Demonstrou possisir mufto boa idade d i nos termos idas para o perfl
15Valores 3O possuir bea i o & icacdia, nos termo: i perfd pretandido
Bom § 14valeres D passufr i de exprassia s nos- idos parz o perfil pretendido
13 Valores possuir sufidante dade d 5 cagic, nos termos estabelecidas para o perfil i i
12 vatores Bamanstrou possUlr sufidente capacidade de expraceas & etmbora com cartas limitags " 3 . bjectives tragados para o perfil i
' pretendido !
h T
Suficiente : 11Valores  [Di Possulr algurma it de a icag3o, embora com Bes no cumpriments da tades o5 ablectives tragedos para o perfil pretendida
i




£ possulr minima i de a0 & embora com evidentes fmftagBes no cumnprimento minime dos objectivos tragados para o perfil ] i
10 Valores pretendide ! |
9Valores (Mo d passuir Tdade d Soe i Fta @ dar resposta satisfatéria acs cbjectivos tragados para @ perfil pretendido :

8 Valores N30 demonstrol possuir qualquer capaddade de exprassiio e combnicacSo, nos termos estabelecidos para o perfil pretendido

TOTAL 18 | 18 « i
) T
L MEDIA. S e . Sl i . Le 1808
ANEXO | - GRELHA [NDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AD PROVIMENTQ DE CARGO DE DIRECCAQ LUNIDADE AGUAS E SANEAMENTO
) ENTREVISTA PUBLICA
NOME DO CANDIDATO Brund Aftuhes:. T w e T e e g -
Ty o " e ) - ‘Presiderite | ) ‘
'h) Capacidade dé motivagie . S i . R - "::“j’ﬁ:” § 1.2 Vogal | 22 Vogal
i
i 20Valores  {Demonstrau posstir perfeita = plena i d 30, nos termes o para o perfil
Bxcelente -
i 19Valores  iDv possuir exeelent idade o 3, nos te . para o parfil rretendldo
- - ,
18Valores ol possuir nativel i d ¢30, nas termos helecidos para o peril 18 H 18
Muita Bam 17Valores D possuir elavada idade d 4 nas termos estabaledidos pars o perfit pretendido H
- 16 Valoras possulr muito b Telade d ivacdo, nos termos @ perfl did '
1S\alores  [D: passuir b idade de 56, nas termes sdos para o parfil p
P eem 16Valores  |Demonstrou posstir bastants capacidade da tos termos estabelecidos para o perfl i
i
i3Valores  Demanstrou possuir sufici idade de 50, nos termos o5 para o parfil p i i :
12Valores | Demonst i idade d embora cam certas | 3 i de deter jectivos tragadas pera o perfll pretendida :
Suficiente 11 Valores Demanstrow possuir alguma de 50, embara com fimitagdes no i de todos os cbjectivos tragades para o perfil pretendido !
10Valares Darnonstrol pessut minima eaprodade de mothagso, embara com evidentes imitaghas ng inime das abj tragados para o perfd dicle
9Valares Nzo di possulr i di 3 apta a dar resposta satistatdrla aos ahiectives tragades para o perdll pretendido
. 8Valares NS demonstrou passuic qualquer de motivagin, nos termos idos para & perl H i
v 13
: T ;
H TOTAL 18 : 18 18
ANEXO | - GRELHA INDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AQ PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAO UNIDADE AGUAS E SANEAMENTO
ENTREVISTA PUBLICA
NOME DO CANDIDATG Brunc Antunes, -
. R ’ N - " R K A T A = - T Hanta T -y
' Capacidade de inovasdo e-de criatividade . S - : R . i P'::!jd::; 3 7 1.8 Vogal | 2.2 Vogal
_ o . . . . - solil i A
20Valores  (Demenstrou possuir perfeita a plena capacidade de inovagic e crfativi ans termos para o parfi did i
Excelente U :
18 Valores  ,Demenstrou possuir excelente i de inovagdo e criativid: hos tevnos belecidas para ¢ perfl i |
i {
¢ 18 Valoras passuir notivel ezpacidade de inovagle e eristi nos termos estahelacidas para o patfil el ;
Multo Boim 17Valeras  [Demonstrou possuir elavada idade de inavag nos termos perfil i 17 17 | 17
i
16Valores  {Demanstrou possulr muito boa idade de Inovag3o e arigtivi nos termot idos para o parfil pretendida i
15¥alores  (Demonstrou possuir boz capacidade de inovagdo e criativi , NS TEFMOS idos para o perfil
H
H t
H Bomt 4Valores  Demanstrau possuir bastante idade de inovagic e hes tetmos estabel para ¢ perfll did
.
13Valoras | Demonstrou possuir suficiante de inovagio nas termos estab para o perfil did H
vl b 4 possuir suficiant idade de inavagio & erlatividade, embora com certas limitagBes no cumpriments de determinados objectivos tragados para a perfil ;
alores | pretendida :
Suficiente 11Valoras D possuir alguma idade de inovagio o it [ 1o cumpri de todcs ivas tragados para o perfli pretendido |
i
10val jDemanstrou passuir mihitna capacidade de inovagSa e criatividade, ambora com evidentes fimitaghes na cumprimento minima das oh[ectives tragades para o perfd H
FOMES S ratendido :
B 9Valoras iMook o0 PoSSLr de inovagae apla a dar respests satisfatdria aos objectivos tragados para o perfl pratendide
EValores N0 demenstreu possuir quslquer capaddads d inovagao e aiatividade, nos lermas estabeiecidos para a parfii pretendida H
I s ' !
i TOTAL | 17 H 17 ¢ hir)
i




.Mﬁ)!A .

‘17,00

IM'EDIA FINAL

‘18,3F




CHEFE DE UNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO

Nome do Candidato: Brunp Antunes

CCFCP - Conhecimento do conteudo do cargo a prover

CDL - Capacidade de diregdo e lideranga

CPO - Capacidade de planificagdo e de organizagdo

CAD - Capacidade de analise e decisdo

SR - Sentido de respansabilidade

CIAP - Capacidade de iniciativa e de adaptacdo profissional

CEC - Capacidade de expressdo e de comunicagio

CM - Capacidade de motivagio

CIC - Capacidade de inovagdo e criatividade
Total
Média

€ (CCFCP+CDL+CPO+CAD Y SR+ CIAP + CECHEM + CICY /9

20,00
18,00
17,67
18,00
20,00
18,67
18,00
18,00
17,00

165,33
18,37




