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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3¢
GRAU — CHEFE DE UNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO

ATAN.23
AVALIACAO CURRICULAR

Aos 09 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Entroncamento, no edificio
da Camara Municipal, reuniram Arg.2 Francisco Pontes Varanda Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo
Urbanistica e Obras do Municipic do Entroncamento, Dr. Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira, e Professora Dra. Maria Fernanda Pires Aparicio, Professora Adjunta do
Instituto Politécnico de Tomar, os quais constituem o Juri do procedimento em referéncia, do qual o
primeiro é Presidente, nomeado por deliberagdo de Cdmara de 04 de novembro de 2020, com o objetivo
de proceder a avaliagdo curricular dos concorrentes admitidos ac concursc em epigrafe, Isaias Indcio Cruz
dos Santos e Bruno Filipe Marques Antunes.

A avaliagdo curricular dos candidatos admitidos é feita tendo por base os critérios definidos na reunido de
juri do passado dia 05 de abril, tendo sido retiradas as seguintes conclusdes:

- CANDIDATO: Isaias Indcio Cruz dos Santos

FORMACAO ACADEMICA: conforme consta nos documentos de candidatura, o concorrente detém a
Licenciatura em Engenharia Civil sendo-lhe atribuida a pontuacdo de 16 valores.
FORMAGAO PROFISSIONAL: em conformidade com os certificados de formagdo existentes no seu processo
de candidatura, o concorrente possui formagdo profissional de duracio superior a 40 horas, em &reas
diretamente relacionadas com o cargo a prover ou que possam contribuir para um melhor desempenho da
funcdo, sendo-lhe por isso atribuida a pontuagdo de 20 valores.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: No que diz respeito & experiencia como Técnico Superior o concorrente
possui experiencia de 1 ano e 6 meses, certificada por declaragdo emitida pelo Municipio de Tondela, que é
parte integrante do presente processo, sendo-lhe atribuida a pontuacdo de 14 valores.
No que diz respeito a experiéncia como dirigente, o concorrente ndo possui experiéncia no desempenho de
cargo de dire¢do intermédia de 32 grau, conforme declaracio emitida pelo Municipio de Tondela, e que é
parte integrante do presente processo, ndc lhe tendo sido atribuida pontuagdo neste parimetro. Por
aplicagdo da formula definida na ata de definicdo de critérios € atribuido ao concorrente a pontuagdo de
10,50 valores na experiéncia profissional.
AVALIACAO DE DESEMPENHO: Apés a andlise dos documentos verifica-se que a média da avaliacio de
desempenho dos ditimos 3 anos situou-se em 3,88, sendo gue na carreira/categoria de Técnico Superior o
candidato n3o foi avaliado, uma vez que o processo de SIADAP referente ao biénio 2019/2020 nio estava
concluido, tendo em conta a declaracdo emitida pelo Municipio de Tondela e que é parte integrante do
presente processo. O candidato obtém uma classificagéio de 15 valores, por motivo ndo imputdvel ao
trabalhador.
CLASSIFICACAQ DA “AVALIACAO CURRICULAR”:
Usando as formulas de calculo constantes na “Ata de Definig§o de Critérios” o juri decidiu por unanimidade
atribuir ao concorrente a classificagdo de 14,85 valores, conforme documento de calculo assinado por
todos os elementos do juri, que se anexa e que faz parte integrante da presente ata.
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- CANDIDATO: Bruno Filipe Marques Antunes

FORMACAO ACADEMICA: conforme consta nos documentos de candidatura, o concorrente detém a
Licenciatura em Engenharia Civil sendo-lhe atribuida a pontuacdo de 16 valores.
FORMACAO PROFISSIONAL: em conformidade com os certificados de formagdo existentes no seu processo
de candidatura, o concorrente possui 28 horas de formagdo em dreas diretamente relacionadas com o
Cargo a prover ou que possam contribuir para um melhor desempenho da fungdo, sendo-the por isso
atribuida a pontuacéo de 18 valores.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: No que diz respeito 3 experiencia como Técnico Superior o concorrente
possui experiencia de 2 anos e 1 més, certificada por declaragio emitida pelo Municipio do Entroncamento
e que é parte integrante do presente processo, sendo-lhe atribuida a pontuacdo de 14 valores. ----————-
No que diz respeito a experiencia como dirigente, o concorrente possui experiencia de 10 meses no
desempenho de cargo de diregdo intermédia de 3¢ grau, certificada por declaracdo emitida pelo Municipio
do Entroncamento e que é parte integrante do presente processo, sendo-lhe atribuida a peontuacdo de 16
valores. Por aplicacdo da formula definida na ata de definicdo de critérios é atribuido ao concorrente a
pontuacdo de 14,5 valores na experiencia profissional.
AVALIACAO DE DESEMPENHO: Apés a analise dos documentos verifica-se que o candidato ndo obteve
avaliacdo, pelo motivo de ter iniclado funcdes no Municipio do Entroncamento em 02 de maic de 2018,
Tendo em conta a declara¢do emitida pelo Municipio do Entroncamento e que é parte integrante do
presente processo, o candidato obtém uma classificacdo de 15 valores, por motivo n3o imputdvel ao
trabalhador.
CLASSIFICACAO DA “AVALIACAO CURRICULAR”:
Usando as fermulas de calculo constantes na “Ata de Definicio de Critérios” o jari decidiu por unanimidade
atribuir ao concorrente a classificagiio de 15,85 valores, conforme documento de calculo assinado por
todos os elementos do juri, gue se anexa e que faz parte integrante da presente ata.

Para constatar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada pelos membros
do jari.

Entroncamento, 09 de junho de 2021
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AD PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAO
' CHEFE DE UNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO

Nome do Candidato: Isafas Santas

Avaliacdo Curricular {AC) = 15%FA+30%FP+40%EP+15%AD

FA -Formagdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagdo Profissional

Grau Académico Valoracdo
Doutoramento 20
Mestrado 18
Liceneiatura 16
Nota atribuida 2o randidato: o a5

EP=(TSx3+Dx1)/4

Como Técnico Superior Valoragdo
Mais de 10 anos 20
De 7a 10 anos 18
Dedaéanos 16
Até 3 angs 14
Nota atribuida ao candidato {T5): -
Comao Dirigente Valoragio
Mais de 6 anos 20
De3abanos 18
Até 3 anos 16
Sem Experiéncia 0
Nota atribuida ac candidato {D): I OI
10,5
i Ultimos 5 anas
N¢ Horas Valoracio
Duragdo superior a 40 horas 20
Duracdo de 20 a 39 horas 18
Duragéio de 1 & 19 horas 16
Sem formagdo 1]
Nota atribuida ao candidato: 20
i Ultimas 3 avaliagdes
Escala do SIADAP Valoragdo
4,0-50 20
2,0 - 3,999 / Sem avaliagdo * 15
1,0-1,999 1]
* por motivo nio imputével ao trabalhador
Nota atribuida ao candidato: 15
AC= 15%FA+30%FP+40%EP+15%AD 14‘85
Isains Santes
besignagio Valores *
FA - Formagso Académica 1le00 15,00%
FP - Formag3a Frofissional 20,00 30,00%
EP - Experiéncia Profissional - (TSx3+ Dx 1) / 4 10,50 AG, 0%
5 - Tdenico Superior 14,00
- Dirigents 0,00
AD - Avallaco de Desermpenho 15,00 15,00%
AVAUACAO CURRICULAR 14,35 100%

Formula: AC= 15%FA+30UFPHAUREP+15%AD



PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AD PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECCAQ
CHEFE DE UNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO

Nome do Candldato: Bruro Antunes

AvaliagZo Curricular [AC) = 15%FA+S0%FF+A0%EP+155AD

FA -Farmag8o Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formag8o Profissional

Grau Académico Valoragio
Doutoramento 20
Mestrado 18
Licenciatura 16
Neta atribuida ao candidato: 16

EP=(TSx3+Dx1}/4

Como Técnico Superior Valoragio

Mais de 10 anos 20
De 7 a 10anos 18
Ded a6 angs 16
Até 3 anos 14
Nota atribuida ao candidato (TS):
Como Dirigente Valoragdo

Mais de 6 anos 20
De3a6ancs 18
Até 3 anos 16
Sem Experiéncia 0
Nota atribuida ao candidato (D}: I 16I
1‘_1,5

% Utimos 5 anos

N2 Horas Valoragio
Durago superior a 40 horas 20
Duracdo de 20 a 39 horas 18
Duragdo de 1 a 19 horas 16
Sem formagdo 0
Nota atribuida an candidato: 18

Uitimas 3 avaliagées

Escala do SIADAP Valoragio
4,0-5,0 20
2,0 - 3,993 / Sem avaliagio * 15
1,0-1,999 0

* por motivo ndo imputavel ao trabalhador

Nota atribuida ao candidato: 15
AC= 15%FA+30%FPHI0%EP+15%AD 15’85
Bruns Antunes
Dasignagic Valores %
FA - Farmagdo Académica 16,00 15,00%
FP - Formagga Proflssiomal 18400 30,00%
EP- Experféncia Prefissions! - (TS x3 + Dx 1) / 4 14,50 40,00%
TS - Téenlca Superior 14,00
D - Dirigente 16,00
AD - Avallagdo de Desatnpenho 15,00 15,002
AVALUAGAD CURRICULAR 1585 008

Formula; AC= 15%FA+30MFP+A0REP-15% AD



