Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202004/0085

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal do Entroncamento
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48

0.00 EUR

Para além dos contetdos funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade
3, pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas: Proceder ao
diagndstico e resolugdo de anomalias verificadas em equipamentos de Edificios
Municipais; promover a justificagdo da manutencdo de equipamentos por razoes
de ordem econdmica, legal e social, a andlise da manutencgdo, a andlise de
avarias e a reparagdo e substituicdo das mesmas, bem como ao planeamento e
controlo da manutengdo preventiva e corretiva; acompanhamento de entidades
externas de manutencdo, tanto ao nivel de intervengdo como da elaboragdo de
contratos de prestacao de servicos e verificacdo da execucao dos mesmos;
efetuar ou acompanhar obras na area de eletricidade, eletrotécnica e
eletromecanica, se necessario com a colaboragdo de outros servigos; coordenar
a atuacdo do municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e da
distribuicdo de energia elétrica, no que se refere a distribuicdo desta em baixa
tensdo e a iluminagdo publica (IP) urbana; promover a permanente atualizacdo e
adequagao do plano de iluminagdo do concelho, bem como da verificagao do
funcionamento da rede de IP; organizar e manter atualizado o ficheiro da
manutengado das varias areas de intervengao.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberacao da Camara Municipal de 2/03/2020

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica



Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

1 Largo José Duarte

Coelho

Camara Municipal
do Entroncamento

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2330078 Santarém Entroncamento
ENTRONCAMENTO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-entroncamento.pt
1 249720400
: 2020-04-07
: 2020-04-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 5533/2020, de 1 de abril, Didrio da Republica

: MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO AVISO Procedimento concursal comum para
a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio
do Entroncamento 1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
redacdo atual (LTFP) conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, a seguir designada por Portaria, torna-se publico que, em
cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de 2/03/2020, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior de Engenharia Eletrotécnica/Eletromecanica previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal do Municipio do Entroncamento. 2 — Nos termos da alinea b)
do n.0 1 do artigo 11.° da Portaria, 0 presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do
Municipio do Entroncamento, em www.cm-entroncamento.pt 3 — Legislagdo
aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposicdes
da LTFP, da Portaria, e do novo Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015 de 07/01. 4 — Local de trabalho:
Concelho do Entroncamento. 5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Para
além dos contetdos funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade 3,
pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas: Proceder ao
diagnostico e resolucdo de anomalias verificadas em equipamentos de Edificios
Municipais; promover a justificagdo da manutencdo de equipamentos por razées
de ordem econdmica, legal e social, a andlise da manutencdo, a analise de
avarias e a reparacdo e substituicdo das mesmas, bem como ao planeamento e
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controlo da manutencdo preventiva e corretiva; acompanhamento de entidades
externas de manutencdo, tanto ao nivel de intervencdo como da elaboracao de
contratos de prestacdo de servigos e verificagdo da execucdao dos mesmos;
efetuar ou acompanhar obras na area de eletricidade, eletrotécnica e
eletromecanica, se necessario com a colaboragdo de outros servigos; coordenar
a atuacdo do municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e da
distribuicdo de energia elétrica, no que se refere a distribuicdo desta em baixa
tensdo e a iluminacdo publica (IP) urbana; promover a permanente atualizacdo e
adequacao do plano de iluminacdo do concelho, bem como da verificacdo do
funcionamento da rede de IP; organizar e manter atualizado o ficheiro da
manutencdo das varias areas de intervengdo. 6 — Posicionamento
remuneratorio: O candidato sera posicionado na 22 posicdo remuneratoria, nivel
15 da Tabela Remuneratoria Unica a que corresponde a remuneracdo base de €
1.201,48. 7— Requisitos de admissdo: 7.1 - Os requisitos gerais previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis aoﬂexercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 8 — Ambito do recrutamento: 8.1 — O recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por esses
trabalhadores, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal. 8.2 — De
acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria, ndao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio do
Entroncamento idénticos aos postos de trabalho previstos neste procedimento. 9
— Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica: Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica, ndo sendo permitida a substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10 — Forma,
local e prazo para apresentagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, em formulario tipo,
disponivel na pagina eletrénica deste municipio (www.cm-entroncamento.pt) e
no servigo de Recursos Humanos, e tém de ser entregues, preferencialmente por
via eletronica, para recrutamento@cm-entroncamento.pt, ou em suporte de
papel, através de correio registado com aviso de rececdo, para a Camara
Municipal do Entroncamento, Largo José Duarte Coelho, 2330-078
Entroncamento, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 10.1 — O formulario tipo de
candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagao legivel: a)
Curriculo Profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero de
bilhete de identidade ou cartao de cidaddo, habilitagOes literarias, fungbes que
exerce, bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras,
data de frequéncia e duragdo (em horas); b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Documentos comprovativos da formagdo e experiéncia
profissional, nos termos do exigido na alinea a) deste ponto, sob pena de ndo
serem consideradas pelo Juri do procedimento; d) Documento comprovativo da
inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos. e)
No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico deverdo anexar
declaracdo emitida pelo servico de origem do candidato, com data posterior a do
presente aviso, que comprove inequivocamente: o vinculo de emprego publico
de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria, em que o candidato
se integra; a posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo valor; o tempo de servico na categoria, na carreira e
na Administracdo Publica; as mengdes quantitativas e qualitativas da avaliacdo
de desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos, ou declaracdo de que o
candidato ndo foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagdo; as
fungOes desempenhadas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. f) Documento comprovativo do grau de
incapacidade, quando aplicavel. g) Quaisquer outros documentos que o
candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para a apreciagao
do seu mérito. 10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 10.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos é



motivo de exclusdo. 10.4— Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de dlvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragbes, bem como a
exibigao dos originais dos documentos apresentados. 11 — A falta de
apresentacdao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao do
candidato, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 12 — Nos
termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletronica do Municipio. 13 — Métodos de
selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos sem
vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional, serdo adotados os
seguintes métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao
Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A Classificagdo Final
(CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: CF = PC
(40%) + AP (30%) + EPS (30%) 13.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. A prova de conhecimentos
assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual,
constituida por 25 questGes de escolha multipla e uma questdo de
desenvolvimento, com a duragdo maxima de 60 minutos, podendo ser alargado,
até 30 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem
condigdes especiais para a sua realizacdo, € valorada numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, conforme previsto no n.° 2 do artigo 9° da Portaria e
tem uma ponderacdo de 40% na nota final. A prova versara sobre o seguinte
programa: Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (Portaria
n.% 949-A/2006 de 11/9), na sua redagdo atual; 4.2 edicdo do Manual ITED; 3.2
Edicdo do Manual ITUR; Desempenho Energético dos Edificios, (Decreto-Lei n.©
118/2013, de 20/8), na sua redacdo atual; Regime juridico que estabelece a
qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e
subscricdo de projetos, coordenacdo de projetos, diregdo de obra publica ou
particular, condugdo da execucdo dos trabalhos das diferentes especialidades
nas obras de classe 6 ou superior e de direcdo de fiscalizacdo de obras publicas
ou particulares (Lei n.° 40/2015, de 1/6), na sua redacdo atual; Cddigo dos
Contratos PUblicos (Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29/1), na sua redagdo atual.
Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo
consultar a legislacdo, ndo anotada, constante do programa da prova, nao sera
permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou
outros). 13.2 — Avaliacdo Psicoldgica — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método de
selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagOes 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme previsto no n.° 3 do artigo 9°
Portaria. Este método de avaliagdo tem a ponderagao final de 30%. 13.3 —
Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a motivacao e interesse profissional, relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicagdo. Este método de selegdo é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, conforme previsto no n.% 5 do artigo 9.0 da Portaria. Este
método de avaliagdo tem a ponderagdo final de 30%. 14 — Para os candidatos
que reunirem as condigdes referidas no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
(candidatos com vinculo e com identidade funcional), se ndo o afastarem por
escrito, no formulario tipo, exercendo a opgao pelos métodos anteriores, serdo
adotados os seguintes métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte
féormula: CF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%) 14.1 — Avaliagdo
Curricular — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitagbes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes ja exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. 14.2 — Entrevista de Avaliagao das
Competéncias — visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas para o exercicio da funcdo. 14.3 — Entrevista
Profissional de Selegao (nos termos do ponto 13.3 do presente aviso) 15 — Cada
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Observagoes

um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 10, do artigo 9.° da Portaria. 16
— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do procedimento ndo Ihe sendo aplicavel o método
seguinte. 17 — A classificagdo final dos candidatos é unitaria, € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. 18— Em caso de igualdade de
valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria. 19 — Composicdo do juri: Presidente: Rafael
Maia de Matos Domingos, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos.
Vogais Efetivos: Bruno Filipe Marques Antunes, Técnico Superior e Rui Pedro
Gongalves Marques, Técnico Superior Vogais Suplentes: Francisco Pontes
Varanda Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras e Patricia
Santos Louro Anacleto, Técnica Superior. 19.1 — O presidente do juri, serd
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 20 — A
exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o definido no n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da mesma Portaria. 22 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria
podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo. 23 — A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal do Entroncamento e disponibilizada na pagina
eletronica, www.cm-entroncamento.pt. 24 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. Entroncamento, 1 de abril de 2020 — O Presidente da Camara
Municipal, Jorge Manuel Alves de Faria.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



