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Defini¢do de Critérios

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado para Técnico Superior na drea de
Engenharia Eletrotécnica/Eletromecinica.

Aos dez dias do més de margo de dois mil e vinte, pelas 14h30 horas, na sala de reuniBes do edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento em epigrafe, conforme deliberagdo da Cimara Municipal
de 2 de margo de 2020, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n® 1330/2020.

PRESIDENTE:

- Rafzel Maia de Matos Domingos, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos
VOGAIS EFETIVOS:

- Bruno Filipe Margues Antunes, Técnico Superior

- Rui Pedro Gongalves Marques, Técnico Superior

| - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:

= 0s métodos de selegio serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redacdo atual, conjugados com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-Af2019, de 30 de abril.

Os métodos de sele¢do obrigatorios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou, para os

- candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do

i posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacio que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigio, competéncia ou atividade (exceto se for

afastada por declaragdo escrita expressa no formulario de candidatura) — sera aplicade o método de selecio

! Avaliagdo Curricular [AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e, como método complementar,
sera aplicivel a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

a) A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual,
constituida por 25 questdes de escolha multipla e uma guestio de desenvolvimento, com a duracdo maxima
de 60 minutos, podendo ser alargado, até 30 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que
solicitarem condicBes especiais para a sua realizacdo, ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores até is
centésimas, conforme previsto no n.2 2 do artigo 92 da Portaria e tem uma ponderaciio de 40% na nota final.

b) O programa da prova versara sobre a seguinte legislaciio:

Regras Técnicas das InstalacBes Elétricas de Baixa Tensdo (Portaria n.2 949 -A/2006 de 11/9), na sua atual
redacdo; 4? edicdo do Manual ITED; 3° ediciio do Manual ITUR ; Desempenho Energético dos Edificios,
(Decreto -Lei n.2 118/2013, de 20/8), na sua redacdo atual; ““ﬂi"ﬁtiﬂi@'&iﬁ‘%@%ﬁ&@ﬁlﬁﬁ.ﬂ-.ﬂﬁﬁ*ﬁﬁiﬁﬁﬂ;.-u
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profissional exigive! aos técnicos responsaveis pela elaboragio e subscricio de projetos, coordenacio de
projetos, direclio de obra pulblica ou particular, condugio da execucdio dos trabalhos das diferentes
especialidades nas obras de classe 6 ou superior e de direg3o de fiscalizagio de obras publicas ou particulares
(Lei n.2 40/2015, de 1/6), na sua atual redago; Codigo dos Contratos Publicos (Decreto -Lei n.? 18/2008, de
259/1), na sua atual redacio;

¢} Aquando da realizag3o da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislagio, ndo
anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos
(computador, iphone, ipad ou outros). ) Nio serd permitido o uso de equipamentos informaticos
(computador, iphone, ipad ou outros).

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA

A Avaliacdo Psicologica tem uma ponderagdo de 30 % na nota final e, destina -se a avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabatho a ocupar,

De acordo com o n? 3 do artigo 92 da Portaria n® 125-A/2019, de 30/09, a avaliacdo psicologica é valorada

em cada fase intermédia, através das mencgdes de apto e ndo apto. Na Gitima fase deste método, para os

, candidatos que o tenham completado, os niveis classificativos s8o; Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e
1| & Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacies de 20, 16, 12, 8¢ 4.

] _ 3. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

| A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagio
' académica, a experincia profissional, a formaclo profissional e a avaliacio do desempenho. Este método
tem uma ponderacdo de 40 % na nota final.

A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e sera calculada do seguinte modo:

AC = HA +FP + EP + AD
4
Sendo:
AC — Classificacdo da avaliagio curricular;
HA - Habilitagdo Académica;
FP — Formacdo profissional;
EP - Experiéncia profissional;
AD - Avaliaciio do desempenho.
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Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecdnica, em instituigBes do Sistema de Ensino Portugués

ou noutras, desde
gue devidamente certificadas pelas entidades competentes.

O fator HA serd avaliado com base na relagio quantitativa do grau da habilitacdo académica de acordo com

a seguinte tabela:

Grau de habilitacdo académica

Valoragdo

Licenciatura pds Bolonha em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecinica

16

 Licenciatura pré Bolonha ou pés Bolonha com Mestrado integrado, em
Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecinica

18

Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecdnica ou
Mestrado ndo integrado na Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou
Eletromecdnica

20

b) Formagdo profissional (FP)

Assenta na verificacio de qualificagBes adquiridas através da certificaciio de acBes de formacdo profissional

frequentadas no dltimo periodo, ndo superiora 5 anos, devidamente comprovadas.

Os critérios a relevar na avaliago deste pardmetro serdo a duraciio e o 3mbito da formacdo, sendo apenas
consideradas as agBes de formagio comprovadas através de cépia do respetivo certificado que comprove a

frequéncia e dura¢3o das mesmas.

No caso de o certificado da agdio de formagdio ndio conter a indicaglio do nimero de horas, considera-se que
um dia de formacdo corresponde a 7 horas, pontuando-se a formagio de forma cumulativa, de acordo com

o quadro infra, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo de 20 valores:

Duragdo Valoragio

 AgBes de formag3o com duragao até 35 horas | 1 valor por cada aclo, até a0 fimite de 20 valores

Agbes de formacdo com duragio > 35 <70 horas | 2 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores

|

Acdes de formagdo com duragiio > 70 < lﬂﬂ-haraﬁ 3 valores por cada acio, até ao limite de 20 valores

.ﬁgﬁes de formagdo com duragdo > md horas 4 valores por cada agdo, até ao limite de 20 valores

¢} Experiéncia profissional (EP)

Este pardmetro serd classificado de acordo com o tempo de servico em funches puablicas prestado no
exercicio efetivo de fungBes com identidade funcional idénticas s exigidas para o posto de trabalho a ocupar,
devidamente comprovado por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duracio da
experiéncia profissional e contenha a discriminagio das funcdes efetivamente exercidas.
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Experiéncia Profissional Valoracdo
Sem experiéncla 10
Até 3 anos 12
>=3 am;: 6 anos 14
>= 6 anos < 10 anos 16
»= 10 anos < 15 anos 18
>=15 anas 20

d) Avalia¢do de desempenho [AD)

Pondera-se as avaliagdes dos dltimos 3 ciclos avaliativos, no dmbito do SIADAP 3,

A7's

A valora¢do final é resultante da média aritmética simples das avaliaches quantitativas dos trés ciclos

avaliativos, sendo pontuada de acordo com o seguinte quadro;

Avaliagdo de Desempenho Valoragdo
Desempenho Inadequado - 0 valores 0
Sem avaliacdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador 10
Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 12
Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) 14
Desempenho Relevante (de 4 a 4,700 pontos) 16
Desempenho Relevante (superior a 4,700 pontos) 20

4, ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter, através de uma relagio interpessoal, informaces
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o

exercicio da fungdo.

0 método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacBes e motivagbes profissionais,

através de descricBes comportamentais ocorridas em situacbes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para o efeito serd elaborado um Guido de Entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio
individual que traduza a presenca ou a auséncia das competéncias em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,

as classificagBes de 20, 16, 12, B e 4,
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A preparacio e aplicaciio do método serfio aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias terd a duragio de 1 hora.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliacio de Competéncias, sdio as seguintes:
Planeamento e Organizacdio; Andlise da Informac3o e Sentido Critico; Inovagio e Qualidade; Iniciativa e
Autonomia,

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéneia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacio e interesse profissional, relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicagdo.

A EPS serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, suficiente, reduzido, insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagBes de 20, 16,12, 8e 4, e terd a duracdo aproximada de
30 minutos.

Durante a entrevista sero abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliagdo:

et Fator de avaliacio Assunto a abordar
I';'IIP - Motivagdo l.;;iMEfES.'.iE Ponderara os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais profissionais

= Ponderara a atitude e comportamentos de
. | * RP - Reficio to interpessoal | Tel3cionamento com a chefia e os colegas do trabaiho,
G capacidade de trabalho em equipa e avaliard o nivel de
& SO RN Coai compreensdo das regras e normas disciplinares no
Th- _ i trabalho.
p Avaliard a capacidade de interpretacio do discurso,
bl CC - Capacidade de comunicagiio | capacidade de argumentagiio, empatia e qualidade de
[ ] expressdo verbal

Os fatores de avaliagdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte;

a} Motivacio e interesse profissionais (MIP)

u“;f:ﬁ" Fundamentago da classificagio

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N3o revelou
4 valores nog¢do sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nio projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagSio negativa & motiva¢lio para as fungBes a exercer.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
8 valores permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagdo para as fungles a
exercer,
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A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
12 valores fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional e motivagdo
para as fungbes a exercer.

Demaonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
16 valores realizacdo profissional, as opgles tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom
nivel de mativagdo para as fungies a exercer.

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizagdo profissional,
as opcles tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas profissionais

20 valores refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
solida motivagdo para as funcBes a exercer.
r1 b) Relacionamento interpessoal (RP)
3 Classificacs
‘f. EPS Fundamentagdio da classificacio
*— Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no
L1 4 wboids meio laboral, Projetou fraca capacidade de autocorregdo comportamental,

permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa.

—J Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
8 valores os valores internos do grupo, ndo projetou preccupagdo em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de
relacionamento interpesscal no local de trabalho, revelando preocupagio
12 valores em adotar comportamentos adequades em situagbes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal

Revelou franca compreensdo da importéncia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
16 valores adequados para a promogio da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

20valores | Evidenciou alto nivel de compreensdo da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
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grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabatho e
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindc uma avaliagio excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promogio de trabalho em equipa.

c) Capacidade de comunicagdo (CC)

“"'::,sm FundamentacBo da classificagso

Manifestou dificuldade em compreender as pergurli.;s* nas respostas
4 valores predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabuldrio
pobre e dificuldade de expressio.

re Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
8 valores participag3o ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco daro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empiética.

& Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram
t % ik um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as

ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma
avaliacdo positiva da capacidade de comunicag3o.

5 Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
- vk interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo
verbal, capacidade de comunicacio e empatia.

| Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
g 20 valores interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
guestBes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

O resultado da entrevista profissional de selegdo, obter-se-i pela aplicaco da seguinte férmula:

EPS =MIP + RP + CC
3

Il = CLASSIFICAGAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAD

1 - A classificacdo final e a conseguente ordenag3o final dos candidatos serfo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoracdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selegio indicados, efetuada através da aplicacio da seguinte férmula:

CF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)
au,
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CF= ALC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)
Sendo que:

CF - Classificacio final; PC - Prova de conhecimentos; AP — Avaliag3o Psicoldgica; AC - Avaliagio curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS — Entrevista profissional de selecio.

li - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 27.2 da Portaria.

."”4/ g 2 ) /Z—OM

fael Maia de Matos Domingos  Bruno Filipe Margues Antunes Rui Pedro Gongalves Margues
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