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MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

AVISO
MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS

Torna-se publico que a Cdmara Municipal do Entroncamento pretende recrutar, mediante mobilidade
na categoria entre 6rgéios, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas. aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfo, 1
trabalhador/a com a categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior para o setor de
Educagéo.

1. Caracterizacio da oferta:

Tipo de Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Numero de postos de trabalho: 1

Remuneragéo: A correspondente a posi¢do remuneratoria detida pelo candidato no servigo de origem.

2. Caraterizagiio do posto de trabalho:

As fungdes correspondentes ao conteudo funcional de Técnico Superior, especificamente:

- Gestdo de projetos na area da Educagio e A¢io Social;

- Apoio a elaboragdo e implementagdo do Plano Estratégico Educativo Municipal e revisdo da Carta
Educativa;

- Apoio a implementagdo e acompanhamento da transferéncia de competéncias.

3. Duraciio da mobilidade: Até 18 meses.

4. Requisitos de admisséio:
Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrado na
carreira/categoria de Técnico Superior,

5. Outros Requisitos:

- Pos-Graduagfio em Gestdo da Formacio;

- Certificagiio em Gestio de Projetos;

- Especializagiio em Gestdo Publica;

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica.

6. Local de trabalho: Municipio do Entroncamento.
7. Prazo e formalizacio das candidaturas

7.1. Prazo: 10 dias dteis, contados a partir da data da publicita¢io do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico.
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7.2.  Formalizag¢do: As candidaturas deverio ser formalizadas mediante requerimento, de
utilizagéio obrigatéria, devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial do Municipio do
Entroncamento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal do Entroncamento, que podera ser
entregue pessoalmente, no servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal do Entroncamento,
nos dias tteis, das 8:30 as 17:30 horas ou por correio eletrénico, para o seguinte enderego:
recrutamento@cm-entroncamento.pt

8. A apresentagiio da candidatura dever4 ser acompanhada dos seguintes documentos:

8.1.  Curriculum vitae detalhado, datado ¢ devidamente assinado, onde constem as fun¢des que
exerce e/ou exerceu anteriormente, documento comprovativo das habilitagdes académicas, da
formagéio profissional, da experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no
curriculum vitae, serem devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

8.2.  Declaragiio emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada e autenticada da
qual conste: a modalidade do contrato de trabalho em fun¢des publicas, a descrigiio das
atividades/fungdes que atualmente executa, as tltimas trés mengdes de avaliagiio de desempenho ¢ a
identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagiio da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria auferidos;

9. Critérios de apreciacio das candidaturas

A seleglio dos candidatos serd efetuada por Avaliaciio Curricular (AC), com base na analise do
curriculum vitae apresentado e por Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sendo a classificagiio
final (CF) obtida através da seguinte formula: CF= AC *70% + EPS*30%

10. Jari do Procedimento
Presidente: Maria de Fatima Matos da Rosa, Chefe de Unidade de Recursos Humanos, Servigo
Juridico e Educagéo
Vogais Efetivos: Rui Pedro Gongalves Marques e Rodrigo Emanuel Branco Bertelo, ambos
Técenicos Superiores da Unidade de Recursos Humanos, Servigo Juridico e Educagio
Vogais Suplentes: Maria Jodo Carvalho Barbosa e Filipe Jodo Esteves Alves dos Santos, ambos
Técnicos Superiores da Unidade de Recursos Humanos, Servigo Juridico e Educagio

Nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta de emprego
serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-entroncamento.pt).

Entroncamento, 23 de janeiro de 2020

O Presidente da Cdmara Municipal,

Jorge %ul’l//{‘/\*

lves de Faria
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