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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - EDUCACAO

ATAn.21
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos 27 dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas 14 horas e 30 minutos, na sala de reunides do edificio
dos Pacos do Concelho, reuniu o jlri designado para o procedimento de mobilidade em epigrafe, conforme
proposta de abertura do procedimento MGD n? 380/2020.

PRESIDENTE:
Maria de Fatima Matos da Rosa, Chefe de Unidade de Recursos Humanos, Servigo Juridico e Educagio
VOGAIS EFETIVOS:

Rui Pedro Gongalves Marques e Rodrigo Emanuel Branco Bertelo, ambos Técnicos Superiores da Unidade de
Recursos Humanos, Servico Juridico e Educacio

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo dos pardmetros de avaliagio a considerar nos métodos de
selecdo aplicéveis, a definicdo da grelha classificativa e a respetiva férmula de classificagio.

No presente procedimento, serdo aplicados dois métodos de seleco: avaliagiio curricular (AC) e entrevista
profissional de selecdo (EPS), sendo a classificagdo final (CF) obtida através da seguinte férmula:

CF= ACx 70% + EPS x 30%

1. AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica,
a experiéncia profissional, a formagédo profissional e a avaliagdo do desempenho.

Este método de selegdo terd uma ponderacdo de 70% no presente procedimento sendo o resuitado
determinado pela seguinte formula:

AC =30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD
Sendo:

AC - Avaliag¢do curricular;

HA - Habilita¢do Académica;

FP — Formacgado profissionai;

EP - Experiéncia profissional;
AD — Avaliagdo do desempenho.
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Habilitagdo Académica (HA)
Titular do grau de Licenciatura.

O fator HA serd avaliado com base no grau da habilitagdo académica de acordo com a seguinte tabela:

Grau de habilitagdo académica Valoragdo
- Doutoramento 20
Mestrado ' 18
Licenciatura 16

Formagdo profissional (FP), assenta na verificac3o de qualifica¢des adquiridas através da certificaco de
a¢Bes de formacéo profissional, frequentadas em &dreas tal como definido no Aviso de Abertura, com
duragdo minima de 7 horas.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste pardmetro serfo os seguintes:

Tipo Valorag_ﬁo
Pés-Graduagdo em Gestdo da Formacdo | 5
Outras Pos-Graduagdes 3
Certificacdio em Gest3o de Projetos 3
Especializacdo em Gest3o Piblica 3
Curso de Alta Diregdo em Administracdo Publica 3
Outras FormagGes Relevantes para o Exercicio de FungBes 3

Experiéncia profissional (EP), onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execucdo das atividades e o grau da complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua durag3o e pontuando-
se cada experiéncia profissional de forma cumulativa, de acordo com o quadro infra, ndo podendo
ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo de 20 valores:
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Experiéncia Profissional Valoragdo
Vinculo de emprego pubiico, com duracio igual ou superior 2 anos 5
Vinculo de emprego publico, com duragio inferior a 2 anos 3
Com experiéncia profissional na Gestdo de Projetos na drea da Educagdo e Agdo 5
Social
Sem experiéncia profissional na Gestdo de Projetos na drea da Educagiio e Acdo | 3
Social
Com experiéncia no Apoio 3 Elaboracdo e Implementagio do Plane Estratégico .
Educativo Municipal e a Revisdo da Carta Educativa
Sem experiéncia no Apoio a Elaboracéo e Implementagio do Planc Estratégico 3
Educativo Municipal e a Revisdo da Carta Educativa
Com experiéncia no Apoio a Implementacic e Acompanhamento de 5
Transferéncia de Competéncias
Sem experiéncia no Apoio a Implementacio € Acompanhamente de 3

Transferéncia de Competéncias

A valoracdo deste pardmetro € pontuada de acordo com o seguinte quadro:

Avaliacdo de desempenho {AD), ande se pondera as avalia¢des dos Gltimos 3 ciclos avaliativos.

Avalia¢do de Desempenho Valoracdo
3 dUltimos ciclos avaliativos com meng3o de Excelente 20
3 ultimos ciclos avaliativos com 3 mengdes de Relevante 16
3 ultimos ciclos avaliativos com 2 mengéo de Relevante e 1 de Adequado 14
3.Gltimos ciclos avaliativos com 1 meng3o de Relevante e 2 de Adeguado 12
3 dltimos ciclos avaliativos com meng3o de Adequado 10
A quem ndo tenha Avaliagdo de Desempenho por motivo que nio lhe seja 10

imputdvel
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2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAC (EPS)

. A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacio para o desempenho das fungbes e de
relaciohamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) serd avaiiada na escala de 0 a 20 valores, tendo a duragdo
aproximada de 30 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avalia¢do:

Fator de avaliacio Assunto a abordar

Ponderaré os motivos da candidatura e as expectativas profissionais,
N . assim como os comportamentos de relacionamento com a chefiae os

das funcdes e relacionamento ) . L

) : colegas do trabalho, capacidade de trabalho em equipa e avaliard o

interpessoal (MDFRI) . . .

i | nivel de compreensé&o das regras e normas disciplinares no trabalho.

Motivagdo para o desempenho

Os fatores de avaliagdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:

Classificagéo Fundamentac3o da classificacio
EPS

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional e normas de relagdo
interpessoal no meio laboral. Ndo demonstrou interesses profissionais relacionados com
as atividades a desenvolver, projetando fraca capacidade de autocorregio
compaortamental.

8 valores
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A andlise do percurso profissional demonstrou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados em situagbes de conflito e em promover confianca e
respeito pelos colegas e hierarquias, Revelou algum empenho em conseguir uma
adequada realizacdo profissional e motivagio para as fungdes a exercer, assim como
facilidade de relacionamento interpessocal.

12 valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver.
Projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogioc da
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias. As op¢bes tomadas em contexto
profissional projetam maturidade e ponderago, permitindo uma avaliacio claramente
boa da capacidade de relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho
em equipa.

16 vaiores

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizacio profissional, projetando
maturidade e ponderagdo na escolha de especializacdo. Detém alto nivel de
compreensdo da importdncia das normas de relacionamento interpessoa! no local de
trabalho e revela nogdo clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos,
permitindo prognosticar sélida motivagio para as fungBes a exercer, assim como
excelente capacidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa.

20 valores
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0 método de selecdo € eliminatério, sendo excluido do procedimento os candidatos gue tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores;

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 272, da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril.

A ordenacdo final do candidato que complete o procedimento com aprovacdo é efetuada de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo até 3s centésimas.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de iida e achada conforme, foi assinada
pelos presentes.
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