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concurso, em especial as relacionadas com a area funcional dos postos
de trabalho a concurso:

Sem formacao efetuada — 10 valores;

Até 50 horas de formagao — 12 valores;

De 51 a 100 horas de formagdo — 14 valores;
De 101 a 150 horas de formagao — 16 valores;
De 151 a 200 horas de formag¢do — 18 valores;
Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores.

A experiéncia profissional, em que sera ponderado desempenho efe-
tivo de fungdes (excetuando-se o periodo em que se desenvolveram os
respetivos estagios) na area de atividade para o qual o concurso ¢ aberto,
bem com avalia¢do da sua natureza e durago.

Até 4 anos de experiéncia — 12 valores;

De 5 a 9 anos de experiéncia — 14 valores;
De 10 a 14 anos de experiéncia — 16 valores;
De 15 a 19 anos de experiéncia — 18 valores;
20 ou mais anos de experiéncia — 20 valores.

Em que AC = (HA + 2FP + 2EP)/5
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdes académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

Os candidatos serao graduados de acordo com a classificagao final
obtida, resultante da média aritmética da classificagdo do respetivo curso
e da avaliacdo curricular.

11 — Classificagao final: A classifica¢do final sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
na classificagdo final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, e
resultara da seguinte formula:

CF=(CP+ACQ)2
em que:

CF = Classificaggo Final;
CP = Curso de Promogao;
AC = Avaliagao Curricular.

12 — Publicagdo de listas: A relagdo dos candidatos admitidos e a
exclusdo de candidatos serdo publicitadas, respetivamente, nos termos
dos art’s 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

O projeto e a lista de classificacdo final serdo publicitados, respe-
tivamente, nos termos dos art’s 38.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

O local de afixagiio no servigo é o Servigo de Balcdo Unico do Mu-
nicipio e o site oficial.

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenag@o final sera publicada na pagina eletrénica da
Camara Municipal em www.cm-coruche.pt e no Balcio Unico do Mu-
nicipio.

13 — Composigao do jari:

Presidente — Luis Alfredo Monteiro Fonseca, Comandante dos Bom-
beiros Municipais;

Vogais efetivos:

Joaquim Anténio Neves Ferreira, Bombeiro de 1.* Classe, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Susana Gaspar Ribeiro da Cruz, Chefe da Divisdo de Planeamento
Estratégico.

Vogais suplentes:

Patricia Vieira Ferreira Tébuas, Técnico Superior;
Luis Filipe Braz Jorge Marques, Chefe da Divisdo de Patrimoénio,
Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano.

14 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia ao INA atendendo a solucdo interpretativa homologada
pelo Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de
2014. Por despacho do Presidente da Camara de 8 de abril de 2019
ndo existem trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional.
A CIMLT ainda nédo constituiu a EGRA, conforme e-mail de 27 de
margo de 2019.
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15 — Nao tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, conforme comunicagiao
de 28 de margo de 2019 do INA, e até a sua publicitagdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio
de Coruche para o recrutamento em causa.

2 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Silvestre Oliveira.
312284399

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO
Aviso n.° 9167/2019

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa
de pessoal do Municipio do Entroncamento.

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
na sua redagdo atual (LTFP) conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30/04, a seguir designada por Portaria, torna-se
publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal
de 15/04/2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Nadador
Salvador, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio
do Entroncamento.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio do Entronca-
mento, em www.cm-entroncamento.pt.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal comum
rege-se pelas disposi¢cdes da LTFP, da Portaria n.° 125-A/2019 e do
novo Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07/01.

4 — Local de trabalho: Concelho do Entroncamento.

5 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Para além dos con-
tetdos funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade
1, pretende-se que os candidatos executem as seguintes tarefas:
Assumir a responsabilidade direta pela seguranca de cada ativi-
dade que tenha sido confiada, vigia atentamente os utentes, para
garantir a sua integridade fisica, ndo permitindo qualquer infragao
as normas estabelecidas de conduta e utilizagdo dos equipamentos;
Vigilancia do plano de agua para completa seguranca dos utentes;
Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des e regulamentos em
vigor no espago do plano de agua e da area envolvente; Controlar
os parametros legais para a qualidade da 4gua e ar ambiente, nome-
adamente com a elaboragdo de mapas com as temperaturas, niveis
de cloro e outras disposi¢des, apds as devidas analises efetuadas
com os equipamentos proprios; Apoiar e tentar resolver dentro das
suas competéncias e conhecimentos técnicos, todas as ocorréncias
a nivel de acidentes no plano de agua e areas circundantes, até, se
necessario, a chegada de meios de socorro de nivel superior; Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe
forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior.

6 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no ar-
tigo 38.° da LGTFP, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
seguinte: 4.% posi¢ao, nivel 4, a que corresponde a remuneragdo base
de 635,07 €.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso
de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por esses tra-
balhadores, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do
mesmo preceito legal.

8.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Entroncamento idénticos aos postos
de trabalho previstos neste procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido — Nao sendo permitida a substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, os
candidatos deverdo ser detentores:

Do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, exigindo-
-se a Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

4.* Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967,

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes
e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto — 12 anos de escolaridade).

9.1 — Os candidatos deverdo ser detentores do curso de Nadador
Salvador, certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a Nau-
fragos (ISN) com cartdo de Nadador Salvador valido.

10 — Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
formulario tipo, disponivel na pagina eletronica deste municipio (Www.
cm-entroncamento.pt) e no servigo de Recursos Humanos, e tém de
ser entregues em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio
registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal do Entron-
camento, Largo José Duarte Coelho, 2330-078 Entroncamento ou por
via eletronica, para o email: pessoal@cm-entroncamento.pt, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no
Didrio da Republica.

10.1 — O formulério tipo de candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentacao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Cartdo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Identificagdo Fiscal;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Fotocopia da credenciagao ISN valida;

e) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fun¢des que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacido dos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagéo profis-
sional detida, com indicacdo das entidades promotoras, duragdo
e datas.

f) No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico de-
verdo anexar declaragdo emitida pelo servigo de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove
inequivocamente: o vinculo de emprego publico de que ¢ titular;
a identificag@o da carreira e da categoria em que o candidato se
integra; a posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra po-
sicionado, com indicagdo do respetivo valor; o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na Administragdo Publica; as mengdes
quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos ltimos
3 anos, ou declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com respetiva fundamentagdo; as fungdes desempenhadas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas.
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10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.4 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos
apresentados.

11 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.°
da Portaria.

12 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valores final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica
do Municipio.

13 — Métodos de selegdo, nos termos do n.° 1, do artigo 36.° da
LTFP:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

13.1 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos.

Sera uma prova tedrica, com a duragdo de 60 minutos, revestira a
forma escrita, com possibilidade de consulta aos diplomas legais, apenas
em suporte de papel e incidira sobre a seguinte legislagdo:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro;
Lein.° 61/2017, de 01 de agosto.

13.2 — A Avaliagao Psicologica — destina -se a avaliar, atra-
vés de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
estabelecendo um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar.

13.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.’ 3
do artigo 36.° da LTFP, se ndo o afastarem por escrito, no formulario tipo,
exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo os seguintes métodos
de selecdo, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo diploma
legal, conjugado com os artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria:

14.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungéo.

14.3 — Entrevista profissional de selegcdo (nos termos do n.° 13.3
do presente aviso).

14.4 — A valoracao de cada método de selecdo ¢ a que consta no
artigo 9.° da Portaria.

15 — A ordenago final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

15.1 — Para efeitos do disposto no n.° 15 do presente aviso: CF =
PCx45 %+APx25 %+EPSx30 %

15.2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do presente aviso: CF =
ACx45 %+EACxX25 %+EPS%30 %

Sendo que:

CF = Classificag¢ao final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avalia-
¢do psicologica; EPS = Entrevista profissional de selegdo; AC = Avalia-
¢do curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias.
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16 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do
n.° 10, do artigo 9.° da Portaria.

17 — A classificagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificag@o e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos
das alineas ¢) e d), do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com o
n.° 2 do artigo 26.° da Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria.

19 — Composigao do jari:

Presidente: Gilberto Pereira Martinho, Técnico Superior

Vogais efetivos: Vitor Manuel Bernardo Frutuoso, Técnico Superior
¢ Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica

Vogal suplente: Carlos José Marques Filipe, Técnico Superior e Gon-
calo Filipe Mendes Leal, Técnico Superior

19.1 — O presidente do juri, de cada procedimento concursal, sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efe-
tivo.

20 — A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o de-
finido no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos se-
rdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria e por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria.

22 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria podera ocorrer a utilizagao
faseada dos métodos de selegdo.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Muni-
cipal do Entroncamento e disponibilizada na pagina eletronica, www.
cm-entroncamento.pt.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

25 — Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, nos concursos em que 0 niimero
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
312297375

MUNICIPIO DE GONDOMAR
Declaragéo n.° 36/2019

Declaracio de utilidade publica com carater urgente da expro-
priacio das parcelas de terreno necessarias para a construcio
do percurso da Via Estruturante Norte/Sul — Ligacio entre a
Rua das Donas e Rebordaos (antiga EN12-1) — Rio Tinto/Baguim
do Monte — Fases A e B— Ligac¢io entre a Rua das Donas e a
Rua das Cavadas.

Carlos Alberto Silva Bras, Vereador da Camara Municipal de Gon-
domar, torna publico que a Assembleia Municipal de Gondomar, em
reunido de 29 de abril de 2019, declarou a utilidade ptblica com carater
urgente da expropriacdo das parcelas de terreno identificadas no quadro
e plantas anexas, que se destinam a construcao do percurso da Via Estru-
turante Norte/Sul — Ligacdo entre a Rua das Donas e Reborddos (antiga
EN12-1) — Rio Tinto/Baguim do Monte — Fases A e B — Ligagdo entre
a Rua das Donas e a Rua das Cavadas), retificando a anterior deliberagdo
da Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2019, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 68, de 5 de abril de 2019.

Aquela deliberagao foi emitida nos termos de que dispde em geral
o Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro,
e em especial os seus artigos 10.° e seguintes, no exercicio e competén-
cia conferida nos n.”* 2 e 3 do artigo 14.° do referido Cédigo, e tem os
fundamentos de facto e de direito constantes da proposta aprovada pela
Céamara Municipal de Gondomar em sua reunido de 17 de abril de 2019
e pela Assembleia Municipal em sessdo de 29 de abril de 2019.

10 de maio de 2019. — O Vereador, Dr. Carlos Alberto Silva Brds.

| Numero da matriz e freguesia
Nimero o Area total Numero .
da parcela Proprietario(s) da par}cela ) na Cor}svervator%a
(m?) Rustico Urbano do Registo Predial

1 Herdeiros de Antonio Marques Caetano . . . . ... 763,89 | R-2662 Baguim do Monte

2 NEVSER, L% .. ... . ... . ... 244,59 | R-646 Baguim do Monte 1570

3 Herdeiros de Anténio Marques Caetano . .. . ... 67,85 R-686 Baguim do Monte 2785

4 Armando Mendes Moreira Fernandes . . . ... ... 2 428,50 |R-654 Baguim do Monte

5 Carlos Armando dos Santos Moreira Fernandes | 1712,30 |R-688 Baguim do Monte

6 Mario Marques Moreira. .. ................. 1 057,89 |R-664 Baguim do Monte

7 Herdeiros de Ermelinda Ferreira dos Santos . . . . 226,55 |R-667 Baguim do Monte

8 Joaquim Marquesda Rocha................. 4 071,63 |R-685 Rio Tinto.

9 Manuel Marques Mamede . ................. 297,32 | R-680 Baguim do Monte 3282
10 | Joaquim Moreirados Santos . ............... 437,95 U-17025 Baguim do Monte 3437

11 Antonio Gomes Pereira . ................... 386,78 | R-682 Baguim do Monte

12 |Manuel Santos Martins .................... 252,57 | R-683 Baguim do Monte 2 843
13 | Maria Luisa da Silva Cavadas Marques. . . ... .. 1 074,65 |R-684 Baguim do Monte

14 | Maria Luisa da Silva Cavadas Marques. . ... ... 53,39 R-3234 Baguim do Monte

15 | Vitor Manuel Marques Caetano. . ............ 910,95 |R-2693 Baguim do Monte 2 630

16 | Herdeiros de Francisco Pereira Martins de Moura | 4 207,86 |R-828 Baguim do Monte

17 | Herdeiros de José Maria Soares de Oliveira . . . . 465,90 U-16509 Baguim do Monte 2 568

18 | Herdeiros de Francisco Pereira Martins de Moura | 3 915,12 |R-829 Baguim do Monte

19 |RitaNeves Ferreira .................... ... 4 406,50 |R-3217 Baguim do Monte
20 | Herdeiros de Manuel Luis Antonio Janior. . . . .. 635,97 |R-841 Baguim do Monte 2900
21 Herdeiros de Augusto Leite .. ............... 1 746,80 |R-815 Baguim do Monte
22 | Herdeiros de Augusto Leite. ................ 86,31 R-816 Baguim do Monte
23 | Isabel Correia e Sa Barbosa Serra Martins . . . .. 1897,54 |R-867 Baguim do Monte 3270

Herdeiros de Edmundo Amado Miranda Rainho




