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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS PARA-O PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DD
ENTRONCAMENTO
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Aos 26 dias do més de abril de dois mil e dezanove, pelas 10,30 horas, na sala de reunides do edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento de mobilidade em epigrafe, nomeado por deliberacio de
Cémara de 15 de abril do corrente ano, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD ne
5204/2018.

PRESIDENTE:

Maria de Fatima Matos da Rosa, Chefe de Unidade de Recursos Humanos, Servigo Juridico e Educaco.
VOGAIS EFETIVOS:

Dora Raguel Ferreira, Técnica Superior e Rui Pedro Gongalves Margues, Técnico Superior.

Iniciados os trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade, definir os métodos de selegio a aplicar, os
parametros de avaliag3o, a respetiva ponderagdo, a grelha classificativa, o sistema de valoracio final de cada
método de selecdo e os critérios de ordenagdo preferencial.

1-METODO DE SELECAD OBRIGATORIO £ METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR:

Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP)} e os
previstos nos artigos 6.2 e 7.2 da Portaria n.2 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual.

Os métodos de selegdo obrigatdrios serdo a Avaliagiio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias {EAC) e, como método complementar, seré a Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

Mais deliberou o Jari que a utilizagdo de cada um dos métodos de selecdo revestira caricter gliminatério,
sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltem 3 sua aplicacio ou que obtenham
avafig¢io inferior & 9,5 valores.

1. AVALIACAC CURRICULAR (AC)
A avaliagdo curricular (AC), visa anafisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, a experiéncia profissional, a formaggo profissional e a avaliagio do desempenho.

A classificacdio da avaliacdo curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e serd calculada do seguinte modao:

AC = 40% HA + 20% FP + 25% EP + 15% AD
Sendo:
AC - Classificagdo da avaliagdo curricular;
HA — Habilitac3o Académica;

FP — Formacic profissional; o
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EP — Experiéncia profissional; g«)/)'\,

AD - Avaliac3o do desempenho.

a) Habilitacdo Académica (HA)
Licenciatura em Direito, em instituigtes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes.

O fator HA sers avaliade com base na relagiio guantitativa do grau da habilitaciio académica de acordo com
a seguinte tabela:

Grau de habilitagdo académica Valoragdo
Licenciatura em Direito 17
Mestrado em Direitd [ ig
Doutoramento em Direito 20
b) Formacao profissional (FP), assenta na verificagdo de qualificagBes adquiridas através da certificacdo

de agdes de formacdo profissional frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente
comprovadas.
Os critérios a relevar na avaliacdo deste pardmetro serdo a duraciio e 0 dmbito da formagio.

A valoragdo das agBes de formacgdo sdo as mencicnadas no quadro infra, sendo que, as acdes que nio
especifiguem o numero de horas s3o pontuadas pela valora¢io minima. Pontua-se a formagdo profissional
de forma cumulativa, de acordo com o quadro infra, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo
de 20 valores:

Formagéo Profissional . Valoracdo
Regime Juridico das Au.tarquias Locais, com durag% igual ou superior a 30 horas 4
Regime Juridico das Autarquias Locais, com durag3o inferior a 30 horas 2
7 Codigo dos Contratos Publicos (CCP), com duragio igual ou superior a 30 horas ' 4
Cédigo dos Contratos Plblicos (CCP), com duragiio inferior a 30 horas 2
Ladigo do Procedimento Administrativo (CPA), com duracdo igual.ou superior.a 30 . 4
horas
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), com duracdo inferior a 30 horas ' 2
Sistema !ntegrado de Gestdo e Avaliagdo na Administracdo Pablica (SIADAP), com A

durag8o igual ou superior a 20 horas
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Sistema Integrado de Gestdio e Avaliagio na Administracio Plblica (SIADAP), com

2

duragdo inferior a.20 horas.
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), com duragdo igual ou superior a 4
30 horas
Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas (LTFP), com durag3o inferior a 30 horas 2
Regime Geral das Contraordenagdes, com duragio igual ou superior a 30 horas 4
Regime Geral das Contraordenag&es, com duracgdo inferior a 30 horas 2
Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e 4
Restauragdo {RJIACSR), com duragdo igual ou superior a 30 horas

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e | 5
Restauracdo (RIACSR), com duragdo inferior a 30 horas
Codigo do Trabalho (CT), com duragéo igual ou superior a 30 horas 4
Codigo do Trabalho (CT), com duragdo inferior a 30 horas 2
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (RIUE), com duracdo igual ou superior a
a 30 horas
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagio (RJUE), com durago inferior a 30 horas 2

Experiéncia profissional (EP), onde se pondera o desempenho efetive de funcdes com incidéncia

sobre a execucdo das atividades e o grau da complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua dura¢io e
pontuando-se cada experiéncia profissional de forma cumulativa, de acordo com o quadro infra, nido
podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuacio de 20 valores:

Experiéncia Profissional _"Valoragdo
Acompanhamento de processos em pré-contencioso, durante um perfodo igual 4
_ou superior 2 anos
Acompanhamento de processos em pré-contenciose, durante um periodo 5
inferior a 2 anos
Sem experiéncia em acompanhamento de processos em pré-contencioso 0
Participagdo em processos de contratagdo publica, durante um periodo igual 4
" Gu sUpericr a 2 anos .
Participagdo em processos de contratagfio plblica, durante um periodo inferior 5
a 2 anos
| Sem participa¢dc em processos de contratagio piblica I
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Acompanhamento de processos de legalidade urbanistica, contraordenagdo,

- L e L . 4
disciplinares e de Inquérito, durante um periodo igual ou superior 2 anos
Acompanhamento de processos de legalidade urbanistica, contracrdenagso, 5
disciplinares e de inquérito, durante um periodo inferior a 2 anos
Sem experiéncia em acompanhamento de processos de legalidade urbanistica, o
contraerdenacdo, disciplinares e de inquérito;

Elaboragdo de protocolos e contratos, durante um periodo igual ou superior a ‘ 4
2 anos

Elaboracdo de protocolos e contratos, durante um periodo inferior 2 2 anos 2
Sem experiéncia na elaborac3o de protocolos e contratos 0

d) Avaliagéo de desempenho {AD), onde se pondera as avaliacBes dos Gltimos 3 ciclos avaliativos.

A valorac3o deste par@metro é pontuada de acordo com o seguinte quadro:

Ava’l‘lag’éb de Desempenho Valoracao

- 3 dltimos ciclos avaliatives com mengio de Relevante 20

3 ultimos ciclos avaliativos com 2 meng8es de Relevante e 1 de Adequado 18

3 Gltimos ciclos avaliativos com 1 mengio de Relevante e 2 de Adequado 16

3 dltimos ciclos avaliativos com mengdo de Adequado 10

A guem n&o tenha Avaliagdio de Desempenho por motivo que ndo lhe seja 10

imputavel

1 ou mais mengdes de Desadequado nos 3 Ultimos ciclos avaliativos 0

2. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o

exercicio da funcéo.

‘O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais,
através de descri¢bes comportamentais ocorridas em situages reais e vivenciadas pelo candidato.

Para o efeito sera elaborado um Guideo de Entrevista composto por um conjunto de questSes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliac3o
individual que traduza a presenca ou a auséncia das competéncias em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,

as classificacdes de 20, 16, 12, 8e 4.

A preparacdo € aplicagdo do método serdo aplicado por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias tera a duracdo de 1 hora.
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As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avalia¢dio de Competéncias, s3o as seguintes:
Planeamento e Organizagdo; Andlise da informagdo e Sentide Critico; Inovaco e Qualidade; Iniciativa e
‘Autonomia. '

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

3. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegfio visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacéo para o desempenho das funcdes e de

relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selec3o (EPS) seré avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo a duragdo

aproximada de 30 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliacio:

Fator de avaliagio Assunto a abordar

Motivagdo para o desempenho
| dasfuncdes e relacionamento
interpessoal (MDFRI)

Ponderard os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais, assim como os comportamentos de
| relacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
capacidade de trabalho em equipa e avaliard o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabatho,

Os fatores de avaliacdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:

Classificacdo
EPS

Fundamentacdo da classifica¢do

8 valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional e normas de
relacdo interpessoal no meic laboral. NSo demonstrou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, projetando
fraca capacidade de autocorre¢sio comportamental,

12 valores

A andlise do percurso profissicnal demonstrou alguns interesses

profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver, revelando !

preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de
conflito e em promover confianca e respeito pelos colegas e hierarquias.
Revelou algum empenho em conseguir uma adequada realizaciio

| profissional e motivagio para as funcdes a exercer, assim como facilidade

de relacionamento interpessoal.

16 valores

Demonstrou a relevéncia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou capacidade em adotar comportamentos adequados
para a promogdo da confianga e respelite pelos colegas e hierarquias. As
opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo, permitindo uma avaliacio claramente hoa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

3/
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Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizacdo profissional,

projetando maturidade e ponderagio na escolha de especializacio. Detém
alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de relacionamento |
20 valores interpessoal no local de trabalho e revela nocéo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacio
para as fungles a exercer, assim como excelente capacidade de
relacicnamento interpessoal e trabalho em equipa.

I = CLASSIFICAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

1 - A classificagdo final e a consequente ordenac3o final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoragdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos métodos de selegie indicados, efetuada através da aplicagdo-da seguinte férmula:

CF= AC {35%) + EAC (35%) + EPS (30%)

Sendo que:

CF — Classificacdio final

AC - Avaliacdo curricular

EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias

EPS — Entrevista profissional de selegéo.

2 - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

www.cm-entroncamento.pt

Em caso de igualdade de valoragiio entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 352, da Portaria n283-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacio atual.
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