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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aos 12 dia do més de agosto de dois mil e dezanove, pelas 10,30 horas, na sala de reunides do edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Presidente de
31/07/2019, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n2 9778/2019.

PRESIDENTE:

Rafael Maia de Matos Domingos, Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos.
VOGAL EFETIVO:

Sandra Maria Alpalhdo Gameiro Oliveira, Assistente Técnica

VOGAL SUPLENTE:

Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica

Iniciados os trabalhos, o jiri deliberou, por unanimidade, definir os métodos de selecdo a aplicar, os
parametros de avaliagdo, a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de valorac3o final de cada
método de selegdo e os critérios de ordenacio preferencial.

I - METODO DE SELECAO OBRIGATORIO E METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR:

Os métodos de selegdo serédo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e os
previstos nos artigos 52 e 6.2 da Paortaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Os métodos de selecdo obrigatérios serdo a Avaliagéo Curricular (AC) e como método complementar, seré a
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Mais deliberou o Juri que a utilizagdo de cada um dos métodos de selecio revestird cardcter eliminatdrio,
sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicacdo ou que obtenham
avaliacdo inferior a 9,5 valores.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica, a experiéncia profissional, a formagéo profissional e a avaliagio do desempenho.

A classificacgo da avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas
e sera calculada do seguinte modo:

_HA+FP+EP

AC 3

Municipic do Entroncamento - Camara Municipal
Largo José Duarte Coelho 2330-078 Entroncamento
Tel.: 249 720 400 | Fax: 249 718 615 | geral@cm-entroncamento. pt



www.cm-entroncamento.pt

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO Pég.2/5

Sendo: M

AC - Classificagdo da avaliacdo curricular;
HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formacao profissional;

EP — Experiéncia profissional;

a) Habilitacao Académica - Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.2
1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de
junho.

O fator HA serd avaliado com base na relacdo quantitativa do grau da habilitagdo académica de acordo com
a seguinte tabela:

Grau de habilitacdo académica Valoragdo
HabilitagGes Académicas de grau exigido 4 candidatura 18 valores
Habilitagbes superiores 20 valores

b) Formacéo profissional, onde se ponderam as acées de formacéo de aperfeicoamento, de aquisicio
de competéncias ou de especializacdo e formacio informativa relacionadas com 0 exercicio das
funcGes a exercer.

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagBes adquiridas através da certificacdo de acBes
de formagéo profissional frequentadas no ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas.

A duragdo das acBes de formagdo terd a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores, ndo sendo
considerada as formag8es que ndo sejam convertiveis em tempo:

Duracdo Valoragdo
< 30 horas 14 valores
< 50 horas 16 valores
< 80 horas 18 valores
>100 horas 20 valores
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c) Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetivo de funcdes com incidéncia sobfe a
execugdo das atividades e o grau da complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua dura¢do. V

A valoragdo da experiéncia profissional resultard da classificacdo dos elementos constantes do curriculum
vitae relativamente as atividades exercidas, através do seguinte subfactor:

- Tempo de servico serd ponderado pela duragdo do exercicio das funcBes na drea funcional da
carreira/categoria para o desenvolvimento das atividades inerentes para ao posto de trabalho a gue se
candidata.

A classificacdo do fator experiéncia profissional serd calculada através da seguinte férmula:
EP =TS

Sendo:

EP —Experiéncia Profissional

TS — Tempo de Servigo

A avaliacdo do tempo de servigo resultara da converséo do tempo apurado, em anos, paraa escalade 0 a
20 valores, tendo a seguinte expressao:

Anos Classificagdo
<2 Anos 15 valores
<5 Anos 18 valores
>5 Anos 20 valores

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagio para o desempenho das functes e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo a duragdo
aproximada de 30 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliacdo:

Fator de avaliacdo Assunto a abordar

Ponderard os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais, assim como o0s comportamentos de
relacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
capacidade de trabalho em equipa e avaliara o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabalho.

Motivacdo para o desempenho
das fungdes e relacionamento
interpessoal (MDFRI)
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Os fatores de avaliacdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:

Classifica¢do Fundamentagdo da classificacdo
EPS

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional e normas de
relagdo interpessoal no meio laboral. Ndo demonstrou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, projetando
fraca capacidade de autocorrecdo comportamental.

8 valores

A andlise do percurso profissional demonstrou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver, revelando
preocupacdoc em adotar comportamentos adequados em situacdes de
12 valores conflito e em promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias.
Revelou algum empenho em conseguir uma adequada realizacio
profissional e motivagao para as funcdes a exercer, assim como facilidade
de relacionamento interpessoal.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a |
desenvolver. Projetou capacidade em adotar comportamentos adequados
para a promogao da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias. As
opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderagdo, permitindo uma avalia¢do claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

16 valores

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizacio profissional,
projetando maturidade e ponderagdo na escolha de especializagdo. Detém
alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento
20 valores interpessoal no local de trabalho e revela nogéo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio
para as fungbes a exercer, assim como excelente capacidade de
relacionamento interpessoal e trabalho em equipa.

Il = CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

1 - A classificacdo final e a consequente ordenacdo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoragdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecdo indicados, efetuada através da aplicacio da seguinte férmula:

CF= AC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:
CF — Classificagdo final
AC - Avaliacdo curricular

EPS — Entrevista profissional de selecdo.
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2 — CRITERIOS DE ORDENACAQ PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 272, da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril.
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