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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — ELETRICISTA

Aos 21 dias do més de maio de dois mil e dezanove, pelas 14,30 horas, na sala de reunides do edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento de mobilidade em epigrafe, conforme deliberacgio
camardria de 20 de maio do corrente ano, e que corresponde a Gestdo Documental - MyDoc Win 5050/2019.

PRESIDENTE:

Rui Pedro Gongalves Marques, Técnico Superior
VOGAIS EFETIVOS:

Rui Pedro Sousa Mendes, Encarregado Operacional

Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica

~—_ O |Iniciados os trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade, definir os métodos de selecdo a aplicar, os
L 2 & parametros de avaliagdo, a respetiva ponderagdo, a grelha classificativa, o sistema de valoracdo final de cada
- |
[ & método de selegdo e os critérios de ordenagdo preferencial.
e O
Ll 5 1-mETODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELECAO COMPLEMENTARES:
L] &
| | @ Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
o g redagdo atual, conjugados com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Ll] 2
-, = Osmétodos de selecdo obrigatérios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou, para os
[] = candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do
’ jfn. posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
il imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (exceto se for
(_)' afastada por declaracéo escrita expressa no formuldrio de candidatura) — sera aplicado o método de selecio

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e, como método complementar,
serd aplicavel a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

1. PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de conhecimentos serd de natureza prética e de realizagdo individual, com a duragio de 60 minutos,
e consistira na execugdo de uma instalagdo elétrica composta por dois comutadores de escada e um suporte
de lampada, cumprindo com todas as regras aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos de
natureza individual.

A avaliacdo terd em conta os seguintes pardmetros: percecdo e compreensio da tarefa, qualidade de
realizacdo, grau de conhecimentos técnicos demostrados e regras de seguranca no trabalho, e sera valorada
de acordo com a seguinte tabela:
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Escala de Avaliagdo
Parametro de Avaliagdao
Avaliacdo Valoragdo

Muito boa perce¢do e compreensdo da tarefa 5
Percecdio e compreensdo da Razoavel perce¢do e compreensdo da tarefa 3
tarefa (PCT) Fraca percegdo e compreens3o da tarefa 1
Muito fraca perce¢do e compreensao da tarefa 0
Muito boa qualidade e rapidez de realizagdo 5
Qualidade e rapidez de Razodvel qualidade e rapidez de realizagdo 3
realizacdo (QRR) Fraca qualidade e rapidez de realizago 1
Muito fraca qualidade e rapidez de realizagao 0
Muito bons conhecimentos técnicos 5
Giau de conhecimentas técnicos Razoaveis conhecimentos técnicos 3
demonstrados (GCTD) Fracos conhecimentos técnicos 1
Muito fracos conhecimentos técnicos 0
Muitos bons conhecimentos das regras de seguranga do 5

trabalho
Razodveis conhecimentos das regras de seguranga do 3

Regras de Seguranca do trabalho trabalho
(RST) Fracos conhecimentos das regras de seguranca do 1

trabalho
Muitos fracos conhecimentos das regras de seguranga do 0

trabalho

A classificacdo final a atribuir neste método de selecdo serd expressa numa escala de O a 20 valores,
considerando -se a valoracdo até as centésimas e resultara da seguinte férmula:

PCP = PCT + QRR + GCTD + RST

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliacdo Psicolégica, destina -se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
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De acordo com o n2 3 do artigo 92 da Portaria n? 125-A/2019, de 30/09, a avaliagdo psicologica € valorada
em cada fase intermédia, através das mencdes de apto e ndo apto. Na Ultima fase deste método, para os
candidatos que o tenham completado, os niveis classificativos sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

3. AVALIAGAO CURRICULAR

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitacdes académicas
ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de
fungdes ja exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A classificacdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valorac3o até as centésimas e serd calculada do seguinte modo:

AC = 20% HA + 25% FP + 40% EP + 15% AD
Sendo:
AC - Avaliacdo Curricular;
HA - Habilitagdo Académica;
FP — Formacdo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avaliagdo de Desempenho.

a) Habilitacdo Académica - Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do
n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de
junho, nos seguintes termos:

O fator HA serd avaliado com base na relagdo quantitativa do grau da habilitagdo académica de acordo com
a seguinte tabela:

Grau de habilitacdo académica Valoragio
HabilitagGes Académicas de grau exigido a candidatura 18 Valores
HabilitacGes superiores 20 Valores

b} Formacgdo profissional, onde se ponderam as a¢fes de formacgdo de aperfeigoamento, de aquisicao
de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa relacionadas com o exercicio das fungbes a
exercer.

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através da certificagdo de agbes
de formacdo profissional frequentadas no ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas.

A duragdo das agBes de formagdo terd a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores, ndo sendo
considerada as formacgfes que ndo sejam convertiveis em tempo:
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Duracao Valoragdo
<30 horas 14 valores
<50 horas 16 valores
< 80 horas 18 valores
>100 horas 20 valores

c) Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execucdo das atividades e o grau da complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua duragao.

A valoracdo da experiéncia profissional resultard da classificagdo dos elementos constantes do curriculum
vitae relativamente as atividades exercidas, através do seguinte subfactor:

- Tempo de servigo serd ponderado pela duragdo do exercicio das fungBes na carreira/categoria para o
desenvolvimento das atividades inerentes para o exercicio das fungdes a que se candidata.

A classificacdo do fator experiéncia profissional serd calculada através da seguinte formula:
EP=TS

Sendo:

EP —Experiéncia Profissional

TS — Tempo de Servigo

A avaliagdo do tempo de servigo resultara da conversdo do tempo apurado, em anos, paraa escaladeOa
20 valores, tendo a seguinte expressdo:

Anos Classificagdo
< 2 Anos 15 valores
<5 Anos 18 valores
>5 Anos 20 valores

d) Avaliagido de desempenho, onde se pondera as avaliagdes dos UGltimos 3 ciclos avaliativos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar. A valoragdo deste pardmetro é pontuada de acordo com o seguinte quadro:

Avaliacdo de Desempenho Valoragdo
3 dltimos ciclos avaliativos com mengdo de Relevante 20
3 Ultimos ciclos avaliativos com 2 mengGes de Relevante e 1 de Adequado 16
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3 (ltimos ciclos avaliativos com 1 mengdo de Relevante e 2 de Adequado 12

3 Ultimos ciclos avaliativos com mengéo de Adequado 10

A quem ndo tenha Avaliagdo de Desempenho por motivo que ndo lhe seja

: ’ 10
imputdvel

4. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, acs quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4, tendo a duracdo aproximada de 20 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliagdo:

Fator de avaliacao Assunto a abordar
Motivagdo e interesse | Ponderard os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais (MIP) profissionais

Ponderara a atitude e comportamentos de
relacionamento com a chefia e os colegas do trabalho,
capacidade de trabalho em equipa e avaliara o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabalho.

Relacionamento interpessoal (RP)
e Trabalho em Equipa

Avaliard a capacidade de interpretagdo do discurso,
Capacidade de comunicagdo (CC) | capacidade de argumentacdo, empatia e qualidade de
expressdo verbal

Os fatores de avaliacdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:

Motivagio e interesse profissionais (MIP)

Classificacdo Fundamentacdo da classificagao

0 valores Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional. Ndo revelou

nogao sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses
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profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivacdo para as fungdes a exercer.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivagdo para as fungbes a
exercer.

8 valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
12 valores fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional e motivagdo
para as funcdes a exercer.

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
16 valores realizacdo profissional, as opg¢bes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom
"-‘;.‘LJ nivel de motivagdo para as fungdes a exercer.

Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizagdo profissional,
as opgbes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo na escolha de especializagdo, as expetativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
sélida motivagdo para as fungoes a exercer.

mento.pt

20 valores

-
al

Relacionamento interpessoal (RP)

VWW. CM-entronc

<] . Classificagdo Fundamentag¢do da Classificagdo

E] Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no
F meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorrecdo comportamental,
\_J 0 valores

permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

8 valores

Manifestou bom entendimento da importiancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo
12 valores em adotar comportamentos adequados em situacdes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promogdo da confianca e respeito pelos colegas e

16 valores
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hierarquias, permitindo uma avaliagdo claramente boa da capacidade de
relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho e
20 valores comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo excelente da capacidade de

relacionamento interpessoal e de promocédo de trabalho em equipa.

Capacidade de comunicagdo (CC)

Classificagao Fundamentacgao da Classifica¢do
AIZ’L Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
=g 0 valores predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabuldrio

pobre e dificuldade de expressao.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
8 valores participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdao, mas projetando uma atitude
empatica.

N
-
amento.pt

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo
uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicagdo.

12 valores

WWW. Cm-entronc

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
— interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
( ) 16 valores . , "
um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo
L 3 verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e
empatia.

20 valores

O resultado da entrevista profissional de selecdo, obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:

MIP+RP+CC

EPS = 3

Sendo que:
EPS — Entrevista profissional de selegdo;
MIP — Motivagdo e interesse profissionais;

RP — Relacionamento interpessoal;
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CC - Capacidade de comunicagdo.

Os candidatos que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores na EPS serdo excluidos do procedimento
de mobilidade.

Il - CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

A classificac3o final e a consequente ordenacdo final dos candidatos serdo expressas na escala de zero a vinte
valores, com valoracdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagGes obtidas
hos métodos de selecdo indicados, efetuada através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
Ou,
CF= AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)
Sendo que:
CF — Classificagdo final
PC - Prova de conhecimentos
AP — Avaliacdo Psicolégica
AC - Avaliagdo curricular
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS — Entrevista profissional de selegdo.

11l - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL
Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:
- Maior pontuagdo obtida na — Experiéncia Profissional (EP);

- Maior pontuacéo obtida na — Avaliacdo de desempenho (AD).
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