MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

AVISO
Procedimento concursal de regulariza¢do extraordinaria de vinculos precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, de Técnico
Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio do Entroncamento, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizaggo
extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP);

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico

que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico

Superior, previsto no Mapa de Pessoal para 2018, da Unidade de Investimentos e Desenvolvimento
< Econdmico.

[" \ 2. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
— janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento

% Administrativo.

—

'S ) @ 3. Local de Trabalho: Municipio do Entroncamento.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018
do Municipio do Entroncamento, na Unidade de Investimentos e Desenvolvimento Econdmico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Caracterizagdo sumaria das fungbes do posto de trabalho: para além dos conteldos funcionais previstos
= na LTFP, de grau de complexidade 3, pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas: apoio ao
i emprego e desenvolvimento econémico, nomeadamente no Gabinete de Inser¢do Profissional, apoio
o transversal a estrutura organizacional, a entidades publicas e privadas, e comunidade em geral, na sua 4rea
— de formacdo.
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6. Horério de trabalho normal de 7h didrias, 35h semanais.
7. HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura em Psicologia

8. Posi¢do remuneratodria: nos termos do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria, a posicdo remuneratéria de
referéncia é a 2.2 posicdo remuneratdria, nivel 15 a que corresponde, presentemente a remunera¢ao base
de 1.201,48 £.

9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

9.1. Exerga ou tenha exercido fung¢bes que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2112/2017, de 29
de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por

lei especial; \/‘
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b) 18 anos de idade completos;
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c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

9.3. Possuir as habilitagGes literdrias constantes do ponto 7 do presente aviso.
10. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina eletrénica do Municipio do Entroncamento (www.cm-entroncamento.pt).

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo,
disponivel no sitio da internet www.cm-entroncamento.pt, ou localmente no setor de Recursos Humanos do
municipio, podendo ser enviados por via eletrénica para o endereco de email, pessoal@cm-
entroncamento.pt, até as 23h59 horas do ultimo dia do prazo para apresentacio das candidaturas ou por
correio registado com aviso de rece¢do enderecado a: Municipio do Entroncamento-Recursos Humanos,
Largo José Duarte Coelho, 2330-078 Entroncamento, valendo a data aposta no registo como data de envio
para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

10.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura (ex: OE 0000); identificagio do candidato (nome, data de nascimento,

nacionalidade, numero de identificagéo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitages
académicas e profissionais.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Copia do Certificado de Habilitacdes;

b) Cépia dos Certificados ou comprovativos de agSes de formac3o realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos atrds referidos determina a exclusio dos candidatos.

11. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de Sele¢do: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagio curricular (AC)

12.1. Aavaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo
até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, e tipo de fungbes
exercidas.

12.2. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;

b) A obtenc&o de uma valorag&o inferior a 9,5 valores na avaliacio curricular;
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12.3. Classificacdo final (CF):
a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
CF=AC

12.4. A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e pdblico nas instalagdes do Municipio, no setor de Recursos Humanos e na sua pagina
eletrénica.

12.5. Atendendo a urgéncia do presente procedimento e nos termos do n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, apenas havera lugar a audiéncia de interessados, apds a aplicacdo de todos
os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decis3o final.

12.6. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da
Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos do n.2 8
<1 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

B 12.7. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
- métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, s3o facultadas aos
. candidatos, sempre que solicitadas.
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) %’ 12.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢Bes préprias do juri sobre
(; — & quaisquer outras.
[ &
H’ Q 13. Composicao e identificagdo do juri:
—l O
||| £ Presidente: Tilia dos Santos Nunes, Vereadora a Tempo Inteiro
r s )
L & Vogais Efetivos: Maria de Fatima Matos da Rosa, Chefe de Unidade de Recursos Humanos, Servigos Juridicos
1] 9 e Educacdo, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Rui Pedro Gongalves
~— = Marques, Técnico Superior;
L1 2
T Vogais Suplentes: Rodrigo Emanuel Branco Bertelo, Técnico Superior e, Sandra Margarida Metela Pascoal,
il ) Técnica Superior
i
(_- D 14. A lista de classificagdo, apés homologagiio, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das

instalagdes do Municipio, no setor de Recursos Humanos; e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica;
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Dirio da Republica, com informac&o sobre a sua publicitacéo,
nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

15. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
€ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica do Municipio do
Entroncamento.

Entroncamento, 11 de junho de 2018

0] Presideji da (j‘m\ti/!unicipal,
L” :

]
Jorge{)&lanuel Alves de Faria
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