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ANEXO 1

Organograma

Camara Municipal de

Castro Verde
— CM Defesada
I l Floresta C/ Incéndios
Gab. de Informagéo | | Gabinele de Apoio ao | | Gabinete de Apoio | | Gabinete de Apoio Gabinete Médico Servigo Municipal de r (;agn;e Té_anc_ | | | Comisséo Lo;al de
e Comunicag&o Desenvolvimento Pessoal as Freguesias Veterinario Proteg&o Civil Florestal _! Agéo Sodial
Econémico \—/ 7 — — — /N V" V" -
. || Conselho Municipal
de Seguranga
|| Conselho Municipal
de Educagdo
- Conselho
Cinegético
L_| Comisséo Protegéo
de Criancas e Jovens|
3
'Y Diviséo de
o P g Administragdo e
> 85 Finangas
3 cE
E &L
|2
o
2 |,
£ |2
ﬂ i Diviséo de Obras e Diviséo de Ambiente Diviséo de Educagéo Divisdo de Cultura e
o) Gestdo Urbanistica e Espacos Publicos e Agao Social Desporto
2
g
e
S Y

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 5951/2018

Carlos Manuel Fonseca Ascensdo, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Celorico da Beira, no uso da competéncia
que lhe ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna ptblico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento de
tendo em vista a ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira de
Técnico Superior, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republican.® 223, de 21 de novembro de 2016, foram celebrados
contratos de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado
com os trabalhadores, Davide Emanuel Nunes Rodrigues e Ricardo
Jorge Fernandes Pinto, ambos na carreira e categoria de Técnico
Superior, na 2.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15 da

311313734

tabela remuneratodria Ginica, com inicio a dezanove de janeiro do
corrente ano.

11 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel
Fonseca Ascensdo.
311275487

MUNICIPIO DE ELVAS
Aviso n.° 5952/2018

Cessacgio da Relacio Juridica de Emprego Publico

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblica a lista nominativa dos trabalhadores que
cessaram a sua relagdo juridica de emprego publico, bem como os
motivos da cessagdo:

Ano de 2017/Aposentagao

Nome

Carreira/categoria

Posi¢do Rem./Nivel Rem. Data

Joao Miguel Carretas Caldes . . ................ Assistente Operacional. . ........ 5.2 Posigao/Nivel 5-3 ........... Maio.
Ano de 2017/Morte
Nome Carreira/categoria Posigdo Rem./Nivel Rem. Data
Elsa Purificagdo Ambrosio Grilo. . ............. Técnica Superior .............. 6. Posicdo/Nivel 32-1 .......... Margo.
23 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Miguel Fernandes Mocinha.
311295315

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Despacho n.° 4461/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, torna-se puiblico que a

Assembleia Municipal do Entroncamento aprovou na sua sessao de
28/02/2018, alteragdes aos artigos 6.°, 7.° ¢ 9.°, da Parte I do Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos do Municipio do Entroncamento,
que estabelece a estrutura orgénica, estrutura nuclear, bem como
o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e subunidades
organicas.
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Mais se torna publico que, nos termos e para os efeitos previstos
no n.° 6 do artigo 10.° do ja referido diploma, a Camara Municipal, na
sua reunido de 02/04/2018, aprovou alteragdes a estrutura flexivel da
organizagao dos Servigos do Municipio do Entroncamento, artigos 25.°,
32.°,57.°,58.%,59.%,60.°,66.°,67.°,72.°,75.°,76.°,77.°,78.°,79.° ¢ 86.°,
da Parte II do Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
do Entroncamento, donde resulta a renumeragéo do articulado.

A presente alteragdo ao Regulamento de Organizacao dos Servigos
do Municipio do Entroncamento produz efeitos a partir do dia seguinte
ao da sua publicag@o no Didrio da Republica.

18 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Alves
de Faria.

Alteragido ao Regulamento da Organizagao dos Servigos
do Municipio do Entroncamento

Preambulo

Para cumprimento do objetivo da prossecugdo do interesse publico a
nivel local, os Municipios deverdo dispor de servigos organizados em
moldes que lhes permitam dar resposta as solicitagdes decorrentes das
suas atribui¢des, em diversos dominios.

Havendo necessidade de proceder a atualizagdes que, fruto da ativi-
dade quotidiana afiguram-se como adequadas e pertinentes, tendo em
vista o desenvolvimento das atribui¢des que se encontram cometidas
a Autarquia, permitindo um modelo de funcionamento e reparticdo de
competéncias apto a agilizar a atividade municipal e potenciar novas
sinergias dindmicas, procedeu-se a alteragdes aos artigos 6.°, 7.° € 9.°
da Parte I do Regulamento de Organizagio dos Servigos do Municipio
do Entroncamento, aprovadas pela Assembleia Municipal em 28 de
fevereiro de 2018. O Anexo I contém a demonstracdo esquematica das
alteragdes mencionadas.

Por deliberagdo da Camara Municipal de 02 de abril de 2018 sdo
aprovadas as alteragdes aos artigos 25.°, 32.°, 57.°, 58.°, 59.°, 60.°, 66.°,
67.°,72.°,75.°,76.°,77.°,78.%,79.° ¢ 86.° da Parte II do presente Regu-
lamento, donde resulta a renumeragdo do articulado.

PARTE I
[..]

«Artigo 6.°
Estrutura nuclear

O cargo de diretor de departamento municipal pode ser provido
nos municipios desde que seja assegurada a correspondente cobertura
or¢amental e demonstrados critérios de racionalidade organizacional
face as atribuigdes e competéncias detidas.

Artigo 7.°
Unidades orgénicas flexiveis

1 — E fixado em 7 (sete) o nimero de unidades organicas flexiveis
no Municipio do Entroncamento.

2 — Estas unidades organicas assumem a designacdo de Divisdo
ou de Unidade.

3 — E fixado em 4 (quatro) o nimero maximo de Divisdes, sendo
o0s respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
2.° grau, Chefe de Divisao.

4 —E fixado em 3 (trés) o nimero maximo de Unidades, sendo
os respetivos servicos assegurado por um dirigente intermédio de 3.°
grau, designado por Chefe de Unidade.

Artigo 9.°
Direcao intermédia de 3.° grau

1 — Os municipios podem prover cargos de direcdo intermédia
de 3.° grau ou inferior.

2 — O artigo 4.°da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto refere quais os
cargos dirigentes nas cAmaras municipais, especificando no seun.’ 2
que, para além dos cargos dirigentes referidos no n.° 1, a estrutura
orgénica pode prever a existéncia de cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau ou inferior.

3 — Sao cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que correspon-
dam a fungdes de diregdo, gestdo, coordenagao e controlo de servigos
ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensao apropriada.

4 — No Municipio do Entroncamento, os cargos de dire¢o inter-
média de 3.° grau designam-se como Chefe de Unidade.
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PARTE II
[..]

Artigo 25.°
[...]

25

3 — Unidade de Investimentos e Desenvolvimento Econémico
(UIDE-UOF)

3.1 — Investimentos e Planeamento

3.2 — Atividades Econémicas

3.3 — Turismo

4 — (Anterior ponto 3)

C. Servigos Operativos:

1 — Divisao de Servigos Urbanos (DSU — UOF):

2 — Unidade de Ambiente e Espacos Verdes (UAEV-UOF):
2.1 — Ambiente e Sustentabilidade

2.2 — Espagos Verdes

3 — (Anterior ponto 2.)

Artigo 32.°
[-.]
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i) Promover a area cultural, gerindo as atividades desenvolvidas e
promovidas pela Camara Municipal;

)
K)o
)
77 T PP
7 T
Artigo 39.°
(Revogado.)
Artigo 41.°
(Revogado.)
Artigo 42.°
(Revogado.)
Artigo 54.°
(Revogado.)
Artigo 57.°

Unidade de Investimentos e Desenvolvimento Econémico

1 — A Unidade de Investimentos e Desenvolvimento Econo-
mico (UIDE) ¢ assegurada por um Chefe de Unidade, cargo de
direg¢do intermédia de 3.° grau, ao qual compete organizar, dirigir
e coordenar os servigos aqui definidos, conforme deliberado pela
Camara Municipal ou por despacho do Presidente da Camara e,
bem assim, chefiar o pessoal que, de uma forma integrada, executa
as tarefas correspondentes a area de atuagdo da Unidade.

2 — A UIDE ¢ composta pelo Servigo de Investimentos e Planea-
mento, Atividades Economicas e Turismo competindo-lhe:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre os servigos inerentes a Unidade;

b) Garantir a possibilidade de o Municipio concorrer a diversos
sistemas de financiamento de investimentos, quer comunitérios, quer
nacionais;

¢) Promover, desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes
para o desenvolvimento econdémico do concelho, em articulagdo com
os restantes servicos municipais envolvidos em cada projeto;

d) Apoiar o relacionamento dos 6rgaos do municipio com as diver-
sas unidades econdomicas do Concelho, designadamente através das
respetivas associagdes, explorando pontos de interesse comum;

e) Propor a adogdo de diretrizes para a defini¢ao da politica e
prioridades de desenvolvimento do turismo local;

/) Estabelecer contactos e colaborar com entidades oficiais e priva-
das ligadas ao turismo para a promogao do turismo local e fomento
do turismo em geral.

Artigo 58.°
Investimentos e Planeamento
O Servigo de Investimentos e Planeamento tem por competéncias:

a) Efetuar as candidaturas aos diversos sistemas de financiamento
de investimentos, quer comunitarios, quer nacionais;

b) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos de finan-
ciamentos, de protocolos e de contratos-programa;

¢) Elaborar os pedidos de pagamento e enviar toda a documen-
tacdo justificativa das respetivas despesas aos respetivos orgaos de
gestao;

d) Desenvolver todas as diligéncias necessarias com os restantes
servigos do Municipio com vista ao acompanhamento das obras
financiadas;

e) Promover a elaborago do plano estratégico de desenvolvimento
economico para o concelho, em articulagdo com os restantes servigos
municipais envolvidos em cada projeto;

) Colaborar nas atividades de promogdo de criagdo de zonas in-
dustriais;

2) Colaborar nos subprogramas de nivel municipal no ambito dos
programas de desenvolvimento regional;

h) Proceder a recolha das informagdes respeitantes as intengoes
de investimento do municipio, bem como identificar projetos es-
truturantes de iniciativa de outras entidades mas com reflexo no
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territério municipal, em colaborag@o com outras unidades organicas
dos servigos municipais;

i) Colaborar na participagdo de programas de incentivo a fixacao
de empresas.

Artigo 59.°
Atividades Econéomicas

No ambito das Atividades Econdmicas, materializadas no Gabinete
de Apoio ao Comércio, Industria e Servigos, compete especifica-
mente:

a) Apoiar a criacdo e instalagdo de novas empresas e dinamizar o
tecido empresarial no Concelho;

b) Colaborar na participa¢ao de programas de incentivo a fixa¢ao
de empresas;

¢) Colaborar nas atividades de promocéo de criagdo de zonas in-
dustriais;

d) Coordenar a elaboracdo e implementagdo do plano estratégico
de desenvolvimento econémico para o concelho, em articulagdo com
os restantes servigos municipais envolvidos em cada projeto;

e) Colaborar na promogao de eventos, como feiras, seminarios,
coloquios e outros sobre matérias que digam respeito e interessem
ao setor economico do concelho;

f) Promover e acompanhar os projetos estruturantes para o desen-
volvimento econémico do concelho, em articulagdo com os restantes
servigos municipais envolvidos em cada projeto;

g) Promover a celebragio de protocolos de colaboragdo com par-
ceiros locais, associagdes empresariais, instituigdes de conhecimento
e demais entidades e agentes de desenvolvimento;

h) Gerir o cadastro das empresas do concelho;

i) Gerir e apoiar o Centro Empresarial do Entroncamento — CENPRE,
nos termos do Regulamento deste 6rgdo.

Artigo 60.°
Turismo

Compete ao servigo de Turismo:

@) Promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e divulga-
¢do de informagdes e dados estatisticos, identificando tendéncias, de
interesse para o desenvolvimento turistico do concelho e da regido;

b) Promover e apoiar medidas que visem o desenvolvimento e
qualidade da oferta turistica, nomeadamente através de acdes de
animagio e promogao turistica, organizagdo de eventos e publicagdo
de edi¢des de carater promocional,

¢) Promover a defesa e preservagdo do patrimoénio historico e
cultural do concelho, integrando-o no processo de desenvolvimento
turistico;

d) Gerir o posto de informagao turistica do concelho, assegurando
o seu funcionamento, o acolhimento e apoio aos turistas.

Artigo 61.°
(Anterior artigo 57.°)
Artigo 62.°
(Anterior artigo 58.°)
Artigo 63.°
(Anterior artigo 59.°)
Artigo 64.°
(Anterior artigo 60.°)
Artigo 65.°
(Anterior artigo 61.°)
Artigo 66.°

(Anterior artigo 62.°)
Divisao de Servicos Urbanos

1 — A unidade organica flexivel Divisdo de Servigos Urbanos
(DSU) ¢ assegurada por um Chefe de Divisdo, ao qual compete or-
ganizar, dirigir e coordenar as secgdes, setores e servigos, conforme
deliberado pela Camara Municipal ou por despacho do Presidente da
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Camara e, bem assim, chefiar o pessoal que, de uma forma integrada, ) e
executa as tarefas correspondentes a area de atuacéo da Divisao.

2 — A DSU ¢ composta pelos seguintes servigos, os quais funcio- a)
nam de forma integrada e respondem diretamente perante o chefe

b) Proceder a limpeza dos equipamentos e edificios municipais;
¢) Assegurar a inspecdo periodica dos edificios que integram o

da divisdo: PN oL - ;
patriménio municipal, em colaboragdo com os servigos que exercem
Q) o a sua gestdo;
b) (Revogado.) Q) o
€) i e) Assegurar a execugdo de obras de conservagdo e beneficiacio,
?) .................................................. pOI’ administra(;ﬁo direta;
T )
Q) B) e
?)) R Artigo 73.7
3 — Compete 2 DSU, de forma genérica: (Anterior artigo 70.°)
[Lg .................................................. Arti go 74.°
) et . . Y
A) oo (Anterior artigo 71.7)
€) e .
) Artigo 75.°
%g .................................................. Unidade de Ambiente e Espacos Verdes
D) e 1 — A Unidade de Ambiente e Espagos Verdes (UAEV) ¢ asse-
) gurada por um Chefe de Unidade, cargo de diregdo intermédia de
3 T 3.° grau, ao qual compete organizar, dirigir € coordenar os servigos
I) (Revogado.) aqui definidos, conforme deliberado pela Camara Municipal ou por
77 TP despacho do Presidente da Camara e, bem assim, chefiar o pessoal
1) et que, de uma forma integrada, executa as tarefas correspondentes a
0t area de atuagdo da Unidade.
P) Supervisionar as obras de conservacao, reparagao e beneficia- 2 —AUAEV ¢ composta pelo Servigo de Ambiente e Sustentabi-
cdo, realizadgs' por administragdo direta dos edificios municipais e lidade e o Servigo de Espagos Verdes, competindo-Ihe:
espagos municipais; ) .
7 NS a) Promover, planear e projetar a criagdo _de €Spagos verdes (p%r‘
S ques, jardins e outros espagos verdes), providenciando pela selegao
8] e e plantagdo das espécies convenientes, bem como de parques infan-
f) Supervisionar a realizagao de grandes e pequenas reparagoes. tis e equivalentes como sejam os parques de atividade fisica para
seniores);
Artigo 67.° b) Gerir os espagos verdes;
, L. ¢) Gerir os parques infantis e equivalentes, assegurando, em arti-
Nucleo Técnico culagdo com os correspondentes servigos municipais e entidades com
Inserido na DSU, o Nucleo Técnico tem por competéncia geral quem o Municipio se relacione nesta area, a sua limpeza, conservagao,
apoiar tecnicamente a Divisdo no prosseguimento das suas tarefas manutengao e reparagao;
proprias, conforme o artigo anterior. d) Emitir pareceres técnicos que impliquem derrube de arvores e
ou destruigdo do coberto vegetal;
Artigo 68.° e) Elaborar propostas de aquisi¢do de equipamentos urbanos e
garantir a sua correta aplicacao;
(Anterior artigo 65.9) f) Promover os tratamentos fitossanitarios de combate as pragas e
doencas de ambito vegetal sobre a jurisdi¢do da Camara Municipal
Artigo 69.° do Entroncamento;
2) Promover e projetar sistemas de rega que garantam a maximiza-
(Anterior artigo 66.°) ¢do da economia de agua e regulem a sua utilizagdo criteriosa;
h) Coordenar a gestdo e funcionamento do Centro de Compostagem,
Artigo 70.° garantindo o aproveitamento e utilizagdo ecoldgica dos produtos
obtidos.
(Anterior artigo 67.°) Artigo 76.°
Artigo 71.° Servico de Ambiente e Sustentabilidade
O Servigo de Ambiente e Sustentabilidade (SAS), tem como com-
(Anterior artigo 68.°) peténcia:
Artigo 72.° a) Aplicar e fazer cumprir a politica de ambiente definida pela

Camara Municipal e propor iniciativas conducentes a dinamizagao
. . R do ambiente e qualidade no concelho;
(Anterior artigo 69.) b) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica
[-..] ambiental, de satide publica e de saude ambiental, referente aos es-

pagos publicos municipais;

¢) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de agua e restantes
recursos hidricos do concelho, em colaboragdo com as entidades
oficiais competentes;

Inserido na DSU, a quem responde diretamente, o Setor de Eletrici-
dade e Manutengao de Equipamentos e Edificios Municipais (SEME)
tem por competéncias a seguir descritas:

D) d) Participar no planeamento, implementagdo e funcionamento dos
Q) o sistemas municipais e intermunicipais de residuos solidos urbanos;

D) e) Promover e acompanhar estudos e agdes tidas como convenientes
C) e ou necessarias para a conservagao e valorizagao dos recursos naturais
A) do concelho e proceder a vistorias de assuntos ligados ao ambiente;
€) e f) Promover agdes de educagdo e sensibilizagdo ambiental;

D) 2) Promover e apoiar a implementac@o de projetos que visem a

Q) utilizagdo de energias renovaveis e o aumento da eficacia energética;
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h) Proceder a monitorizagéo e o controlo da agua para abasteci-
mento publico, fontanarios, fontes ornamentais, captagdes de agua e
irrigagdo de espagos verdes publicos;

i) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos de abastecimento de
agua, descarga de aguas residuais industriais e proceder a monitoriza-
¢do dos efluentes da ETAR municipal e da ETAR compacta;

) Promover medidas que visem a melhoria do desempenho am-
biental nos servigos municipais;

k) Apreciar e colaborar na emissao de pareceres sobre estudos de
impacto ambiental.

Artigo 77.°
Servico de Espacos Verdes

O Servigo de Espacos Verdes esta dividido em duas areas geografi-
cas, correspondendo a dois setores identificados como Jardins Norte
e Jardins Sul, aos quais compete:

a) Promover a execug@o, manutengdo, conservagdo e limpeza de
todos os espagos verdes (parques, jardins e outros espagos verdes),
providenciando pela selegdo e plantacdo das espécies convenientes;

b) Zelar pela correta utilizagdo dos espagos verdes por parte do
publico;

¢) Organizar e manter viveiros e estufas;

d) Executar os tratamentos fitossanitarios de combate as pragas e
doencas de ambito vegetal sobre a jurisdi¢gdo da Camara Municipal
do Entroncamento;

e) Promover o coberto vegetal sob a forma arborea, arbustiva e
herbacea;

f) Assegurar a poda das arvores existentes nos espacos verdes e
vias publicas;

2) Organizar e manter atualizado o ficheiro de espécies, bem como
o cadastro das a¢Oes de arborizagdo de areas urbanas;

h) Executar, conservar e manter sistemas de rega que garantam a
maximizagdo da economia de agua e regulem a sua utilizagdo cri-
teriosa;

i) Colaborar na protegdo de monumentos e zonas de recreio exis-
tentes nos espagos verdes;

J) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga de todos os
trabalhadores que laborem nos servigos;

k) Participar ativamente em todas as atividades que, ndo sendo
especificas dos espacos verdes, se desenvolvem nos mesmos.

Artigo 78.°

(Anterior artigo 72.°)
[..]

aa) Promover e proceder a estudos de organizacdo do trafego da
area do municipio, nomeadamente da cidade, elaborando propostas de
sinaliza¢do necessarias a organizagdo e informagdo do trafego.
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Artigo 79.°

(Anterior artigo 73.°)
[-.]

0) Prestar, aplicando os métodos de processamento de informa-
¢do concebidos para uma resposta célere e eficaz, as informagdes
e esclarecimentos quanto as questdes colocadas pelos municipes
e outras entidades, no dmbito das competéncias da Divisdo, da
DSU e UAEYV, designadamente quanto a instrucéo e a tramitacao
dos processos relativos ao licenciamento de operagdes urbanis-
ticas ou empreitadas.

Artigo 80.°
(Anterior artigo 74.°)
Artigo 81.°
(Anterior artigo 75.°)
Artigo 82.°
(Anterior artigo 76.°)
Artigo 83.°
(Anterior artigo 77.°)
Artigo 84.°
(Anterior artigo 78.°)
Artigo 85.°
(Anterior artigo 79.)

Artigo 86.°
Cargos dirigentes de unidades organicas atualmente providas

1 — Em conformidade com a alinea ¢) do n.° 1, do artigo 25.°, da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redago que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 18.° da
Lein.® 49/2012 de 29 de agosto e por razdes de operacionalidade dos
servigos ¢ racionaliza¢ao dos meios, sucedem a Divisdao de Ambiente
e Servigos Urbanos a Divisao de Servigos Urbanos, mantendo-se em
vigor a comissdo de servigo do respetivo titular.

2 — Pelos mesmos motivos € com base no mesmo normativo
legal, sucedem a DAG, DGF, DGUO e URJE, Unidades Organicas
com o mesmo nome, mantendo-se em vigor as comissdes de servico
dos respetivos titulares.

Artigo 87.°
(Anterior artigo 81.9)
Artigo 88.°
(Anterior artigo 82.°)
Artigo 89.°

(Anterior artigo 83.°)
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Artigo 90.°

(Anterior artigo 84.°)»

ANEXO I

(Quadro a que se refere o n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004)

Designagdo dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau T;Ie
Dirigentes dirigentes I
ugares
Chefe de Divisao . ....... Direcao Intermédia. . . . . 2.° 4
Chefe de Unidade. . . ... .. Diregdo Intermédia. . . . . 30 3

Aprovado por deliberacdo da Camara Municipal de 5/02/2018 e por
deliberagdo da Assembleia Municipal de 28/02/2018.

ANEXOII
Organograma
Municipio do Entroncamento

Regulamento da Organizagao

PRESIDENTE
GRBNETE O APOOA SERVGOMUNGPALOE
PRESOENCA PrOTECERO O
SABNETE OE APOOA SERVGOMNGEALOE
VEREAGAO VETERIARA

1 OISR OF oWisho oE GEsTAO oISAO DE SERVICOS, DIVISAO DE GEsTA
BBl | sommmisracho Geral FINANCEIRA T URBANOS URBANISTICA E OBRAS
H “ e UNIDADE DE RECURS0S
§ omon scacs UNIDADE DE AMBIENTE €

DESENVOLVIMENTO £5PAGOS VERDES
H o JURIDICO € EDUCAGHO. <

onomico

311297187

Edital n.° 451/2018

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
do Entroncamento

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento.

Faz saber que, por deliberagdo tomada em reunido ordinaria reali-
zada em 18/12/2017, e sessdo da Assembleia Municipal efetuada em
28/02/2018, foi aprovado em definitivo o Regulamento do Conselho
Municipal de Juventude do Entroncamento.

O Regulamento, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio
nos termos legais.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

O presente edital encontra-se igualmente disponivel na pagina oficial
do Municipio em www.cm-entroncamento.pt.

E eu, Gilberto Pereira Martinho, chefe de Divisdo de Administra¢do
Geral, o subscrevi.

19 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.

Didrio da Republica, 2. série— N.°87 — 7 de maio de 2018

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
do Entroncamento

Preambulo

Atento o principio da subsidiariedade, as autarquias locais sdo as
entidades da administragdo publica que se encontram em melhor posigido
para criar e desenvolver as condigdes necessarias para uma efetiva e plena
participacdo dos seus cidaddos na defini¢do das politicas publicas.

Para que as politicas municipais de juventude se revelem, ainda mais
eficazes, correspondendo aos anseios dos seus destinatarios ultimos, ¢
basilar que se apurem, de forma participada, quais os problemas e aspi-
ragdes dos proprios jovens, promovendo a sua implicagdo democratica e
participagao civica, como precursoras de projetos locais que corporizem
uma resposta efetiva a populagao juvenil.

Sendo inquestionavel a utilidade deste orgéo, o custo das medidas
projetadas, pala sua natureza imaterial, é dificilmente mensuravel e
quantificavel, ndo sendo, objetivamente, possivel apurar tal dimensao,
junto dos seus destinatarios.

Para a prossecugao desse fim e em conformidade com o disposto nos
artigos 112.°, n.° 7, e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
na alinea k) do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e nos termos do
artigo 99.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o presente Regula-
mento do Conselho Municipal de Juventude do Entroncamento, pretende
adequar o Regulamento existente, aprovado na Assembleia Municipal
do Entroncamento, na sua sessao realizada em 25 de setembro de 2004,
aos normativos da lei habilitante, a Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro que
estabelece o Regime Juridico dos Conselhos Municipais de Juventude,
com as alteragdes providas pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento tem por leis habilitantes a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagfo atual, o Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e a Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as alteragdes providas pela
Lein.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 2.°
Definicao

O Conselho Municipal de Juventude do Entroncamento (adiante
designado por CMJE) ¢ o 6rgdo consultivo do municipio sobre matérias
relacionadas com a politica de juventude.

Artigo 3.°
Objeto

O presente regulamento tem como objeto a definicdo das regras
que instituem o Conselho Municipal de Juventude do Municipio do
Entroncamento, bem como a sua composigdo, competéncias ¢ modo
de funcionamento.

Artigo 4.°
Fins
O CMIE prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habitagao, educac@o e ensino superior, cultura, desporto,
satude e acdo social;

b) Assegurar a audig@o e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populagdo jovem residente no municipio do Entroncamento;

e) Promover a divulgagdo de trabalhos de investigacao relativos a
juventude;

) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;



