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Procedimentos concursais, de carater urgente, para a constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios. (Lei n.° 112/2017, de 29/12). Referén-
cia P — 5 postos de trabalho — Assistente Operacional — Sa-
padores Florestais.

Aviso de abertura de procedimento concursal, afixado na BEP
sob o n.° de oferta OE2018031/0742

Lista de classificagao da avaliagao curricular
(AC)—AC =30 %HL + 20 %FP + 50 %EP
Convertida em lista unitaria de ordenagao final

Candidato ‘?l:ﬁlllcﬁi(;
André Jododa SilvadaRibeira................... 16
Daniel Calado Dias Santos. .. .................... 16
Fernando José dos Santos Correia................. 18,80
Marco Paulo Santos Rafael .. .................... 16,4
Vitor Manuel Oliveira Lopes..................... 18,80

Determino, que do ato de homologagao, sejam notificados todos os
candidatos incluindo os excluidos, nos termos do n.° 4, do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

Mais determino, que se iniciem os tramites legais tendo em vista o
respetivo recrutamento dos candidatos ordenados em 1.°,2.°,3.°, 4% ¢
5.° lugar.

27 de agosto de 2018. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
311614496

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 13018/2018

Projeto de Regulamento da Creche Municipal do Alto Concelho,
em Manique do Intendente

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Azambuja, torna publico que a Camara Municipal de Azambuja, em
reunido ordinaria de 23 de agosto de 2018, deliberou submeter a pe-
riodo de consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, o projeto de
Regulamento da Creche Municipal do Alto Concelho, em Manique do
Intendente, nos termos do estatuido no artigo 101.° do Novo Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do
respetivo aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

O texto esta disponivel para ser consultado no Portal do Municipio,
em www.cm-azambuja.pt e na Unidade de Atendimento ao Publico, sita
no Patio do Valverde, em Azambuja, das 09H00 as 16H30, bem como
nas sedes das Juntas de Freguesia do Concelho.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes, que possam ser relevantes para o pro-
cedimento, as quais deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal e que poderdo ser entregues na Unidade de Atendimento ao
Publico, enviadas para: Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja,
ou através do mail geral@cm-azambuja.pt.

27 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Abreu de Sousa.
311615079

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Edital n.° 873/2018

Regulamento de Apoio ao Investimento e Criacao
de Emprego do Municipio do Entroncamento

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento.
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Faz saber que, por deliberagdo tomada em reunido ordinaria re-
alizada em 19/02/2018, e sessd@o da Assembleia Municipal efetu-
ada em 29/06/2018, foi aprovado em definitivo o Regulamento de
Apoio ao Investimento e Criacdo de Emprego do Municipio do
Entroncamento.

O Regulamento, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
nos termos legais.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

O presente edital encontra-se igualmente disponivel na pagina oficial
do Municipio em www.cm-entroncamento.pt

21 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.

Regulamento de Apoio ao Investimento e Criagcao
de Emprego do Municipio do Entroncamento

A Camara Municipal do Entroncamento entende que o crescimento
econdémico ¢ um vetor fundamental do desenvolvimento econdémico,
contribuindo para o enriquecimento das regides e consequente para
aumento da qualidade de vida e do bem-estar dos cidadaos.

A criagdo de instrumentos de politica que promovam o crescimento
econodmico e a criagdo de emprego por parte dos municipios insere-se na
atribuicdo de promogao do desenvolvimento, consagrado na legislagao
nacional e autarquica, constituindo um fator importante para alavancar
o tecido econdémico das regides.

A Constitui¢do da Republica Portuguesa estabelece 2 pilares essenciais
do principio da autonomia das autarquias locais: o patrimoénio e finangas
proprias (artigo 238.°) e o poder regulamentar (artigo 241.°).

Nos termos do Regime Juridico das Autarquias Locais estabelecido
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ atribuicdo do municipio
a promogdo do desenvolvimento [alinea m) do n.° 1 do artigo 23.°].

O mesmo quadro legal prevé expressamente que as Camaras Muni-
cipais possuem competéncia material para promover e apoiar o desen-
volvimento de atividades ¢ a realizagdo de eventos relacionados com
a atividade econdmica de interesse municipal [alinea ff) do n.° 1 do
artigo 33.°].

O normativo vigente atribui igualmente aos municipios a capa-
cidade para conceder isen¢des totais ou parciais relativamente aos
impostos e outros tributos proprios [alinea ) do artigo 15.°e n.° 2 do
artigo 16.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais, instituido
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro], distinguindo assim os seus
poderes tributarios de um mero poder fiscalizador da administragido
e evidenciando que o seu exercicio € compativel com o principio da
legalidade.

Tendo em conta que ndo existe um quadro legal preciso que fixe as
condigdes, critérios e pressupostos de que depende a concessao de isen-
¢oes relativas aos impostos e outros tributos proprios dos municipios,
torna-se necessario colmatar essa lacuna por via regulamentar de modo
a conferir transparéncia e previsibilidade ao exercicio dos poderes tribu-
tarios em aprego, garantindo assim o respeito pelos interesses visados
pela legalidade fiscal e pelo principio da igualdade e proporcionando,
em simultaneo, contetido e sentidos titeis ao principio constitucional da
autonomia financeira local.

Neste contexto, foi elaborado o presente regulamento, o qual visa a
promogao do crescimento econdomico do concelho e o consequente de-
senvolvimento econdmico e social, através de um conjunto de incentivos
cujo objetivo ¢ dinamizar e impulsionar as dindmicas empresariais, a
criagdo de emprego e o investimento.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 101.° do CPA, informa-se
que o regulamento foi sujeito a consulta publica, ao abrigo do estipulado
na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 100.° do CPA.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto non.® 1
do artigo 238.° e no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, da alinea d) do artigo 15.° e dos n.*2 e 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, conjugado com as alineas m) do
n.° 2 do artigo 23.°, g) don.° 1 e k) do n.° 2 do artigo 25.° e alinea ff)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nas
respetivas redagdes atuais.
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Artigo 2.°
Objeto

Este normativo tem por objeto a defini¢do do quadro de apoios de
natureza fiscal e tributdria a disponibilizar pelo municipio do Entron-
camento a projetos empresariais que se revistam de inequivoco in-
teresse municipal, designadamente por via do seu contributo para a
criagdo liquida de emprego no concelho e para o investimento produtivo.

Artigo 3.°
Entidades beneficiarias

Sdo beneficiarios potenciais dos apoios a conceder ao abrigo do
presente regulamento, as entidades empresariais, de qualquer natureza
e sob qualquer forma juridica, exceto sociedades financeiras, com sede
ou estabelecimento estavel no concelho do Entroncamento que criem
postos de trabalho liquidos ou que se proponham implementar ou ex-
pandir projetos de desenvolvimento que preferentemente se traduzam
na criagao liquida de emprego no municipio.

Artigo 4.°
Condicdes de elegibilidade das entidades beneficidrias

Sao elegiveis para efeitos do presente regulamento as entidades que
a data da apresentacdo da candidatura e ao longo do periodo em que os
incentivos vigorem:

1) Comprovem que:

a) Estdo legalmente constituidas, com inicio de atividade efetuado
na Autoridade Tributaria e cumprem as condigdes legais necessarias ao
exercicio da sua atividade;

b) Tém a situagdo tributaria regularizada perante a Administragdo
Fiscal e a Segurancga Social;

¢) Nao tém qualquer divida ao municipio do Entroncamento;

2) Declarem que:

d) Dispdem de contabilidade organizada de acordo com o normativo
contabilistico legalmente aplicavel;

e) Nao se encontram em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou
de cessagdo de atividade, nem terem o respetivo processo pendente;

f) Nao tém salarios em atraso.

CAPITULO IT
Incentivos municipais

Artigo 5.°
Lancamento de novos negocios/empresas

O municipio incentiva o desenvolvimento de novos negdcios/em-
presas, em conformidade com o disposto no Regulamento do CEN-
PRE — Centro Empresarial do Municipio do Entroncamento, sendo
0s apoios a prestar os seguintes:

1 — Pré-incubagdo — O acompanhamento desde o desenvolvimento
da ideia de negdcio, e apoio na elaboragdo de plano de negocio, até a
constitui¢do da empresa.

2 — Incubagdo — Apoio ao arranque e desenvolvimento de em-
presas, e a promogdo de um conjunto de condigdes através das quais
os empreendedores podem usufruir de instalagdes fisicas e servigos
administrativos.

3 — Cowork — disponibilizacdo de um espago fisico partilhado para
o desenvolvimento da atividade de empreendedores das diversas areas.

Artigo 6.°
Iniciativas empresariais de interesse municipal

Sdo consideradas de interesse municipal, as iniciativas empresariais
que visem a promogao ¢ a realizacdo de atividades que:

a) Procedam a criag@o liquida de postos de trabalho contribuindo
assim para a redugdo da taxa de desemprego do concelho;

b) Desenvolvam projetos de investimento novos ou de expansio
preferentemente com criagdo liquida de postos de trabalho;

¢) Evidenciem inovagdo a nivel dos seus estabelecimentos, no ambito
dos servigos a prestar e no que respeita aos produtos a comercializar
ou produzir.

25265

Artigo 7.°
Incentivos a criagao liquida de postos de trabalho

1 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se que existiu
criagdo liquida de postos de trabalho quando o niimero de trabalhadores
existente na empresa em 31/12/ano N for superior a idéntico niimero
em 31/12/ano N-1.

2 — As entidades que procedam a criagao liquida de postos de tra-
balho beneficiardo de uma redugdo na derrama, nos seguintes termos:

2.1 — Em namero até 35 % sobre o nimero de trabalhadores exis-
tente em 31 de dezembro do ano anterior — redugao de 1/3 =33,33 %),

2.2 — Em numero entre 36 % e 75 % sobre o niumero de trabalha-
dores existente em 31 de dezembro do ano anterior — redugdo de
2/3 = 66,67 %;

2.3 — Em numero superior a 75 % sobre o numero de trabalhadores
existente em 31 de dezembro do ano anterior — redug@o de 3/3 = 100 %.

3 — O direito ao incentivo sera reconhecido apos apresentagdo do
formulério referido na alinea a) do artigo 10.° ¢ verificacao de confor-
midade com o regulamento pelos servigos do municipio.

4 — O formulario devera ser acompanhado da seguinte documentago:

4.1 — Apresentacao de copia das folhas de remuneragdes enviadas a
Seguranca Social, respeitantes ao ultimo més do ano em referéncia e ao
ultimo més do ano anterior, com permissdo de copia para o municipio;

4.2 — Prova do pagamento da derrama, juntando como comprovativos
a demonstracdo de liquidagdo do IRC e recibo autenticado pelo Ser-
vico de Finangas ou comprovativo do pagamento via sistema bancario;

4.3 — Comprovativos atualizados das situagdes referidas nas ali-
neas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.%

4.4 — Os servigos do municipio conservardo a copia destes docu-
mentos como forma de fundamentar o processo.

5 — Na posse desta documentagdo, o municipio procedera ao célculo
da importancia a devolver ao beneficiario do incentivo, efetuando o
pagamento apos cumprimento dos normativos legais aplicaveis.

6 — Este incentivo tem a durag@o de 3 anos a contar do ultimo dia
do ano em que se considera realizada a criagdo liquida dos postos de
trabalho.

7 — Se em qualquer dos anos deste periodo de 3 anos existir decrés-
cimo do niimero de postos de trabalho, o incentivo cessa.

8 — Se no decurso do periodo de vigéncia do incentivo, o promotor
apresentar nova candidatura por efeito de criagdo liquida de postos de
trabalho, o processo sera reanalisado, aplicando-se a circunstancia mais
favoravel ao promotor, a partir da nova situagao.

Artigo 8.°
Incentivos ao investimento em instalacdes e/ou equipamentos

1 — As entidades que procedam a investimento elegivel em instala-
¢oes e/ou equipamentos, preferentemente com criagao liquida de postos
de trabalho, beneficiardo de redu¢do em impostos e taxas municipais,
sendo observados os critérios do nlimero seguinte.

2 — Valores do investimento, postos de trabalho a criar e ponderagdes:

VI—25%
i) Igual ou superior a 25.000 € e inferior a 50.000 € — 25 %
ii) Igual ou superior a 50.000 € e inferior a 250.000 € — 50 %

iii) Igual ou superior a 250.000 € e inferior a 500.000 € — 75 %
iv) Igual ou superior a 500.000 € — 100 %

PT—75%
i) Até 2, inclusive — 25 %
ii) Igual ou superior a 3 e inferior 6 — 50 %

iif) Igual ou superior a 6 e inferior a 20 — 75 %
iv) Igual ou superior a 20 — 100 %

em que:

VI (€) — valor do investimento a realizar
PT — n.° de postos de trabalho liquidos a criar

3 — Meétodo de calculo — o incentivo traduz-se na redugédo do IMI,
do IMT e de Taxas municipais, em conformidade com a formula se-
guinte:

VR = (CP x IMI) + (CP x IMT) + (CP x Taxas)

em que:

VR (€) — valor da redugio

CP (%) — classificagdo final do projeto = VI + PT

IMI — Imposto municipal sobre imoveis

IMT — Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoveis
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Taxas — as taxas municipais de acordo com os regulamentos aplica-
veis, conforme alinea b) do n.° 6.

4 — Os incentivos no ambito do IMI tém um periodo de duracdo de
5 anos, ndo renovavel.

5 — Os incentivos no ambito do IMT tém um limite maximo de
7.500 €.

6 — Os incentivos relacionados com taxas municipais observam os
seguintes critérios:

a) As taxas urbanisticas relacionadas com o projeto de investimento
gozam da isengdo no momento em que sao devidas;

b) As taxas relativas a publicidade e a ocupagdo de via publica, rela-
cionadas com a atividade, gozam de isengao por um periodo de 5 anos.

7 — Os prazos referidos contam-se a partir da data da celebragdo
do Contrato de Concessao de Incentivos ao Investimento e Criagdo de
Emprego.

8 — Se no decurso do periodo de vigéncia do incentivo, o promotor
apresentar novo projeto de investimento e/ou crie novos postos de
trabalho liquidos, em situagdo que seja enquadravel no presente regu-
lamento, o processo sera reanalisado, aplicando-se a circunstancia mais
favoravel ao promotor.

9 — Para efeitos do presente regulamento, sdo consideradas investi-
mento elegivel, as despesas com:

a) Ativo fixo tangivel, adquirido em estado de novo, com excegéo de:

a.1) Terrenos, salvo no caso de se destinarem a construc¢ao de ins-
talagdes fabris ou afetos a atividades administrativas e/ou comerciais;

a.2) Construgdo, aquisi¢do, reparacdo e ampliagdo de quaisquer edi-
ficios, salvo se forem instalagoes fabris ou afetos a atividades adminis-
trativas e/ou comerciais;

a.3) Viaturas ligeiras de passageiros;

a.4) Mobiliario e artigos de conforto ou decoragio, salvo equipamento
hoteleiro afeto a exploragao turistica;

a.5) Equipamentos sociais, com excegdo daqueles que a empresa seja
obrigada a ter por determinag@o legal,

a.6) Outros bens de investimento que ndo estejam direta e impres-
cindivelmente associados a atividade produtiva exercida pela empresa.

b) Ativo intangivel, constituido por despesas com transferéncia de tec-
nologia, nomeadamente através da aquisicdo de direitos de patentes, licen-
cas, «saber-fazer» ou conhecimentos técnicos néo protegidos por patente.

10 — O investimento em terrenos considerado na alinea a.1) do ni-
mero anterior s6 ¢ considerado elegivel apos o inicio da construgao das
instala¢des referidas na alinea a.2) do referido numero.

11 — Apds comprovagdo da execugdo do projeto de investimento e/ou
da criagdo de postos de trabalho, efetuada nos termos deste regulamento,
o municipio procede ao reembolso ao promotor da importancia paga
relativamente a Derrama, IMI, IMT e taxas municipais.

Artigo 9.°
Incentivos a implementagio de esplanadas

1 — Esta isenta do pagamento de taxas, a ocupacdo de espago pu-
blico com esplanadas, desde que o explorador do estabelecimento tenha
celebrado com a Camara Municipal protocolo de «Layout e Conserva-
¢do do Espaco Publico Circundante», em conformidade com o n.° 1
do artigo 17.° do Regulamento da Tabela de Taxas e Licengas Nao
Urbanisticas.

2 — O incentivo ¢ atribuido no ato de aprovacado do protocolo pela
Céamara Municipal e dura enquanto se mantiver valido o protocolo.

CAPITULO III
Apresentacio, analise e decisdo de candidaturas

Artigo 10.°
Apresenta¢do da candidatura

O acesso dos potenciais interessados ao conjunto de apoios municipais
abrangidos no presente Regulamento ¢ feito mediante prévia apresen-
tagdo de candidatura junto do municipio do Entroncamento através do
seu envio para o endereco eletronico cis-invest@cm-entroncamento.pt,
a qual deve incluir os seguintes elementos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido, de acordo
com modelo disponibilizado no sitio eletronico e Portal do Comércio
do municipio do Entroncamento (www.cm-entroncamento.pt);
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b) Elementos comprovativos do cumprimento das condigdes de ele-
gibilidade referidas no artigo 4.°, sempre que aplicavesis;

¢) Cronograma de execuco do projeto;

d) Outros elementos que a entidade proponente considere relevantes
para efeitos de analise da candidatura.

Artigo 11.°
Analise da candidatura

1 — Os pedidos de incentivos apresentados que reunam as condigdes
gerais de acesso e que se enquadrem no dmbito de aplicagdo e respeitem
todas as demais condigdes exigidas no presente regulamento, serdo
objeto de avaliagdo por uma Comissdo, constituida por trés elementos,
designadamente trés técnicos superiores municipais, a designar por
despacho do Presidente da Camara, tendo um as fung¢des de presidente
da Comissao e os outros dois as fungdes de vogais

2 — Séo objetivos da Comissao:

a) Verificar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade da entidade
proponente, tal como explicitados no artigo 4.%

b) Verificar o cumprimento dos requisitos necessarios ao reconheci-
mento do interesse municipal do projeto apresentado;

¢) Verificar a aplicabilidade individual de cada um dos apoios mu-
nicipais previstos no presente regulamento e solicitados pela entidade
proponente, procedendo também, sempre que possivel, a estimativa do
seu valor monetario.

3 — Tendo em vista a qualidade da analise referida no nimero an-
terior, podera o municipio solicitar elementos adicionais as entidades
proponentes com o intuito de validar e/ou complementar os elementos
informativos constantes das candidaturas apresentadas, assim como
proceder a sua convocagao para a realizagao de entrevistas e/ou reunides
presenciais podendo as entidades serem convidadas a aperfeicoar ou
alterar a sua candidatura com vista a maximizar as suas possibilidades
de acesso ao conjunto de apoios.

4 — A analise referida nos niimeros anteriores deve dar origem a uma
proposta fundamentada de decisdo para apreciagdo e deliberagdo por
parte da Camara Municipal do Entroncamento nos termos constantes
do artigo seguinte.

Artigo 12.°
Decisao sobre a candidatura

1 — A decisdo de aceitag@o ou ndo aceitacdo das candidaturas rece-
bidas compete a Camara Municipal do Entroncamento, tendo por base
a proposta de decisdo referida no n.° 3 do artigo 11.°

2 — A comunicacdo da decisdo referida no nimero anterior as en-
tidades proponentes das candidaturas recebidas é efetuada por meio
eletronico e acompanhada, em caso de aceitagdo, pela minuta do Con-
trato de Concessao de Apoios Municipais previsto no artigo 14.° para
validagdo e subsequente assinatura entre as partes.

Artigo 13.°
Forma de prestacio do apoio

1 — No que respeita aos incentivos relativos as taxas municipais nao
urbanisticas, sempre que possivel e entendido adequado, as mesmas
serdo objeto de isengdo, obviando assim a operagdes de pagamento e
reembolso consecutivas.

2 — Relativamente aos incentivos a cria¢@o liquida de postos de
trabalho, que conferem o direito a redug@o no valor da derrama, o pro-
cedimento segue o estipulado nos n.*3 a 5 do artigo 7.°

3 — Relativamente aos Incentivos ao investimento em instalagdes
e/ou equipamentos referidos no artigo 8.°, que conferem o direito a
redugio no valor do IMI, do IMT e das taxas municipais, os promotores
deverao:

3.1 — Apresentar copia das folhas de remuneragdes enviadas a Se-
guranga Social, respeitantes ao Gltimo més do ano em referéncia ¢ ao
ultimo més do ano anterior, com permissao de copia para o municipio;

3.2 — Fazer prova do pagamento do IMI e do IMT, quando aplicavel;

3.3 — Documentos contabilisticos necessarios a comprovagdo do
valor do investimento realizado, designadamente balancetes do razdo
e geral da classe 4 do plano de contas, e copia das fichas dos ativos
objeto do investimento;

3.4 — Comprovativos atualizados das situagdes referidas nas alineas b)
e c)don.’1 doartigo 4.%

3.5 — Os servigos do municipio conservardo a copia destes docu-
mentos como forma de fundamentar o processo;

3.6 — Na posse desta documentagdo, 0 municipio procedera ao cal-
culo da importancia a devolver ao beneficiario do incentivo, efetuando
o0 pagamento ap6s cumprimento dos normativos legais aplicaveis.
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CAPITULO IV
Contratualizacio de apoios municipais

Artigo 14.°
Contrato de concessdo de apoios municipais

1 — A concesséo dos incentivos ao investimento e criacdo de em-
prego previstos no presente regulamento ¢ objeto de contrato escrito
entre o municipio e a entidade beneficiaria, do qual devem constar
obrigatoriamente:

a) Os objetivos e as metas quantificadas de criagdo liquida de emprego
associadas a implementag@o do projeto empresarial;

b) O cronograma detalhado das diferentes fases de implementagéo
do projeto, incluindo a explicitagdo do prazo esperado para a plena
concretizagdo das metas de criagdo liquida de emprego referidas na
alinea anterior;

¢) A identifica¢do precisa dos apoios municipais concedidos, in-
cluindo, sempre que aplicével, a estimativa do seu valor monetario;

d) A obrigatoriedade de manter atualizadas as informagoes prestadas
pelo beneficiario ao nivel dos contactos institucionais e contactos diretos
da administragdo/geréncia.

2 — O contrato referido no nimero anterior devera ser outorgado
no prazo de 180 dias contados a partir da data da notificacdo referida
no n.° 2 do artigo 12.°

3 — O incumprimento do prazo previsto no nimero anterior por
motivos imputdveis a entidade beneficidria determina a anulagdo de
todo o procedimento de candidatura.

Artigo 15.°
Alteragdes ao contrato de concessdo de apoios municipais

1 — O contrato de concessdo de apoios municipais pode ser ob-
jeto de alteragdes a pedido de qualquer das partes, nomeadamente
quando se verifiquem situagdes suscetiveis de modificar os seus
termos iniciais, devendo as mesmas, sempre que aceites pelo muni-
cipio do Entroncamento, ser formalizadas sob a forma de aditamento
ao contrato.

2 — Os aditamentos aos contratos de concessao de apoios munici-
pais referidos no niimero anterior serdo sempre objeto de deliberagdo
da Camara Municipal do Entroncamento e, no caso de contemplarem
alteracdes ndo previstas no presente regulamento, da Assembleia Mu-
nicipal do Entroncamento.

Artigo 16.°

Acompanhamento da execucio do contrato
de concessdo de apoios municipais

1 — Compete ao municipio do Entroncamento, acompanhar a exe-
cugdo do contrato de concessdo de incentivos ao investimento e criagdo
de emprego, com vista a verificar o cumprimento das obriga¢Ges con-
tratualmente assumidas pela entidade beneficiaria.

2 — A entidade beneficiaria compromete-se a colaborar e fornecer
toda a informag@o que venha a ser solicitada pelo municipio do En-
troncamento com Vvista ao exercicio da atividade de acompanhamento
prevista no niimero anterior.

CAPITULO V
Obrigacoes e resolucio do contrato

Artigo 17.°
Obrigacdes das entidades beneficiarias
1 — As entidades beneficiarias dos incentivos comprometem-se a:

a) Manter a sede ou o estabelecimento estavel no concelho por um
periodo minimo de 5 anos;

b) Cumprir os prazos de execugdo e implementagio;

¢) Cumprir com todas as disposi¢des legais aplicaveis e com os exatos
termos das licengas concedidas;

d) Comunicar a Camara Municipal qualquer alteragdo as condigdes
em que lhe foi atribuido o incentivo, podendo esta pronunciar-se sobre
a continuidade ou ndo do mesmo. No caso da ndo continuidade da
atribuicdo do apoio, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir
a restituigdo do valor pago até a data de comunicagao;
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e) Fornecer ao municipio para efeitos de verificagdo e apreciagao
do compromisso assumido pela entidade beneficiaria, sempre que so-
licitado por este, no prazo de 10 dias a contar da rece¢do do pedido:

i) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes fiscais;

ii) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes para
com a Seguranga Social;

iii) Mapas de pessoal;

iv) Balangos e demonstragdes de resultados;

v) Outros documentos e informagdes necessarios ao acompanha-
mento, controlo e fiscalizagdo do contrato de concessdo de incentivos;

/) Reportar anomalias de funcionamento dos apoios recebidos;
2) Permitir o acesso aos locais de realizagdo do investimento apoiado,
por si ou através dos seus representantes legais ou institucionais.

2 — Os prazos referidos contam-se a partir da data da celebracdo do
Contrato de Apoio ao Investimento e Criagdo de Emprego.

Artigo 18.°
Resoluciio do contrato de concessiio de apoios municipais

1 — O municipio do Entroncamento pode proceder a resolugdo do
contrato de concessdo de apoios municipais sempre que se verifique:

a) O ndo cumprimento dos objetivos e obrigacdes estabelecidos no
contrato, por facto imputdvel a entidade beneficiaria;

b) A prestagdo de falsas informagdes sobre a entidade beneficiaria ou
sobre o projeto empresarial;

¢) O ndo preenchimento, superveniente a celebragdo do contrato, de
qualquer das condigdes de elegibilidade previstas no artigo 4.°

2 — Aresolugdo do contrato devera ser sempre previamente notificada
a parte interessada.

3 — A resolug@o do contrato com fundamento nas alineas a) e b) do
n.° 1 determina a obrigatoriedade de pagamento ao municipio por parte da
entidade beneficiaria no prazo de 30 (trinta) dias a contar da respetiva notifi-
cacdo de todos os apoios recebidos, acrescidos dos correspondentes juros de
mora, contados a partir da data de disponibilizagao dos apoios financeiros.

4 — Na falta do pagamento referido no numero anterior dentro do
prazo ai fixado ha lugar a procedimento executivo.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 19.°
Dividas e omissoes

Em tudo o que o este regulamento possa gerar diividas ou conter omissoes,
ndo sanaveis por outras vias que dele decorram, decidird a Camara Municipal
do Entroncamento.

Artigo 20.°
Resolucio de litigios

Sempre que ocorram situagdes de litigio ndo sanaveis por acordo entre
as partes, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 13019/2018

Aprovacio do Plano de Pormenor do Aterro da Boavista Poente

Nos termos da subdelegacdo de competéncias conferida através do
Despacho n.° 2/DMU/2018, publicado no Boletim Municipal n.® 1254,
de 1 de margo de 2018, torna-se publico, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais) e da alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a revisdo do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, que a Assembleia Municipal de
Lisboa, em reunido publica de 17 de julho de 2018, de acordo com a



