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determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.° da LVCR,
aplicar-se-a a seguinte formula:

AC=2HA +3FP + 3EP/8

13.3 — Entrevista profissional de selec¢cdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de seleccdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classifica¢@o obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A ponderagdo para a entrevista profissional de selec¢ao, na classifi-
cagdo final ¢ de 25%.

Classificagdo Final (CF) — a classificagdo final sera obtida através
da aplicagdo das ponderagdes definidas para os métodos de selecgdo
utilizados, através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC % 75%) + (EPS x 25%)

13.4 — Cada um dos métodos de selec¢ao ¢ eliminatorio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da portaria.

13.5 — A valoragao final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o até as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificagdo final.

14 — Composigio e identificagdo do jiri:

Presidente: Claudia Lima Ferreira, Directora de Departamento;

1.° vogal efectivo: Antonio Manuel Nepomuceno Rodrigues, Chefe de
Divisdo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efectivo: Maria Joana Pereiros Espiguinha Duarte, Técnico
Superior;

1.° vogal suplente: Maria Teresa Oliveira Torres Santos Varandas,
Chefe de Divisao;

2.° vogal suplente: Isabel Maria Miguens Almeida Bocas Grego,
Chefe de Divisdo.

15 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da CMC e disponibilizada na pagina electronica.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada nos
placards da CMC, disponibilizada na pagina electrénica da CMC e
enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo
da aplicac@o de todos os métodos de selecgdo, por e-mail com recibo
de entrega da notificagdo ou por oficio registado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria, o pre-
sente aviso serd publicitado na 2.* série do Diario da Republica, por publi-
cacdo integral, na bolsa de emprego piblico (www.bep.gov.pt), disponivel
para consulta no 1.° dia 1til seguinte a publicag@o na 2.? série do Didrio
da Repuiblica, na pagina electronica da CMC, por extracto disponivel para
consulta a partir da data da publicagio no Didrio da Repuiblica e no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data da publicacdo no Didrio da
Repuiblica, por extracto em jornal de expansdo nacional.

19 — Legislagéo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

Cascais, 13 de Agosto de 2010. — A Vereadora, Maria da Conceigdo
Salema Cordeiro.
303621294
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extracto) n.° 17238/2010

Gabinete de apoio pessoal ao Presidente da Cimara

Por despacho do Presidente da Camara de 01/06/2010, nos termos dos
n.”3 e 4 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro: Alfredo
José Fernandes Gongalves, inspector adjunto da ASAE — nomeado,
em comissao de servigo, no cargo de secretario do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, com efeitos a partir de 01/06/2010, inclusive.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 16 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr. Gongalo Fernando da Rocha de Jesus.
303628569

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Declaragao de rectificagdo n.° 1778/2010

Na sequéncia da publicac@o no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010, do aviso de abertura de procedimentos concur-
sais comuns para ocupar 10 postos de trabalho para AECS, rectifica-se o
mesmo. Assim, non.° 1, onde se 1€ «torna-se publico que por deliberagdo
da Camara Municipal de Celorico da Beira, de [...] Julho do ano em
curso» deve ler-se «torna-se publico que por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Celorico da Beira de 21 de Julho do ano em curso» e, non.® 2,
onde se 1€ «duracéo correspondente ao periodo entre 15 de Setembro de
2010 e 30 de Junho de 2011» deve ler-se «duragdo correspondente ao
periodo entre 10 de Setembro de 2010 e 30 de Junho de 2011».

Os cinco dias para concurso contam a partir da data da publicagao
desta rectificagdo.

16 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, José Luis
Saude Cabral.
303616256

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 17239/2010

Torna-se publico que, por despachos proferidos no dia 15 de Maio do
corrente, pelo Exmo Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos
Encarnagao, foram nomeados, em regime de substituigdo e por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos reportados ao dia 01 e 14 de Junho,
respectivamente, os Senhores, Dr.* Elsa Margarida Amaral Maia Pimpao,
no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Dr. Paulo Cipriano
Soares de Almeida, no cargo de Director do Departamento de Adminis-
tragdo Geral e Recursos Humanos, nos termos previstos no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada
na Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Julho.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lein.® 98/97, de 26
de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.

Pacos do Municipio de Coimbra, 16 de Junho de 2010. — A Direc-
tora Municipal de Administracdo e Financas, por subdelegacio, Isabel
Azevedo, Dr?

303612902

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 17240/2010

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho — Técnico superior na area de arquivo

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.
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Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, faz-se ptblico que por deliberagao da Camara Municipal,
de 7 de Junho de 2010, se encontra aberto o procedimento concursal
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho correspondente
a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme caracterizagao no
Mapa de Pessoal:

Contratagdo, através da modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas, por tempo indeterminado, sujeita a um periodo ex-
perimental de 240 dias, para ocupacdo de um posto de trabalho corres-
pondente a carreira e categoria de Técnico Superior com Licenciatura
complementada com pos-graduagio em Ciéncias Documentais, variante
Arquivo ou outra em conformidade com o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lein.° 247/91, de 10 de Julho.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos don.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, ¢ até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes:

Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referida no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
concretizadas, nomeadamente, na elaboragdo de pareceres e projectos
com diversos graus de complexidade e execugao de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgdos ou servi¢os e a que corresponde, designadamente,
as seguintes actividades:

Recepgao e selecgdo de documentacdo de Arquivo dos Servigos
Municipais, coordenag@o e organizagdo dos servigos de arquivo do-
cumental;

Acompanhamento, monitorizagao e avaliag@o de actividades na area
da arquivistica e coordenagao na estruturagéo de inventario e de catalogo
do Arquivo Municipal;

Organizagdo do fundo documental, incluindo material ndo escrito,
para realizac@o de IDD’s (guias, inventarios, catalogos, indices);

Gestdo de documentos, controlo das incorporagdes e empréstimos,
registo, cotagdo, acondicionamento da documentagao, descrigao arqui-
vistica, auxilio na pesquisa documental, promover o acesso ao fundo
documental e dar resposta a solicitagdes internas e externas;

Contribuir para a conservag@o da documentacgio, implementagao
de politicas de preservacdo, preservacdo e conservagdo da documen-
tagdo original, promover a conservagido preventiva e monitorizacao
ambiental;

Planear e gerir o processo de digitalizacdo do fundo documental;

Avaliagao do acesso restrito a documentagao;

Gerir o processo de avaliagdo dos documentos de arquivo — valor
primario/secundario;

Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos, com base no Arquivo e
na Gestdo Documental, para apoiar decisdes da camara;

Propor projectos de racionalizac@o de producdo documental, fomen-
tando a normalizacdo e avaliagdo continua dos documentos ¢ a gestdo
eficaz e eficiente da informagao documental.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro.

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento, Departa-
mento de Administragdo Geral e Finangas.

6 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal, os trabalhadores que, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

6.1 — Possuam relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

6.2 — Reunam as condigdes previstas no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

6.3 — Nivel Habilitacional:

Os candidatos deverao ser detentores do nivel habitacional de grau de
complexidade 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.°, com o
n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
de 2008, Licenciatura complementada com pos-graduag@o em Ciéncias
Documentais, variante Arquivo ou outra em conformidade com o n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

7 — Forma e Prazo para apresentagdo de Candidaturas.

7.1 — Forma — A apresentacdo das candidaturas ¢ efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario
tipo, disponivel nos Recursos Humanos e no site oficial deste Municipio
(www.cm-entroncamento.pt).

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na Sec¢do de
Recursos Humanos desta Autarquia, durante o horario normal de funcio-
namento, das 9,00 horas as 12,30 horas e das 14,00 horas as 17,30 horas,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo
do prazo fixado para: Camara Municipal do Entroncamento — Largo
José Duarte Coelho — 2330-078 Entroncamento.

7.2 — Prazo — As candidaturas deverdo ser entregue, no prazo de
10 dias uteis contados da data da publicag@o na 2.? série do Diario da
Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

7.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7.4 — Documentos exigidos na apresentagdo das candidaturas: o
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes com mengdo de nota
final;

¢) Comprovativo da Formacgao Profissional;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal ou do Cartdo de Cidadio;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actua-
lizada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que ¢ titular, bem como a avalia-
¢do de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

7.5 — Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, sob pena de exclusio, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes da candidatura.

7.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo deste Munici-
pio, ficam dispensados da apresentacéo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constam do respectivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaracdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o provimento.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de seleccdo: os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, ¢ artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

Prova escrita de conhecimentos (PC) — método obrigatorio
Avaliagao Psicologica (AP) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complementar.
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9.1 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

9.2 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da fungao
a concurso. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.2.1 — Tipo, forma e durag@o da prova escrita de conhecimen-
tos — Prova tedrica escrita de conhecimentos, com questdes de escolha
multipla e de desenvolvimento, sem possibilidade de consulta, que tera
a duragdo aproximada de sessenta minutos.

9.2.2 — Programa da prova — incidira sobre as seguintes matérias,
a que se associa a correspondente bibliografia/legislacdo:

Legislagdo:

Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funciona-
mento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias, Lei n.° 169/99, de
18-9, na redacg@o que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11-1;

Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91 de 15-11, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31-1;

Recursos Humanos: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR),
Lein.® 59/2008 de 11-9 (RCTFP), Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas, Lei n.° 58/2008 de 9-9;

SIADAP: Lei n.° 66-B/2007 de 28-12 e o Decreto Regulamentar
n.° 18/2009 de 4-9;

Regulamento dos Servigos Municipais e Organigrama e Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23-10;

Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais: Lei n.° 159/99, de 14-9;

Acesso aos documentos administrativos e sua reutilizacdo: Lei
n.° 46/2007 de 24-8;

Regime geral de incorporagdes nos arquivos publicos: Decreto-Lei
n.° 47/2004, de 3-3;

Regulamento arquivistico para as Autarquias Locais, Portaria
n.°412/2001, de 17-4;

Bibliografia:

Recomendagdes para a gestdo de documentos de arquivo electronico.
IAN/TT, 2000;

Orientagdes para a gestdo de documentos de arquivo. IAN/TT,
20006;

ISAD (G) Norma Geral Internacional de Descri¢do Arquivistica.
IAN/TT, 2004;

Orientagdes para a descrigdo arquivistica. IAN/TT, 2006;

Desafios profissionais da gestdo documental. ANTONIO, Rafael.
Lisboa: Edigdes Colibri, 2009.

9.3 — Avaliagdo psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nédo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.4 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.5 — A ordenacgdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢@o que sera expressa na escala de 0 a
20 valores ¢ efectuada através da seguinte formula, nos termos don.° 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =40% PC+30% AP +30% EPS

em que:

VF = Valoragao Final; PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.
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9.6 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou
(se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores da
categoria bem como das fungdes acima descritas os métodos de selecgdo
a utilizar sdo os previstos no n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e artigo 7.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

Avaliacdo curricular (AC) — método obrigatorio

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — método obriga-
torio

Entrevista Profissional de Selecg@o (EPS) — método complementar

9.7 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.8 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo e desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP+ EP + AD)/04
sendo:

HL = Habilitagdes literarias; FP = Formagao profissional; EP = Ex-
periéncia profissional; AD = Avaliagdo do desempenho.

9.9 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung¢do.

A entrevista de avaliacdo de competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes espe-
ciais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

9.10 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢@o que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF=30% AC+40% EAC+ 30% EPS

em que:

VF = Valoragao Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entre-
vista Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de
Selecg@o.

10 — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os
métodos de selecgdo a aplicar, deverdo sé-lo de forma faseada, revestindo
os referidos métodos caracter eliminatorio, para os candidatos que em
cada um deles obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composicao do juri:

Presidente: Emanuel Soares Fernandes, Chefe da Divisdo de Inovagao
e Modernizagdo Administrativa;

Vogais efectivos: Vitor Manuel Bernardo Frutuoso, Chefe da Divisdo
de Desporto, Juventude e Tempos Livres, e Vanda Cristina da Cruz
Constanga e Silva, Técnica Superior;
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Vogais suplentes: Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe da Divi-
sdo de Finangas e Patrimonio, e Maria da Conceigdo dos Anjos Serra,
Técnica Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.°3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao intercalar, ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina electronica.

15 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, e no site do Municipio (www.
cm-entroncamento.pt).

16 — Posicionamento Remuneratorio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posigdes remuneratdrias da categoria ¢ objecto
de negociag@o com a entidade empregadora publica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia til seguinte a presente pu-
blicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica desta Camara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data.

Pagos do Concelho do Entroncamento, 20 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303620419

Aviso n.° 17241/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto
de trabalho — Assistente operacional (area do turismo)

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminag@o.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de
3 de Setembro, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Munici-
pal de 07/06/2010 e 17/06/2010 da Assembleia Municipal, se encontra
aberto, o procedimento concursal na modalidade de relag@o juridica de
emprego por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal:

Contratagdo, através da modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, por tempo indeterminado sujeito a um periodo
experimental de 180 dias, para ocupagdo de um posto de trabalho,
correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area do turismo.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até
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a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

2 — Descrigao sumaria das fungdes:

Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referida no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
designadamente: atendimento, presencial, telefonico e por correio
electronico, fornecimento de informagao sobre o concelho, transportes,
restauragdo e alojamento, colaboragdo, divulgacdo e promogéo de
actividades turistico-culturais levadas a cabo pelo Municipio, ela-
boragdo de oficios e respectiva expedi¢do, elaboracdo de estatistica
diaria e mensal das visitas efectuadas ao Posto de Turismo, realizagdo
de inventério, venda de artigos de merchandising, organizacdo do
espaco e de produtos, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou acgoes.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro.

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento/Divisio de
Administra¢do Geral e Finanga — Posto de Turismo.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.1 — Nivel Habilitacional:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade 1, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 44.°, com o
n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
de 2008, escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato,
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacg@o ou experiéncia profissional.

6.2 — O recrutamento para a constitui¢do da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia,
eficécia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, e de acordo
com a deliberagdo da Assembleia Municipal de 17/06/2010, em cum-
primento do n.° 11 do artigo 23.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
em caso de impossibilidade de ocupacéo de todos ou alguns postos de
trabalho por aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento
a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

7 — Forma e Prazo para apresentagdo de Candidaturas.

7.1 — Forma — A apresentacdo das candidaturas ¢ efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario
tipo, disponivel nos Recursos Humanos e no site oficial deste Municipio
(www.cm-entroncamento.pt).

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na Secgdo de
Recursos Humanos desta Autarquia, durante o horario normal de funcio-
namento, das 9,00 horas as 12,30 horas e das 14,00 horas as 17,30 horas,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo expedido até ao termo
do prazo fixado para: Camara Municipal do Entroncamento — Largo
José Duarte Coelho — 2330-078 Entroncamento.

7.2 — Prazo — As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicagdo na 2.* série do Di-
ario da Republica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro).

7.3 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electrd-
nico.





