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Plano de Intervengdo no Espaco Rural (PIER), na Freguesia de Santa
Vitéria, aprovando os termos de referéncia que fundamentam a sua
oportunidade e fixam os respectivos objectivos.

De acordo com o disposto no n.°5 do artigo 6.°A e n.°2 do ar-
tigo 77.° do mesmo diploma, o periodo de divulgagao publica ¢ de
10 dias, com inicio 5 dias apos a publicac@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, prazo durante o qual os interessados poderdo proceder a
formulacao de sugestdes, bem como a apresentagao de quaisquer ques-
toes que possam ser consideradas no ambito do respectivo procedimento
de divulgacéo da proposta de Contrato para Planeamento.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar toda a in-
formagao referente a este assunto aprovada pela Camara Municipal, no
edificio do Departamento Técnico, no horario normal de funcionamento
ou na pagina da Internet da Camara Municipal de Beja (www.cm-beja.pt)
e apresentar as suas observagdes ou sugestdes, por escrito, dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal através da morada: Praca da Republica,
7800-427 BEJA; por correio electronico: departamentotecnico@cmbeja.
pt, via fax: 284311875, ou ainda, entregar no Balc@o Unico.

Beja, 10 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Jorge Pu-
lido Valente.
203595083

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO
Aviso n.° 16420/2010

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para a cate-
goria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional — Mecénico, Carpinteiro, Pintor, Pedreiro, Trac-
torista, Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais e
Cantoneiro de Limpeza.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.

Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de 01/03/2010 e 15/03/2010 e de 17/06/2010 da Assembleia
Municipal, se encontram abertos, os procedimentos concursais comuns a
seguir identificados, tendo em vista o preenchimento de diversos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados, adstritos & Divisdo de Servigos
Urbanos, conforme caracterizagao no Mapa de Pessoal, na modalidade
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado
sujeito a um periodo experimental de 180 dias:

Referéncia 1 — 1 (um) assistente operacional (Mecanico);

Referéncia 2 — 1 (um) assistente operacional (carpinteiro);

Referéncia 3 — 1 (um) assistente operacional (pintor);

Referéncia 4 — 1 (um) assistente operacional (pedreiro);

Referéncia 5 — 1 (um) assistente operacional (tractorista);

Referéncia 6 — 1 (um) assistente operacional (condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais;

Referéncia 7 — 4 (quatro) assistentes operacionais (cantoneiro de
limpeza).

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referida no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, e
no artigo 45.° do Regulamento dos Servigos Municipais, designada-
mente:

Referéncia 1: Conservagdo do parque automével do Municipio, no-
meadamente a reparagdo, substitui¢do e manutengdo de viaturas ligei-
ras e pesadas e bem assim outros equipamentos afectos ao servigo do
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Municipio, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas, iniciativas
ou acgoes;

Referéncia 2: Execugdo, montagem, transformacgao e reparacdo de
moveis, estruturas e elementos de madeira, incluindo material do parque
escolar, execugdo de cofragens, limpeza, conservagao, lubrificacdo e
reposicdo dos niveis de 6leo das maquinas e ferramentas adstritas as
oficinas de carpintaria, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou acgoes;

Referéncia 3: area de actividade no ambito das fungdes de pintor,
desenvolvendo a sua actividade na constru¢do, manutengao e reparagdo
de edificios municipais, sinalizagdo de transito e de equipamentos, sem
prejuizo do desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes;

Referéncia 4: area de actividade no ambito das fung¢des de pedreiro,
desenvolvendo a sua actividade na constru¢do, manutengao e reparagdo
de edificios municipais, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou acgoes;

Referéncia 5: area de actividade no ambito das fun¢des de motorista,
conduzindo viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, sem
prejuizo do desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgoes;

Referéncia 6: area de actividade no ambito das fungdes de condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais, conduzindo viaturas da recolha
de lixos, maquinas de movimentagéo de terras, bem como de outras
viaturas para transporte de bens e pessoas, sem prejuizo do desempenho
de outras tarefas, iniciativas ou acgoes;

Referéncia 7: area de actividade no ambito das fungdes de cantoneiro
de limpeza, procedendo a remogdo de lixos e equipamentos, limpeza
de ruas, sarjetas e papeleiras, lavagens de vias publicas, remogdo de
lixeiras e extirpacdo de ervas, sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou ac¢des.

3 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro.

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento/Departamento
de Urbanismo e Obras Municipais — Divisdo de Servigos Urbanos.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

6.1. — Nivel Habilitacional:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade 1, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 44.°, com o
n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
de 2008, escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato
e serem possuidores de carta de condugdo das categoria B e C para os
procedimentos concursais das referéncias 5 € 6, respectivamente.

E possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experi-
éncia profissional, na respectiva area, desde que devidamente compro-
vada, nos procedimentos concursais com das referéncias 1, 2, 3, 4, 7.

6.2. — O recrutamento para a constitui¢ao da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia,
eficécia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, e de acordo
com a deliberagdo da Assembleia Municipal de 17/06/2010 em cum-
primento do n.° 11 do artigo 213.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
em caso de impossibilidade de ocupacéo de todos ou alguns postos de
trabalho por aplicacdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento
a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de
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pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocu-
pacdo se publicita o presente procedimento.

7 — Forma e Prazo para apresentagdo de Candidaturas:

7.1.— Forma — A apresentagdo das candidaturas ¢ efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario
tipo, disponivel nos Recursos Humanos e no site oficial deste Municipio
(www.cm-entroncamento.pt).

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na Secgdo de
Recursos Humanos desta Autarquia, durante o horario normal de funcio-
namento, das 9,00 horas as 12,30 horas e das 14,00 horas as 17,30 horas,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcdo expedido até ao termo
do prazo fixado para: Camara Municipal do Entroncamento — Largo
José Duarte Coelho — 2330-078 Entroncamento.

7.2. — Prazo — As candidaturas deverao ser entregues, no prazo de
10 dias uteis contados da data da publicagdo na 2.* série do Diario da
Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

7.3.— Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

7.4. — Documentos exigidos na apresentacdo das candidaturas: o
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagoes;

¢) Comprovativo da Formagao Profissional;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagéo
Fiscal ou do Cartao de Cidadio;

e) Declaragdo da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes.

7.5. — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 6 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, sob pena de exclusdo, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes da candidatura.

7.6. — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo deste Munici-
pio, ficam dispensados da apresentac@o dos documentos comprovativos
dos requisitos que constam do respectivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1. — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o provimento.

8.2. — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t€ém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

9 — M¢étodos de selecgdo: os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatorio
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complementar.

9.1 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

9.2. — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo
a concurso. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.2.1. — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos — A prova
de conhecimentos assumira a forma pratica, ¢ individual, com duracdo
aproximada de 30 minutos e incidira sobre o programa seguinte:

Referéncia 1: Polis de rodas e substitui¢do de calgos de travao;

Referéncia 2: Reparagdo de fechaduras e estores e janelas;

Referéncia 3: Manutengdo de um banco de jardins;

Referéncia 4: Reparagdo de um pano de alvenaria;

Referéncia 5: Conduc@o de um tractor com reboque ou maquina de
desmatacao;

Referéncia 6: Condugdo de um veiculo para recolha de RSU ou
abertura de uma vala com retroescavadora;
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Referéncia 7: Desmatagdo com maquina e limpeza de uma berma
de estrada.

9.3. — Avaliagdo psicoldgica — A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A avaliag@o psicologica € valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na tultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.4. — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.5. — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢@o que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =40% PC + 30%AP + 30 %EPS

Em que: VF = Valoragio Fina; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo.

9.6 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou
(se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores da
categoria bem como das fung¢des acima descritas os métodos de selecgao
a utilizar sdo os previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Ja-
neiro:

Avaliagdo curricular (AC) — método obrigatorio
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complementar

9.7 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

9.8 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo e desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorag@o até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP + EP + AD)/04

Sendo HL = Habilitagoes literarias FP = Formagao Profissional EP =
Experiéncia Profissional AD = Avaliacdo do Desempenho

9.9 — Entrevista de avaliacdo de competéncias — A entrevista de
avaliac@o de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungao.

A entrevista de avaliagdo de competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descrigoes comportamentais ocorridas em situagdes espe-
ciais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

9.10 — Entrevista profissional de selec¢io — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
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mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultarda da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =30% AC + 40% EAC+ 30% EPS

Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC =
Entrevista Avaliacao de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selecgao.

10. — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os
métodos de selecgdo aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada,
revestindo os referidos métodos caracter eliminatério, para os candidatos
que em cada um deles obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composicéo do juri para todas as referéncias:

Presidente: Eng. Nuno Eduardo Ferreira Valente, Chefe de Divisao
de Servigos Urbanos;

Vogais efectivos: Fernando Manuel Lima Fernandes, Encarregado
Geral Operacional e José Lucas Antunes, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Eng. Nuno Teixeira Carda, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais e Arq. Rafael Domingos Matos Maia.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar, ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina electronica.

15 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.” série do Didrio da Reptiblica, sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, e no site do Municipio (www.
cm-entroncamento.pt).

16 — Posicionamento Remuneratério: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objecto
de negociag@o com a entidade empregadora publica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de seleccao, nos termos do diploma supra mencionado.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente pu-
blicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica desta Camara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias Uteis contados da
mesma data.

Pagos do Concelho do Entroncamento, 9 de Agosto de 2010. — No im-
pedimento legal do Presidente da Camara Municipal, o Vice-Presidente,
Jodo José Pescador de Matos Fanha Vieira.

303583021

Aviso n.° 16421/2010

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.°3 do ar-
tigo 30.° e em cumprimento do n.° 4 do artigo 36.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos do acto
de homologacao da lista de ordenagao final, a que se refere o procedi-
mento concursal aberto pelo aviso n.° 7215/2010, publicado no Didrio
da Republica, n.° 69, de 9/04/2010, 2.* série, e que se encontra afixada
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em local bem visivel e publico e na pagina electronica do municipio
www.cm-entroncamento.pt.

Entroncamento, 10 de Agosto de 2010. — No impedimento legal do
Presidente da Camara Municipal, o Vice-Presidente, Jodo José Pescador
de Matos Fanha Vieira.

303588969

Declaragao de rectificagao n.° 1673/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 16 055/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11 de Agosto de 2010,
rectifica-se 0 mesmo.

Assim, onde se 1€ «ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de
assistente operacional (apoio administrativo no pavilhdo desportivo)»
deve ler-se «ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de assistente
operacional (apoio administrativo na recepgao das piscinas municipais)».

11 de Agosto de 2010. — No impedimento legal do Presidente da
Camara, o Vice-Presidente da Camara, Jodo José Pescador de Matos
Fanha Vieira.

303591251

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 16422/2010

Nos termos e para efeitos previstos nos n.*1 e 3 do art. 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de
candidatos admitidos/excluidos do procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para a carreira geral de Técnico Superior — Area da
Educacao, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 130, de 7 de Julho de 2010.

Mais informamos que no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, pode apresentar os
motivos da ndo concordancia com a admissao/exclusdo, utilizando
obrigatoriamente para o efeito, o formuldrio tipo, disponivel na pagina
de internet da Camara Municipal de Evora — www.cm-evora.pt.

A acta de candidatos admitidos/excluidos encontra-se disponivel a
partir desta data, na pagina de internet da Camara Municipal de Evora
e afixada na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

Evora, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Er-

nesto d’Oliveira.
303597498

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 16423/2010

Nos termos do n.° 11, do artigo 12.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptiblico que pelo meu Despacho n.® 34/2010, datado
de 2010-07-19, nomeei o Juri do periodo experimental do trabalha-
dor — Maria Cristina Macedo, com a categoria de Técnica Superior, a
qual celebrou um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. Nesta conformidade, o Juri tem a seguinte constituicao:

Presidente: Eng.°Helder Castro Rodrigues Vale — Director do DPGU;

Vogais efectivos: Eng.® Samuel Gastao de Andrade Gongalves Ramos,
Chefe da DPCPMTC, que substituira o Presidente do Jiri nas faltas e
impedimentos e Eng.® Fernando Lopes Martins, Chefe da DGU;

Vogais suplentes: Técnicos Superiores, Dr. Alvaro Gongalves Macedo
e Dra. Maria Jodo Lopes Pereira

O periodo experimental teve inicio no dia 19 de Julho de 2010, tem a
duragdo de 180 dias e sera avaliado de acordo com a seguinte formula:

CF=50%xER+40% xR+ 10% x FP

sendo que:

CF = Classifica¢ao Final;

ER = Elementos recolhidos pelo Juri;

R = Relatorio;

FP = Formacao Profissional.

Pacos do Municipio de Fafe, 2010-08-04. — O Presidente, José Ri-

beiro.
303588596

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 16424/2010

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se piiblica a lista unitaria de ordenagdo





