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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO D
TRABALHO — TECNICO SUPERIOR/ SERVICO SOCIAL- REGIME DE CONTRATO DE TRABALH
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

2.2 METODO DE SELECCAO - LISTA INTERCALAR

Nos termos do n.2 1 do art.2 33.2 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de Janeiro, na sua actual
redacgdo, e no ambito do procedimento concursal publicado no Diario da Republica 2.2 série n.2
40 de 25 de Fevereiro de 2011, através do Aviso n.2 5768/2011, tornam-se publicos os
resultados obtidos no método de selecgdo intercalar (Avaliagdo Psicolégica), dos seguintes

candidatos:
NOME DO CANDITATO CLASSiFlCACAO
Ana Isabel Louro Rodrigues Branco Suficiente — 12 valores
Sénia Isabel da Silva Valério Bom — 16 valores
Tania Sofia Silva Brazete Bom — 16 valores

No método de selec¢do intercalar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a seguinte
candidata:

- Paula Cristina Simdes Alves Lourenco, faltou ao método de seleccdo.

Os candidatos aprovados serdo convocados oportunamente nos termos do n.2 2 do art.2 33.2,
pela forma prevista na alinea a) do n.2 3 do art.2 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, na sua actual redac¢do, para a realizagdio do método de seleccdo “Entrevista
Profissional de Selecgdo”.
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