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riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC=[HL+ FP+ EP +AD]/4
Em que:

AC = Avaliagdo curricular

HL = Habilita¢do Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

13.2 — A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal, ponderando-se os seguintes factores:
Experiéncia profissional na Administragdo Local, Experiéncia Profis-
sional na area a recrutar, Capacidade de comunicagéo, Relacionamento
interpessoal e Motivagao e interesse.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.3 — Classificacdo final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de selecgéio de acordo
com a seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

Em que: CF = Classificacao final, AC = Avaliagdo curricular, EPS =
Entrevista profissional de selec¢do.

14 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50
valores em qualquer dos métodos de selecgdo, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleccdo, que exijam a sua presenca, equivale a sua exclusio do
procedimento.

15 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Dina Maria Pinto Proenga, Directora do Departa-
mento de Cultura, Desporto, Turismo e Ac¢do Social do Municipio
de Seia.

Vogais efectivos: Dra. Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira e Manuela Cristina Melo Sousa
Tenente Povoa, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Graga Maria Branco Martins, técnica superior
e Ilda Maria Jorge Pratas, Técnica Superior.

O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pela vogal efectiva Dr.” Paula Cristina da Silva Silvestre.

17 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes deste Municipio e disponibilizada na pagina
electronica.

19 — Dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC
conforme oficio da DGAEP n.° 83-/DRSP/2.0/2009.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

29 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Teixeira Bento.
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 8787/2011

Procedimento Concursal Comum para Constitui¢do de Relacido
Juridica de Emprego Piiblico por Tempo Indeterminado para um
Posto de Trabalho de Assistente Operacional (Apoio nos Servicos
Audiotécnicos e Audiovisuais na Divisao de Cultura).

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3
de Setembro, que adaptou 8 Administragdo Local a Lein.® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, faz-se publico que por deliberacdo da Camara Municipal
de 15 de Novembro de 2010, foi determinado a abertura de Procedimento
Concursal Comum, para constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego
Publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, para desempenhar fungdes de apoio nos servigos audiotécnicos e
audiovisuais, na Divisdo de Cultura, o qual se encontra previsto e ndo
ocupado, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal.

1 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010 de 30 de
Junho e Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, conforme instru¢io da DGAEDP, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes a exercer no
ambito do conteudo funcional fixado em anexo a Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro e em fun¢ao da atribuicdo, competéncia, actividade, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do Municipio do
Entroncamento, nota 65, aprovado para o ano de 2011, a que correspon-
dem fungdes de grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente:

Manutengao e conservagdo do equipamento; comunicar superiormente
as avarias e outras anomalias de funcionamento; informar sobre duragdo
de baterias e outras fontes de energia dos equipamentos; transporte de
equipamentos para eventos a realizar pelo Municipio e montagem e
desmontagem dos mesmos, arrumando-os conforme determinado.

3.1. — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhado-
res detenham qualifica¢do profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

Caso a lista de ordenacgdo final, devidamente homologada, contenha
um nimero de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento interna, a qual sera utilizada
sempre que, no decurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados da
data de homologacgao, haja necessidade de ocupar idénticos postos de
trabalho, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° §3-A/2009
de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento, Departa-
mento de Administragdo Geral e Finangas — Divisdo de Cultura.

6 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.1. — Nivel Habilitacional:

Os candidatos deverdo ser detentores de escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade e nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 44.°, com
on.° 1 doartigo 51.°, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.2. — O recrutamento para a constituicdo da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
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terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da racionalizag&o,
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica,
por deliberagdo camararia de 15 de Novembro de 2010, em caso de
impossibilidade de ocupag@o de todos ou alguns postos de trabalho por
aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6.3. — Nos termos da alinea /) do n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, no se
encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento ¢ publicitado.

7 — Forma e Prazo para apresentagdo de Candidaturas:

7.1.— Forma — A apresentagdo das candidaturas ¢ efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario
tipo, disponivel no sector de Recursos Humanos e no site oficial deste
Municipio (www.cm-entroncamento.pt).

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no sector de
Recursos Humanos deste Municipio, durante o horario normal de funcio-
namento, das 9,00 horas as 12,30 horas e das 14,00 horas as 17,30 horas,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo
do prazo fixado para: Camara Municipal do Entroncamento — Largo
José Duarte Coelho — 2330-078 Entroncamento.

7.2. — Prazo — As candidaturas deverao ser entregues, no prazo de
10 dias tteis contados da data da publicacdo na 2.* série do Didrio da
Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro).

7.3.— Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

7.4. — Documentos exigidos na apresentagdo das candidaturas: o
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da Formagao Profissional,

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal ou do Cartao de Cidadao;

e) Declarac@o da qual conste a referéncia a relagdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa, do
6rgdo ou servico onde exerce fungdes e da posi¢ao remuneratoria cor-
respondente a remuneracdo auferida, nos termos do n.° 1 do artigo 19
da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril.

7.5. — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 6 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, sob pena de exclusdo, a situagdo precisa
em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
os demais factos constantes da candidatura.

7.6. — Aos candidatos que exergam fungdes neste Municipio, € dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas @) a e)
do ponto 7.4, bem como os documentos comprovativos dos factos do
Curriculum Vitae, desde que expressamente declarem, no requerimento,
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissao exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura,
determina a exclusao do procedimento concursal, sem prejuizo do disposto
nosn.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.1. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.2. — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentag@o de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o provimento.

8.3. — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de seleccdo: os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2009 de 27 de Fevereiro, e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro:

Prova escrita de conhecimentos (PC) — método obrigatorio
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Avaliacdo Psicologica (AP) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — método complementar.

9.1. — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da fungao
a concurso. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Os candi-
datos que obtenham pontuacao inferior a 9,5 valores na prova escrita
de conhecimentos, consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

9.1.1. — Tipo, forma e duragdo da prova escrita de conhecimen-
tos — Prova tedrica escrita de conhecimentos, com questdes de escolha
multipla e de resposta aberta, com possibilidade de consulta a legislag@o,
nao podendo esta ser anotada. Tera a duragdo aproximada de sessenta
minutos.

A grelha de correccdo e avaliagdo da prova respeitara o seguinte: tera
duas partes (uma sobre Legislagdo e outra sobre os conhecimentos espe-
cificos da area a concurso), sendo cada uma cotada em 10 valores;

9.1.2. — Programa da prova — incidira sobre as seguintes matérias,
a que se associa a correspondente legislagao:

9.1.2.1 — Legislag@o:

Constituigdo da Republica Portuguesa.

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcio-
namento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias, Lei n.° 169/99
de 18 de Setembro, na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Janeiro;

Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de No-
vembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de
31 de Janeiro;

Recursos Humanos: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR),
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro (RCTFP), Lei n.° 58/2008 de 9 de
Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas);

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro e o Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009 de 4 de Setembro;

Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais e Organograma
e Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro.

9.1.2.2 — Conhecimentos Especificos: Audiovisual:

Serdo colocadas questdes relacionadas com o apoio que normalmente
¢é necessario dar a diversas actividades levadas a cabo pela Camara ou
a que esta da apoio;

As actividades em causa sdo da area do audiovisual (dudio e video) e
relacionam—se com os equipamentos e meios normalmente utilizados,
0s quais € necessario seleccionar, agrupar e montar/ligar.

9.2. — Avaliagdo psicologica — A avaliagéo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nido Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.3. — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.4. — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

VF=40% PC+30% AP+ 30% EPS
em que:

VF = Valoragao Final
PC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.
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9.5. — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou
(se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores da
categoria bem como das fung¢des acima descritas os métodos de selec¢do
a utilizar sdo os previstos no n.” 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro e artigo 7.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

Avaliagdo curricular (AC) — método obrigatorio
Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complementar

9.5.1 — Avaliag8o curricular — visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo e desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:
Habilitagdo Académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP + AD)/04
sendo

HL = Habilitagdes literarias

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo do desempenho.

9.5.2. — Entrevista de avaliacdo de competéncias — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagio in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes espe-
ciais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,
8 ¢ 4 valores.

9.5.3. — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.6. — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultarda da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

VF=30% AC +40% EAC+ 30% EPS
em que:

VF = Valoracao Final

AC= Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ao.

10 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro e dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os
métodos de selecgdo deverdo ser aplicados de forma faseada, revestindo
os referidos métodos caracter eliminatorio, pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagao, quanto
aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Dr. Emanuel Soares Fernandes, Chefe de Divisdo de
Inovagdo e Modernizagdo Administrativa;

Vogais efectivos: Senhor David Guilherme Pedro da Guia, e a Dr.?* Vir-
gilia Maria Antunes Ferreira Dias, ambos Assistentes Técnicos;
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Vogais suplentes: Dr.* Maria Elizabete Pires Gongalves Capela Cha-
rana, técnica superior e a Dr.” Andrea Patricia Fernandes Lopes Antonio
Frutuoso, Assistente Técnica.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

As alegacdes a proferir devem ser feitas através do formulario tipo
aprovado, pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Re-
publica n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio, disponivel no site deste Muni-
cipio.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

15 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica e no site do
Municipio (www.cm-entroncamento.pt) e afixada no Atrio dos Pagos
do Municipio.

17 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

18 — Posicionamento Remuneratorio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posig¢des remuneratdrias da categoria € objecto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, e tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do Procedimento Concursal, sendo o mesmo
efectuado nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, e observando as injungdes do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010
de 31 de Dezembro.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado integralmente na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
desta Camara Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto,
num jornal de expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias tteis
contados da mesma data.

Pagos do Concelho do Entroncamento, 29 de Margo de 2011. — O
Presidente da Camara Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
304523375

Aviso n.° 8788/2011

Em conformidade com o disposto na alinea d), don.® 3, do art.” 30 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos previsto no
n.° 1 do referido artigo, notificam-se os interessados de que se encontra
afixada em local visivel e publico e na pagina electronica www.cm-
entroncamento.pt, a relagdo dos candidatos excluidos a que se refere o
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 5915/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 41, de 28/02/2011.

29 de Margo de 2011. — O Presidente do Juri, Carlos José Crispim
Marques Filipe.
304524817





